MUNICIPIO DE ITAPOROROCA 1.3 SET. 2012
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N° 036/2022 Em 08 de setembro de 2022.

REGULAMENTA OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA A
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DE DESEMPENHO E
MERITO PARA A GESTAO ESCOLAR DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, no uso das

atribuicdes conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Orgénica do Municipio,

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, ao definir no seu artigo 206, que

trata da gestdo democratica do ensino publico;

Considerando a Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional,
Art. 3°, VIII, que trata da gestdo democratica no ensino publico;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Art. 64° que

trata da formagéo do Profissional da Educacéo para investidura no cargo de Gestor Escolar;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Art. 67,
paragrafo Unico, que trata da Experiéncia Docente para investidura no cargo de Gestor
Escolar;

Considerando o compromisso com a educacgdo de qualidade social, inclusiva,

democratica e participativa, com seus alicerces nos direitos e valores humanos;

Considerando o compromisso das escolas e das familias, e assim, a parceria com
os diversos setores da sociedade civil e a intersetorialidade, para o desenvolvimento da
Educacao Municipal;

SUBMETE a Camara Municipal de Itapororoca a aprovacéo da seguinte lei:

Art. 1° A investidura nas funcdes de Gestao Escolar, das Escolas da Rede Publica

Municipal, dar-se-a através de processo seletivo de desempenho e mérito, com critérios/

definidos na presente Lei: - &<
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Art. 2° O Processo seletivo sera realizado através de Edital publicado e divulgado
pelo Nucleo de Gestao, Formacao e Valorizagdo do Magistério (NUGEFOR), 6rgao vinculado
a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° Para participar do processo seletivo o candidato devera obedecer aos
seguintes critérios técnicos:

| — Formag&o em nivel superior em Pedagogia ou outra Licenciatura com Pés-Graduacdo em
Gestéo Escolar;

Il — Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 anos de docéncia, com declaracdo expedida
pelo érgéo empregador;

Il — Ser do Quadro Efetivo ou Comissionado no Municipio de ltapororoca, com matricula ativa;

IV- Apresentar um Plano de Gestao para uma das Unidades de Ensino da rede municipal de
ltapororoca;

V — Néo ter sofrido sancéo administrativa disciplinar;
VI — N&o ter condenagdo em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;
VIl — Nao ocupar cargo eletivo.
Art. 4° A escolha de candidato para o provimento do cargo em comissdo de
Gestédo Escolar Municipal dar-se-a por avaliacido de conhecimentos especificos e avaliacdo

comportamental, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais

necessarios ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro etapas,
a saber:

Escrita para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestao de escola;
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Il - Uma segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistente em entrevista
individual com os candidatos, onde serdo checados os seguintes componentes do perfil:

a) Visao sistémica;

b) Senso ético;

c) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagao;

f) Comprometimento.

lll - Uma terceira, de carater classificatério, a qual compreendera a analise de titulos.

IV — Uma quarta e ultima etapa, de carater classificatorio e eliminatério, no qual os candidatos
ao cargo de gestor educacional ficam condicionados a participar de um Curso de
Aperfeicoamento em Metodologias, Praticas Pedagdgicas, Tecnologias Educacionais e os
“‘Novos Paradigmas para a Gestdo Escolar - Formacao de Lideres”, que sera providenciado

pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Os resultados aferidos pelos candidatos nestes cursos serdo computados no resultado
geral para a classificagdo do candidato.

§ 2° Os candidatos ndo inscritos nos cursos ou que desistirem de fazé-los estardo
automaticamente eliminados do processo seletivo.

Art. 5° Para desenvolver o processo de selecdo dos Gestores, a Secretaria de
Educacdo contratara uma equipe ou instituicdo externa de educagdo de competéncia e
idoneidade comprovadas, que sera acompanhada pelo NUGEFOR.

{ v\_‘.'
Art. 6° Cada selecdo reger-se-a por edital, elaborado pelo NUGEFOR, quﬁ
especificara contetdos e estratégias a serem utilizadas em cada etapa do processo. YT S~

\
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Art. 7° O(a) candidato(a) sera nomeado para um mandato de dois (02) anos,
podendo ser prorrogado por mais dois (2) anos, a critério da Secretaria Municipal de

Educacéo, a partir da avaliagdo do desempenho funcional do servidor.

Art. 8° Na hipotese de ndo haver candidato que preencha os requisitos
mencionados no artigo 3°, ou, se ndo houver candidato aprovado de acordo com o disposto
no artigo 4° para ocupar um cargo vago, a Prefeitura Municipal de Itapororoca, através da
Secretaria de Educacao, podera nomear um Gestor, em carater temporario, ndo podendo seu
exercicio ultrapassar a duracdo de 1 ano.

Art. 9° Uma vez listados os candidatos considerados aptos em processo seletivo,
cabera ao Municipio de ltapororoca a nomeagao dos selecionados para os cargos vacantes,

por ordem de classificacdo, em conformidade com o interesse da Administragdo.

Art. 10 No ato da posse, o Gestor assinara termo de compromisso, o qual define
as responsabilidades da funcéo.

Art. 11° - O gestor, depois de empossado, sera avaliado periodicamente pela
equipe de gestdo da SME, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicdes inerentes
ao seu cargo/funcéo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos
indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educacdo de Itapororoca, sera
exonerado de sua funcao.

Art. 12° A reconducéo do Gestor Escolar vai depender de um estudo avaliativo de
desempenho, realizado por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, através do

NUGEFOR, que ira analisar os seguintes fatores:

| — Forma de promover a administragao de pessoal e os recursos materiais e financeiros da

Escola;

Il - Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislacao e normas educacionais emitidas
pela Secretaria de Educacdo e demais érgdos executores das politicas publicas para
educacao;
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lIl - Promocéo e articulagdo com os alunos, suas familias e a comunidade, criando processos

de integracao entre todos;
IV — Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da aprendizagem do estudante;

V — Melhoria no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica de sua unidade escolar

considerando os instrumentos de aferigio nacional, estadual e municipal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

ltapororoca/PB, 08 de setembro de 2022.
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ELISSANDRA MARIA CONCEICAO DE BRITO
Prefeita Constitucional
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS PARA FINS DE APROVAGAO DO PROJETO DE LEI
MUNICIPAL DE N° 036/2022

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Itapororoca,

llustres Vereadores.

1. A aprovacéo do projeto de Lei n® 036/2022 se justifica em virtude da necessidade
de estabelecer novos critérios, especialmente meritérios, para a escolha dos diretores da rede
publica municipal de ensino.

4 A partir da escolha dos diretores por critério técnico, e ndo politico, estar-se-a
tornando mais eficiente a gestdo das unidades escolares, o que fatalmente ird melhorar o
processo de ensino como um todo, esperando-se, como resultado final, a elevagdo da nota
do alunado junto aos indices educacionais, inclusive o IDEB.

3. S3o essas as consideragdes que explano, visando a aprovagao do Projeto de Lei
em destaque.

Itapororoca/PB, 08 de setembro de 2022.

ELISSANDRA MARIA DA CONCEICA\) DE BRITO
Prefeita Constitucional
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