GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N° 31/2022 Em 13 de julho de 2022.

INSTITUI GRATIFICACAO TEMPORARIA DE INCENTIVO A
DOCENCIA, ESTABELECE CRITERIOS PARA O SEU
PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, no uso
das atribuicdes conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio,

submete a Camara Municipal de Itapororoca a aprovacio da seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificagdo Temporaria de Incentivo a Docéncia (GTID)
para os professores efetivos e contratados no ambito do sistema municipal de ensino, no

valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, a ser paga a partir da competéncia de
agosto de 2022.

§ 1° Terdo direito ao recebimento da Gratificacdo Temporaria de Incentivo a
Docéncia (GTID) os professores que:

| — Estiverem em efetivo exercicio em sala de aula;

Il = Mantiverem assiduidade com, no minimo, 90% (noventa por cento) de
frequéncia no més anterior ao pagamento da gratificacéo;

[l = Mantiverem o continuo melhoramento dos indices de desempenho e
rendimento dos discentes do sistema de ensino municipal que estiverem sob sua
responsabilidade, mediante afericdo de aprendizagem por avaliagdo semestral, conduzida

pelo NUGEFOR: Nucleo de Gestdo, Formagédo e Valorizagdo do Magistério Municipal,

vinculado a Secretaria de Educacao Municipal

§ 2° Deixardo de receber a Gratificagdo Temporaria de Incentivo a Docénci
(GTID) os professores que:
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| — Afastarem-se do efetivo exercicio em sala de aula, por qualquer motivo;|
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Il — Mantiverem assiduidade inferior a 90% (noventa por cento) de frequéncia no

més anterior ao pagamento da gratificagéo;

Il = Nao obtiverem o melhoramento dos indices de desempenho e rendimento
dos discentes do sistema de ensino municipal que estiverem sob sua responsabilidade, de
acordo com a avaliagdo semestral conduzida pelo Nucleo de Gestdo, Formacgdo e
Valorizagdo do Magistério Municipal (NUGEFOR), vinculado & Secretaria de Educacgao
Municipal.

Art. 3° Os critérios da avaliagdo semestral para afericdo do melhoramento do
desempenho de rendimento dos discentes serdo estabelecidos pelo Nucleo de Gestdo,
Formacé&o e Valorizagdo do Magistério Municipal (NUGEFOR).

Art. 4° A Gratificagdo Temporaria de Incentivo @ Docéncia (GTID) sera paga até
a data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Itapororoca/PB, 13 de julho de 2022.
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Prefeital Constitucional
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS PARA FINS DE APROVACAO DO PROJETO DE LEI
MUNICIPAL DE N° 31/2022

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Itapororoca

llustres Vereadores.

1. A aprovagéo do projeto de Lei Municipal de n® 31/2022 se justifica em virtude da
necessidade de incentivar a docéncia no dmbito do sistema de ensino municipal, realizando
0 pagamento da Gratificagdo Temporaria de Incentivo & Docéncia (GTID) aos professores
com melhores indices de assiduidade e que obtiverem os melhores desempenhos de
avaliagdo do Nucleo de Gestdo, Formagdo e Valorizagdo do Magistério Municipal
(NUGEFOR).

2. Com isso, além de se primar pela meritocracia dos docentes, estar-se-a
melhorando ainda mais a qualidade do ensino ptiblico municipal.

3. S&o essas as consideracdes que explano, visando a aprovacdo do Projeto de Lei

em destaque.

Itapororoca/PB, 13 de julho de 2022.
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Prefeita Constitucional
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