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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO LEI MUNICIPAL N° 0025/2022

»REESTRUTURA 0 QUADRO
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL E
CRIA O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPOROROCA, EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA,
Estado da Paraiba, Elissandra Maria conceicio de Brito, no uso de suas
atribuicoes conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica do
Municipio de Itapororoca, faz saber que a Egrégia Camara do Municipio de
Ttapororoca aprovou € et sanciono a seguinte Lei:

TITULOI

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos da presente lei, o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracao-PCCR  dos servidores da Camara Municipal de
Itapororoca, Estado da Paraiba, que observara oS principios constitucionais
pertinentes, bem como a qualificacao profissional exigida para cada cargo, nos
termos desta Lei.

Paragrafo tnico Os servidores incluidos no Flano de Carreira, Cargos e
Remuneracao ficarao sujeitos a Constituicao Federal, Constituicio do Estado da
Paraiba, Lei Orgéanica do Municipio de Itapororoca, € a0 Regime juridico anico
do Municipio de Itapororoca - Lei n°. 245/2006 (Estatuto do Servidor Publico).
Art. 2°. O presente plano visa promover o Orgao do Poder Legislativo Municipal
de uma estrutura organizacional, considerando os seguintes principios:

I- desempenho das respectivas funcoes pelos servidores de forma ampla e
abrangente;

Il - sistema de capacitacao;

Il - mérito profissional mediante critérios que proporcionem igualdade

profissional e valorizacao dos recursos humanos.

Art. 3°. A Camara Municipal de Itapororoca devera justificar a necessidade para

preenchimento de vagas e promover concurso ptblico para sua composicao,

i(:_nplementagéo do seu quadro funcional para os cargos e funcdes previsto nesta
1.

Art. 4°. Para efeito desta Lei, servidor piblico é a pessoa legalmente investida

em cargo publico, de provimento efetivo ou em COmissao.

Art. 5°. Cargo Publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidade de natureza

permanente, cometidos ao servidor, criado por Lei, com denominagao propria, &

s
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quantidade certa, prevista em Lei e vencimento pago pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissao.
Paragrafo tnico Os cargos publicos de provimento efetivos serdo organizados
em grupos operacionais.
Art. 6°. E vedado atribuir ao servidor publico outros servigos, além dos inerentes
ao cargo de que seja o titular, salvo quando designado para o exercicio de cargo
em comissdo, funcdo gratificada ou para integrar comissdes ou grupos de
trabalho.

Art. 7°. E proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em
Lei.

TITULOII

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO1

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO1I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - anacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidéo fisica e mental;

VII - habilitacdo em concurso publico salvo quando se tratar de cargos para os
quais a lei assim o exija.

§ 1° Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-4 respectiva
habilitagdo profissional.

§ 2° As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em
concursos publicos para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia e o disposto no art. 7°, inciso XXXI, da
Constituicdo Federal.

Art. 9. A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Art. 10. Os cargos priblicos serdo providos por:

I - nomeacgao;

I - promocao;

Il - readaptacéo;

IV - reversao;

.V - reintegracao;

VI - reconducgéo;

NI - aproveitamento.
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Art. 11. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
prévia habilitacdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificacao a
prazo de validade.

SECAO I

DANOMEACAO

Art. 12. A nomeacdo é a forma origindria de provimento dos cargos ptblicos.
Paragrafo tnico A nomeagdo para o cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacio em concurso publico,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de validade.

Art. 13. A nomeacao sera feita:

I- em caréter efetivo, para os cargos de carreira;

IT- em carater tempordrio, para os cargos em comissao, de livre provimento e
exoneracao;

III - em carater temporario, para substitui¢do de cargos em comissao.

SECAO III

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas.

Art. 15. O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° As condicdes de realizacdo do concurso serdo fixadas em editais, bem como
no Diério Oficial da Camara Municipal de Itapororoca, da Prefeitura Municipal
de Itapororoca e, ainda, publicado no didrio oficial dos municipios, ou outros
meios de comunicacdes de grande circulagéo.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nédo expirado.

§ 3° A aprovacao ndo gera o direito a nomeacao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo com prévia
desisténcia por escrito.

§ 4° Tera preferéncia para nomeacgao em caso de empate na classificacdo, o
candidato ja pertencente ao servico publico municipal e, havendo mais de um
candidato com este requisito, o mais antigo.

§ 5° Se ocorrer empate dos candidatos ndo pertencentes ao servigo publico
municipal, decidir-se-4 em favor do mais velho.

Art. 16. Observar-se-do, na realizacdo dos concursos, as seguintes normas:

I- o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias
ou condicdes que possibilitem a comprovagao pelo candidato, das qualificacdes,
0s requisitos constantes das especificagdes dos cargos:

II- aos candidatos se assegurardao meios amplos de recursos, nas fases de
homologacao das inscricoes publicacdo de resultados parciais ou globais, |
homologacédo de concurso e nomeagao de candidato. i

" xJ
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IIl - quando houver servidor piblico municipal em disponibilidade ndo sera
feito concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo
se necessario, ser convocado o servidor disponivel.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 17. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor
se comprometera a cumprir fielmente os deveres de cargo.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
de nomeacéo, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado;

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento por qualquer outro
motivo legal, o prazo conta do término o impedimento;

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens que constituam
seu patrimonio, prova de quitagao com a Fazenda Pablica e Certiddo Negativa
do Tribunal de Contas, da Justica Estadual e Federal e declaracdo de exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungado publica.

§ 5 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos
prazos previstos no § 1° deste artigo e art. 22.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.
Paragrafo tinico S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto
fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19. O Presidente da Camara Municipal dara posse tanto aos nomeados para
cargos em comissdo quanto os nomeados em carater efetivo.

Art. 20. Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes de
determinado cargo.

Art. 21. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico O inicio de exercicio e as alteracdes que neste ocorrem serdo
comunicadas pelo chefe imediato do servidor, a Secdo de Pessoal.

Art. 22. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

I - da data de publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracio;

I - da data da posse, nos demais casos.

§1° A promocéo e 0 acesso nao interrompem o exercicio, que é contado da nova
classe a partir da data da publicagio do ato respectivo.

§ 2° O funcionario, quando licenciado ou afastado, devera retornar ao exercicio,
imediatamente ap6s o término na licenga ou do afastamento.

Art. 23. O servidor somente podera ter exercicio no 6rgao se for lotado, podendo
ser deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servico “ex-officio” ou a
pedido.
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Art. 24. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missio
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacio ou
designacao do respectivo chefe.

Art. 25. O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servicos
ao Municipio por tempo igual ao periodo de afastamento, devendo ser assinado
termo de compromisso.

Paragrafo inico Nao cumprindo o compromisso, 0 municipio sera indenizado
da quantia total despendida com a viagem, incluidos os vencimentos as
vantagens recebidas.

Art. 26. Somente sem 6nus para a CAmara Municipal, sera o servidor colocado a
disposicao de qualquer 6rgao da Unido, do Estado, de outros municipios e de
suas entidades da administracdo indireta.

Paragrafo tinico Terminada a disposicao de que trata este artigo, o servidor tera
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para reassumir seu cargo, periodo que sera
contado com efetivo exercicio.

Art. 27. Preso preventivamente, pronunciando por crime comum ou denunciado
por crime funcional ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no
qual ndo haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio até decisdo final
transitada em julgado.

SECAOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatorio, por periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade para desempenho do

cargo serdo objeto de avaliacdo, de acordo com regulamento préprio, observando
0s seguintes fatores:

I- idoneidade moral;

Il - disciplina;

III - responsabilidade;

IV - assiduidade;

V - eficiéncia.

Art. 29. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informaré a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, a Secéio
de Pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

§ 1° De posse da informacdo, a Secdo de Pessoal imitira parecer, concluindo a
favor ou contra a confirmacdo do servidor em estégio.

§2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-a conhecimento
deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§3° ASecédo de Pessoal encaminhara o parecer e defesa a autoridade competente,,— L

\_J‘/

que decidira sobre a exoneragdo ou a manutencio do servidor.
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§ 4° Se o chefe considerar aconselhdvel a exoneracdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrério fica automaticamente retificado o
ato de nomeacao.

§ 5° A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 29 devera processar-se de
modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo de
estagio probatorio.

SECAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor habilitado em concurso ptblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servico ptblico ao completar 03 (rés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 31. O servidor estavel somente perderd o cargo efetivo em virtude de:

I- sentenca judicial transitada em julgado;

I1- condenacdo em processo administrativo em que lhe seja assegurada
contraditério e a ampla defesa;

Il - procedimento de avaliacdo periodica de desempenho e capacitacio, de uma
comissdo permanente de avaliacdo e julgamento designada para esse fim, através
de portaria do Poder legislativo.

SECAO VII

DA SUBSTITUICAO

Art. 32. A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da administragao.

§ 1° A substituicio sera remunerada, quando alcancar 30 (trinta) dias,
percebendo o substituto, o vencimento do cargo em que se der a substituicao,
salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 2° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracao, o titular do
cargo de direcéo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente
como substituto para outro cargo da mesma natureza até que se verifique a
nomeacao ou designacdo do titular, neste caso, somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo.

SECAO VIII

DA READAPTACAO

Art. 33. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos ¢, na

\

0

hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como ‘

excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAOQ IX
DA REVERSAO
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Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 1° A reversdo far-se-A no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessdo da aposentadoria.

Art. 35. Nao poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO X

DA REINTEGRACAO

Art. 36. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissdo por decisio administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 38 e 39.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO XI

DA RECONDUCAO

Art. 37. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estdgio probatodrio relativo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo tnico Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 38.

SECAO XII

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. Oretorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 39. O Setor Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer.

Art. 40. . Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada |
por junta médica oficial.

CAPITULOII

DA VACANCIA

Art. 41. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
I- exoneracdo;
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I - demissdo;

III - promogao;

IV - readaptacio;

V - posse e outro lugar inacumulével;

VI - falecimento;

VII - aposentadoria.

Art. 42. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tinico A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio e ndo couber a
reconducao;

Il - quando o servidor ndao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos
prazos legais.

II - Decorrente de processo administrativo que apura agdo do servidor que
CONCOITA para a sua exoneracao.

Art. 43. A exoneracdo de cargos em comissdo dar-se-a:

I- ajuizo da autoridade competente;

II - apedido do préprio servidor;

Art. 44. A demissdo de cargo efetivo serd aplicada como penalidade, observando
o disposto nesta Lei.

CAPITULOIII

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 45. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal sera de 40
(quarenta) horas semanais ou de 06 (seis) horas didrias interruptas, a cargo da
Presidéncia do Poder Legislativo, ressalvados o horério de profissdes especifica,
a exemplo do Consultor Juridico.

§ 1° O horério do expediente dos servidores constara de dois turnos, o da manha
e o da tarde, de segunda a sexta-feira, ou de turno tnico de segunda a sexta feira,
quando de horéario corrido de 6 horas diérias.

§ 2° Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicio em
comissao e funcdo gratificada exige dedicacdo integral ao servico por parte do
comissionado, que poderd ser convocado sempre que haja interesse da
Administracdo, devendo, também, cumprir horario na sede deste Poder
Legislativo, tais como os servidores efetivos.

§ 3° Seré garantido ao servidor reducao da jornada de trabalho de 1/5 das horas
semanais para capacitacdo profissional, inerentes as atribui¢des do cargo que
exerce, como também daqueles que participarem das Sessdes Extraordinarias,
desde que ndo seja no horario de expediente e aprovado pelo Chefe do Poder
Legislativo.

§ 4° A redugdo serd requerida através de requerimento pessoal do servidor,

o0s seguintes documentos:
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I- comprovante de matricula;

II - periodo de realizacéo do curso.

III - certiddo de participacdo em Sessdo Extraordinaria.

§ 5° Ap6s o periodo de realizacdo do curso, o servidor devera apresentar
certificado de conclusao de curso, sob pena de ressarcimento ao erdrio pela
reducdo, bem como respondera por infragdo administrativa, observado sempre o
contraditorio e ampla defesa.

CAPITULOIV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SEGCAOI

DA CARREIRA, DOS GRUPOS OPERACIONALIS, JURTDICOS E EM COMISSAO
Art. 46. O PCCR do quadro de pessoal esta estruturado na carreira legislativa,
com cargos de provimento efetivo distribuidos por grupos operacionais, de
servicos juridicos e dos cargos em comissao, segundo a natureza das atividades,
formac@o profissional e requisitos essenciais necessarios para o cumprimento das
atribuicdes constitucionais da Camara municipal de Itapororoca, e o alcance de
seus objetivos, em conformidade com os cargos, quantidade e jornada de
trabalho.

§1° As especificacdes das atribuicdes dos cargos de cada grupo operacional,
como também a distribui¢do por unidades organizacionais, serdo fixadas no
anexo IIL.

§ 2° O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéao é estruturado em grupos de
Classes, referéncias, grupo de atividades de administracdo e apoio, grupo de
cargos comissionados e funcdes gratificadas, de livre nomeacédo e exoneragao.
§3° Os Grupos de atividades de administracdo e apoio compreendem o exercicio
das tarefas essenciais ao desempenho das competéncias constitucionais e legais
do Poder Legislativo e o exercicio das acdes administrativas voltadas a cada area
especifica, imprescindivel a satisfacdo do interesse puablico.

§ 4° Justificada a necessidade de recorrer-se a assessoramento de natureza
técnica especifica nas areas legislativas a administrativa da Camara Municipal,
podera contratar profissional especializado, pagando em forma de honorarios
como servicos prestados sem vinculo empregaticio, observando-se a incidéncia
dos encargos preceituados nas leis pertinentes.

§ 5° O Nivel é a divisdo basica da carreira, correlacionada a escolaridade e
formacdo, capacitacdo e especializacdo indispensaveis ao desempenho das
atividades que lhe sdo inerentes.

Art. 47. Os grupos operacionais sdo divididos em:
I- grupo de atividades de administracao e apoio;
II - Grupo Juridico .,
III - grupo de Cargos Comissionados e Fun¢oes Gratificadas, de livre nomeacao, .
e exoneracao. &2

\%
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SECAOII

DAS CLASSES

Art. 48. Os cargos efetivos da Carreira Legislativa estdo escalonados em 04
(quatro) classes, de acordo com o nivel de complexidade das atividades e de
responsabilidades requeridas, sendo a Classe I a inicial e a Classe IV a final,
havendo as progressdes de acordo com o estabelecido nesta lei.

SECAO IIT

DAS REFERENCIAS

Art. 49. A Carreira Legislativa contém 11 (onze) referéncias, que constituem as
faixas salariais de vencimentos basicos dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal de Itapororoca, através das quais ocorre o
desenvolvimento na carreira.

SECAO IV

DA PROGRESSAOSALARIAL

Art. 50. A progressdo salarial consiste na passagem do servidor da referéncia de
vencimento em que se encontra para a seguinte, por tempo efetivo de servigo,
dentro da mesma classe da carreira.

§1° Os quinquénios terdo progressao salarial que ocorrera assim que o servidor
tiver cumprido os seguintes intersticios:

I - 05 anos na referéncia 01 da classe [;

IT - 10 anos nas referéncias da classe II;

IIT - 15 anos nas referéncias da classe II[; e

IV - 20 anos nas referéncias da classe IV.

§ 2° Para efeitos da progressao salarial, a contagem de tempo de servico serd
suspensa em casos de licenca ndo remunerada.

§3° Oservidor fara jus a progressao a partir do més em que complete quinquénio
no servico publico, acrescentando 5% sobre o seu salario, por cada classe de
quinquénio adquirida.

Art. 51. Para todos os efeitos legais, sera concedida a progressao salarial a que
fizer jus o servidor que tenha preenchido todas as condi¢des legais exigidas e vier
a se aposentar ou a falecer antes que a mesma seja efetivada.

DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

Art 52 O crescimento na carreira, para os integrantes de todos os Grupos de
que tratam os incisos I, Il e IT do artigo 47, objeto desta Lei, ocorrera através

da Progressdo Funcional, apés ocumprimento do Estagio Probatério, e
ocorrera em dois sentidos:

L. Progressdo Funcional Vertical;

II. Progressao Funcional Horizontal.

Paragrafo tnico. Excetua-se do disposto neste artigo o Grupo dos
Servigos Juridicos, diga-se, Procurador e Consultor Juridico, cujo

crescimento na carreira se dara por promocdo na forma estabelecida nesta Lel( WY

SECAOV

.-(
| %
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art.53 A Progressao Funcional Vertical corresponde a passagem do servidor de
uma classe para a subsequente da mesma carreira, baseada em titulacao de
qualificacao profissional, considerando a escolaridade exigida para provimento
do cargo definida nesta Lei, acrescentando 2,5% sobre o seu salario, por cada
classe de progressdo adquirida.

§ 1. A Progressdo a que se refere o caput deste artigo dar-se-4 da classe "A"
para a classe"B", necessitando o cumprimento do estagio probatério, sendo,
por conseguinte, dispensados quaisquer intersticio.

§ 2. A Progressao Vertical far-se-4 mantendo-se 0 mesmo nivel de referéncia
em que se encontrava o servidor quando da consecugdo do processo.

Art.54 A Progressao Funcional Vertical ocorrerd mediante Requerimento do
interessado ao Secretario de Administragdo, ou ao proprio Presidente, ao
qual deverdo ser anexados documentos probatérios da efetivagao dos cursos,
na area correlacionada a seu cargo, assegurando-lhe o acesso a classe
imediatamente superior a do seu exercicio, respeitado apenas o
cumprimento do estdgio probatério, sendo, dispensado quaisquer
necessidade de intersticio, entre um e outro.

SUBSECAO1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Art.55 Os integrantes dos cargos para cujo provimento a exigéncia e a conclusao
do Ensino Fundamental a Progressao Funcional Vertical ocorrera obedecidos
os critérios abaixo, exigindo além daqueles requisitos, o cumprimento do
estagio probatoério, sendo dispensada em quaisquer hipéteses a necessidade
intersticio entre uma classe e outra:

I. para a Classe B, os portadores de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental e a comprovacéo da conclusdo em curso médio ministrado por
Instituigao legalmente reconhecida;
Il para a Classe C, os portadores de certificado de conclusdo do Ensino
Médio e a comprovacdo da conclusio em curso superior ministrado por
instituicdo legalmente reconhecida.

SUBSECAO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL PARAOS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

Art. 56 Os integrantes dos cargos para cujo provimento a exigéncia é a conclusao
do Ensino Médio Regular ou Médio Profissionalizante a Progressao Funcional
Vertical ocorrera obedecidos os seguintes critérios:

I para a Classe B, os portadores de certificado de conclusao do Ensino Médio
Regular ou Técnico Profissionalizante, conforme o caso, e a comprovacao da

conclusdo em curso superior, ministrado por Instituicio reconhecida A\

Y
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legalmente, de maneira que ¢ dispensada a necessidade de intersticio entre
uma e outra;

Il para a Classe C, os portadores de certificado de conclusdo do Ensino
Superior e a comprovacao de conclusao ao curso de p6s graduacdo a nivel
de especializacio ou MBA, na drea relacionada, realizado por instituicdao
reconhecida pelo MEC e pela convencdo AIA, sendo dispensada a fixacdo de
intersticio entre uma e outra.

SUBSEGCAO III

DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Art.57 A Progressao Funcional Vertical para os cargos cujo provimento é exigido
formacao de nivel Superior completo observara os seguintes critérios:

I. para a Classe B. os portadores de curso de graduacdo e curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializacdo na area correlacionada ao seu cargo,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, sem
necessidade de fixagdo de intersticio entre uma e outra;

II. para a Classe C, os portadores de graduacdo e curso de Pés-graduacao
em nivel de Mestrado na area correlacionada ao seu cargo, realizado em
instituigdo legalmente reconhecida, sem necessidade de intersticio entre uma
classe e outra.

Ill. para a Classe D, os portadores de graduacdo e curso de Pos-
graduagdo em nivel de Doutorado na drea correlacionada ao seu cargo,
realizado em institui¢do legalmente reconhecida,sem necessidade de fixagdo
de intersticio da classe C para a D.

SECAO UNICA

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 58. A frequéncia do servidor serda computada pelo registro didrio de ponto
e outro.

§1° O ponto ¢ o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho
e pelo qual se verifica, diariamente a sua entrada e saida.

§ 2° Os registros do ponto deverdo conter todos os elementos necessarios a
apuracao da frequéncia.

Art. 59. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou
reduzir a jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previsto em Lei,
regulamentos ou devidamente autorizados pelos chefes de setores. )
Art. 60. O servidor que ndo comparecer ao servico por motivo de doenca,
consultas médicas, tratamento ou forca maior, devera comunicar a chefia
imediata.

§ 1° As faltas ao servico por motivos de doenga, consultas médicas ou
tratamentos sdo justificAveis para fins disciplinares, de anotacio em
assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade do

comparecimento, seja abonada pela chefia imediata mediante atestado médico,
Nt
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declaracdao de comparecimento a tratamento, expedido pelo médico, por 6rgao
ou instituicdo da qual esteja realizando tratamento, até 10 (dez) dias ap6s a falta.
§ 2° As faltas ao servigo por doengas, consultas ou tratamento em pessoas da
familia, através de atestado médico ou declaracdo de comparecimento, sdo
justificadas na forma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

TITULOMI

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULOI

DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 61. A remuneragdo constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 62. Os artigos 7°, IV, e 39, § 3° (redacdo da EC 19/98), da Constituicdo,
referem-se ao total da remuneracéao percebida pelo servidor ptblico.

Art. 63. O célculo de gratificacdes e outras vantagens do servidor ptblico ndo
incide sobre o abono utilizado para se atingir o saldrio minimo.

Art. 64. O Vencimento é a retribui¢do pecuniéria pelo exercicio de cargo ptblico,
nos valores e referéncias constantes do Anexo I e II desta Lei.

Paréagrafo Unico Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneracao,
importancia inferior ao saldrio minimo.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater
permanente é irredutivel.

§ 2° E assegurado a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores dos poderes, ressalvadas
as vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.
Art. 65. A remuneracdo dos servidores publicos do legislativo municipal
previsto nesta Lei serd atualizada anualmente no més de janeiro, passando a
vigorar no més seguinte, e terd como indicador a inflagéo do ano anterior, medido
pelo indice oficial do governo.

Art. 66. O servidor perdera:

I- aremuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo os casos justificaveis;

II - aparcela de remuneracéo didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superior a 01 (uma) hora, salvo motivo justificado;

II- a metade da remuneragdo, na hipétese da aplicacdo da penalidade de
suspensdo quando, por conveniéncia do servio, a penalidade for convertida em
multas na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento em Servico.

Art. 67. Salvo imposigao legal, ou por decisao judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracio ou provento.

Paragrafo unico Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracio e com

da remuneracéo bruta do servidor.

reposicdo de custos, na forma definida em regulamento, nunca superior a 35%
X
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Art. 68. As reposicdes e indenizacbes ao erario publico serdo descontadas em
parcelas mensais, nao excedentes a décima parte da remuneracao ou provento
em valores atualizados monetariamente.

CAPITULOTI

DAS VANTAGENS

Art. 69. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizacoes;

II - adicionais;

III - gratificagdes;

IV - licengas.

§ 1° As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos cargos e condicdes previstos em Lei.

Art. 70. As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor publico nao sdo
computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOI

DAS INDENIZACOES

Art. 71. Constituem indenizacdes ao servidor:

I - diérias;

Il - transportes.

Art. 72. Os valores das indenizagdes, bem como as condi¢des para concessdo,
serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAOTI

DAS DIARIAS

Art. 73. O servidor que a servico se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio fara jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacao e locomocao urbana, por periodo inferior 30 (trinta) dias.

Parédgrafo tinico A didria serd concedida por dia de afastamento, de acordo com
lei prépria que regulamenta a liberacdo de diarias.

Art. 74. Os valores das didrias, a forma de concessdo e demais critérios serdo
estabelecidas pelo chefe da Camara Municipal em regulamento préprio.

Art. 75. O servidor que receber didrias e ndo afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 10 (dez) dias, sujeito
a punicao disciplinar se recebida de ma fé.
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Paragrafo tinico Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no “Caput” deste artigo.
Art. 76. Sera punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a demissao,
o servidor que indevidamente conceder didrias com o objetivo de remunerar

outros servidores ou encargos ficando, ainda obrigado a reposicdo da
importancia correspondente.

SUBSECAOII

DA INDENIZACAOQO DE TRANSPORTE

Art. 77. Conceder-se-a indenizagdo de transporte a servidor que realiza despesas
com a utilizacio de meio proprio de locomocdo para execucdo de servicos

externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo conforme dispuser o
regulamento.

SECAOII

DOS ADICIONAIS

Art. 78. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos
aos servidores os seguintes adicionais:

I- adicional por tempo de servicos (quinquénio) conforme ja dispde este
instrumento;

II - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Il - adicional pela prestacado de servigos extraordinarios;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

SUBSECAOI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 79. O adicional por tempo se refere ao quinquénio jd instruido nesta lei, e ja
absorvendo os percentuais pagos antes da aprovacao desta lei, sendo dada a
continuidade natural de acordo com os anos de servico de cada servidor.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que complete o
quinquénio, conforme ja definido anteriormente neste instrumento quando da
evolucdo horizontal.

§ 2° O servidor investido em cargo de provimento em comissao continuara a .’
perceber o adicional por tempo de servico, calculado sobre o vencimento basico | |

de seu cargo efetivo. -
§ 3° Quando ocorrer a reversao serdo considerados 0s quinquénios, seguindo a /

contagem. J:
SUBSECAOII (4N
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE PERIGOSIDADE OU POR (\y
ATIVIDADE PENOSAS W

;‘}, \
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Art. 80. Os servidores que trabalharem habitualmente, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancia téxicas, radioativas ou com risco de vida,
de acordo com laudo técnico, fazem jus a um adicional nos percentuais de 10%
(dez por cento), 20 (vinte por cento) e 30 (trinta por cento) sobre o vencimento do
cargo efetivo, respectivamente, nos termos da Lei.

§ 1° O Servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
eliminacao das condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 81. Havera controle permanente das atividades dos servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo inico A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar
a gestacdo ou lactacdo, das operacdes em locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 82. O adicional por atividade penosa sera devido aos servidores com
exercicio em localidade cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos,
condicdes e limites fixados em regulamento.

SUBSECAOIII

DA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 83. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagao a hora normal do trabalho.

Art. 84. O servico extraordindrio tem carater eventual e s6 serd admitido em
situacoes excepcionais e temporarias.

Art. 85. E vedado conceder gratificacdo por servico extraordindrio, com o
objetivo de remunerar outros servicos de encargos.

§ 1° O servidor que receber a importancia relativa a servico extraordinario que
ndo prestou, serd obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a
punicéo disciplinar.

§ 2° Sera responsabilidade da autoridade que infringir o disposto no “Caput”
deste artigo.

Art. 86. Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a demissdo,
o servidor que:

I - atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario;

IT - se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servico extraordindrio.

SUBSECAO IV

DO BANCO DE HORAS
Art. 87. O servidor poderé optar pela compensacdo da jornada excedente, em
dias tteis a jornada normal em horas folgas, que serdo realizadas na seguinte
proporgao:

I- s6 terdo direito a compensacdo das horas excedentes, os servidores efetivos -
que nao recebam funcdo gratificada ou em cargo em comissdo;
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II - as horas executadas além do horario de expediente normal, entendidas como
extensdo da jornada, serdo compensadas na mesma propor¢ao, observadas a
jornada semanal do cargo efetivo.
III- a compensacdo do banco de horas, prevista nesta lei devera
obrigatoriamente ocorrer em um prazo maximo de 01 (um) ano, apés a execugao
das horas excedentes.
Paragrafo tnico Quando da necessidade de cedéncia e/ou transferéncia do
servidor, as respectivas horas contabilizadas no banco de horas, deverdo ser
zeradas antes da efetivacao da cedéncia ou transferéncia.
Art. 88. E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicacdo e autorizacdo para
posterior compensacéo das faltas no banco de horas.
Art. 89. Somente serdo computadas como horas extraordindrias com direito a
compensacdo, aquelas registradas na folha individual de frequéncia
devidamente vistadas pelo Chefe de pessoal.
§ 1° As horas folgas serdao concedidas mediante requerimento pessoal do
servidor, apos autorizagdo expressa da chefia imediata ou do setor de pessoal.
§ 2° Serao arquivados no Setor de Pessoal os requerimentos para efeito de
controle.
Art. 90. Em caso de exoneracio as horas constantes no banco de horas serdo
convertidas em pectinia com o acréscimo de 50% (cinquenta) por cento do valor
da hora normal.
Art. 91. As horas excedentes a jornada de trabalho somente serdo pagas no caso
de disponibilidade financeira-orcamentéria.

SUBSECAOV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 92. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor hora com
acréscimo de 20% (vinte por cento) do vencimento basico computando-se cada
hora com 52 min e 30 segundos (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
Art. 93. O adicional referido no artigo anterior sera concedido aos servidores
cujo exercicio da atividade exija a prestacao de trabalho noturno, conforme
regulamento proprio.

Paragrafo unico O disposto neste artigo nédo se aplica aos ocupantes de cargos
comissionados ou fun¢des gratificadas

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 94. Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, o adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracgao do periodo
das férias.

§ 1° No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento \ _‘ )

Ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célcul
do adicional de que trata este artigo. x(:,
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§ 2° O servidor em regime de acumulacéo legal, receberé o adicional de férias
calculado sobre a remuneracédo dos dois cargos.
SECAOI
DAS GRATIFICACOES
Art. 95. Conceder-se-a gratificacdo aos servidores do Poder Legislativo, dentro
das respectivas carreiras.
Art. 96. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificacdes:
I - gratificacdo de Atividades Administrativas;
II - gratificacdo de funcao;
§1° A gratificagdo de atividades administrativas sera devida aos servidores que
desempenhem atividades relacionadas fora das atribuicdes do cargo, e de
natureza complexas, bem como atividades voltadas a transparéncia ptblica do
orgao, gestdo em ouvidoria do 6rgao, e sera devida no percentual de 30% (trinta)
por cento, sobre o vencimento basico;
§ 2° A gratificacdo de Func¢do ocorrera quando o servidor assumir fungio
gratificada prevista em lei.
SUBSECAOI

CAPITULOII

DAS FERIAS

Art. 97. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo
com escala organizada.

§ 1° A escala de férias deveré ser elaborada no més de novembro do ano em
curso, objetivando sua aplicacdo no ano seguinte, podendo ser alterada de acordo
com a premente necessidade do servico.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o servidor direito a
férias.

§ 3° A acumulac@o de férias podera ser autorizada pelo ordenador de despesas,
desde que ndo ocasione prejuizo ao servigo.

§4° A acumulagao do paragrafo anterior sera no méaximo de 02 (dois) periodos.
Art. 98. As férias poderdo ser parceladas a pedido do servidor, desde que néo
ocasione prejuizo as atividades administrativas.

Art. 99. E facultado ao servidor converter 1/3 das férias em abono pecuniario,
desde que requeira com pelos menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
Paragrafo tnico No cédlculo do abono pecunidrio sera considerado o valor
adicional de férias.

Art. 98. As férias somente poderao ser interrompidas, por motivo de calamidade
publica, comogédo interna, convocacdo para juri, servico militar, eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico. \

CAPITULOIV
DAS LICENCAS
SECAOI
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 99. Conceder-se-4 ao servidor as seguintes licencas:
I - para tratamento de sadde;

II - maternidade;

IIT - paternidade;

III - para servico militar;

IV - por acidente de trabalho;

V - para acompanhamento do conjuge ou companheiro;
VI - por motivo de interesse particular;

VII - em carater especial;

SECAOTI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 100. A licenca para tratamento de satde sera concedida mediante inspecéo
médica, sendo o periodo superior a 15 (quinze) dias de responsabilidade do INSS.
Art. 101. Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
exceto se houver prorrogacéo.

Paragrafo tnico O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes do
findo o prazo de licenca, se indeferido, contar-se-4 como licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.
Art. 102. A licenca depende de inspecdo médica, sera concedida pelo prazo
indicado no laudo findo o prazo, havera nova inspecéo, devendo o laudo médico
concluir pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria,
sempre a cargo do INSS.

Art. 103. No curso da licenca, o servidor abster-se-d de exercer qualquer
atividade, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacdo imediata da licenca,
com perda total de vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensao
disciplinar, salvo licenca por motivo de interesse particular.

Art. 104. Durante o periodo de licenca para tratamento de satide, o servidor tera
direito a todas as vantagens que percebe normalmente, nos primeiros 15(quinze)
dias, ficando a cargo do INSS a remuneracéo posterior a esse prazo.

SECAOTII

DA LICENCA MATERNIDADE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 105. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo, sendo os primeiros 120 (cento
e vinte) dias, por conta do INSS.

§ 1° A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacao prescrita pelo médico.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidor
tera direito a 30 (trinta) dias.
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Art. 106. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 09 (nove) meses, a
servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas diarias
de descanso, que poderé ser parcelada em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora.
Art. 107. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, serao
concedidas 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar.

Art. 108. E assegurado a licenca paternidade pelo periodo 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar do dia do nascimento do filho do servidor, sem prejuizo
da remuneracao.

SECAOIV

POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 109. Seré licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em
servico, por um periodo de até (15) dias remunerado pela Camara Municipal e
pelo INSS quando ultrapassar esse prazo.

Art. 110. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relaciona mediato ou imediatamente, com as atribuicdes do
cargo exercido.

Paragrafo tnico Equipara-se ao acidente em servico o dano, reconhecido pelo
INSS:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocadas pelo servidor no exercicio
do cargo;

IT - sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

SECAOV

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 111. Aos servidores convocados para o servico militar e outros encargos de
seguranca nacional serd concedida licenca a vista de documento oficial.

§ 1° Do vencimento do servidor serd descontado a importancia percebida na
qualidade de incorporacdo, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do
servigo militar.

§ 2° Aos servidores desincorporados serd concedido prazo ndo excedente a 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VI

DA LICENCA POR MOTIVO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 112. O servidor estavel podera obter licenga, sem vencimentos, por motivo
de interesse particular, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 1° O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de
demisséo, por abandono de cargo.

§ 2° E direito do servidor a licenca por motivo de interesse particular.

Art. 113. A licenca ndo poderd ser cassada, a juizo do chefe da Camara
Municipal.
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Art. 114. A licenca por motivo de interesse particular podera ser concedida
novamente ap6s o periodo de 03 (trés) anos de efetivo servigo.

Art. 115. Ao servidor em comissdao ndo se concederd, nessa qualidade, licenca
por motivo de interesse particular.

CAPITULOV

DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:

I- por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

I - por 05 (cinco) dias consecutivos, em razdo de: Casamento, incluido o da
realizacdo do ato; Falecimento de conjuge, companheiro, ascendentes, descentes,
madrasta, padrasto, enteados, menor sob sua guarda, irméo, avos e avos, a contar
do falecimento.

CAPITULO VI

DO TEMPO SERVICO

Art. 117, A apuracdo do tempo de servico se fara em dias.

§ 1° O namero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo
serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse
numero, nos casos de célculo para efeito de aposentadoria compulsoria.

Art. 118. Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - férias;
II - casamento;
III - luto;

IV - licenca para tratamento de saude;

V - licenca maternidade;

VI - licenga paternidade;

VII - convocagdo para servigo militar, jiri e outros servigos obrigatdrios por Lei;
VII - expressa determinacéao legal em outros casos.

Paragrafo tnico O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 119. E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado.

CAPITULOVII

DA ACUMULACAO

Art. 120. A acumulacao remunerada somente sera permitida nos casos previstos
pela Constitui¢do Federal.

Art. 121. Verificada em processo administrativo acumulagido proibida,
envolvendo cargo, fungdo ou emprego em atividade municipal, estadual ou
paraestatal, e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos, se nao fizer

dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério do chefe
do Poder Legislativo. g

e W
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Paragrafo tnico Provada a existéncia de ma fé, ap6s instauracdo de
procedimento administrativo, observado o contraditério e ampla defesa, o
servidor sera demitido de todos os cargos e restituird o que tiver percebido
indevidamente.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 122. O exercicio de mandato eletivo por servidor municipal, obedecera as
determinacdes estabelecidas pela Constitui¢ao Federal.

CAPITULOICAO!

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 123. Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Art. 124. Osinstrumentos de procuracdo, utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de servidores municipais, terdo validades por 12 (doze) meses,
devendo ser renovados, depois de findo esse prazo.

Art. 125. Para todos efeitos previstos nesta lei, e em Leis do Municipio, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da
sessdo de assisténcia do 6rgao de pessoal do respectivo poder, ou, na sua falta
por médico especialista na drea do quadro de servidores do municipio.

§1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o chefe do Poder
Legislativo, devera designar ao INSS para proceder ao exame dela fazendo parte
obrigatoriamente.

§ 2° Os atestados médicos concedidos a servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade nos termos legais.

Art. 126. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Parédgrafo inico Nao se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para
o primeiro dia 1til o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.
Art. 127. Sao isentos de taxas emolumentos ou custos os requerimentos,
certides e outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 128. E vedado exigir atestado de ideologia como condicio de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 129. A presente lei se aplica aos servidores da Camara Municipal de
Itapororoca, Estado da Paraiba.

Art. 130. A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por
decreto de chefe do poder legislativo, observado o Art. 45.

Art. 131. Na aplicacdo desta Lei ndao se admitird qualquer reducdo de
remuneracao, exceto a proveniente de cargos comissionados e fungde
gratificadas. &
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Art. 132. O recebimento de vencimentos com base na vinculacio do salrio
minimo fica vedado a partir da publicagio desta lei.

Art. 133. Os vencimentos dos servidores desta Casa de Leis reajustar-se-3o
automaticamente, ano a ano, de acordo com o indice inflacionario utilizado para
reajuste do saldrio minimo vigente no pais.

Art. 134. O chefe do Legislativo baixard, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucdo da presente Lei.

Art. 135. Os anexos I e II, serdo parte Integrante desta Lei.

Art. 136. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 137. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapororoca, em 18 de maio de 2022.

Elissandra 1a Conceicdo de Brito
do Municipio de Itapororoca
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ANEXO1

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do agente administrativo:

Executar os trabalhos administrativos, datilogréficos e de digitacdo; redigir
expedientes administrativos, tais como: comunicacdes internas, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavra de atas, quando
necessarios; efetuar registros e calculos relativos as dreas tributéria e patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichérios e arquivos
manuais, quando determinados para este fim; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos, dentre outros,
determinados pelo chefe imediato, além de assessorar, quando solicitado, nas
comissdes permanentes desta Camara Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A ) Idade: Acima de 18 anos

B) Instrugao: Ter concluido o nivel exigido em lei.

ATRIBUICOES:

Séao atribuicdes do Auxiliar de Servicos Gerais:

Manutencéo das instalacdes da Camara Municipal em permanentes condicoes de
higiene e limpeza; executar servicos de limpeza e manutencdo das dependéncias
fisicas, equipamentos, e materiais permanentes; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Acima de 18 anos

B)  Instrucao: Ter concluido o nivel exigido e
ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do agente de portaria:

=
n
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Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e materiais, exigindo a
necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgao competente; relatar os
fatos ocorridos durante o periodo de vigildncia, a chefe imediata; garantir a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia fisica ou de dificil locomogao,
garantindo-as, lugares para assistir e participar, se for o caso, das sessdes da
Camara Municipal de Itapororoca.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Acima de 18 anos

B)  Escolaridade: Ter concluido o nivel exigido em lei.

ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do auxiliar de administracdo:

Auxiliar na execucao dos trabalhos administrativos, sobretudo aos agentes
administrativos nos servicos de datilografia e de digitacdo, e redigir expedientes
administrativos; auxiliar nas reunides, quando necessarios; auxiliar na efetuagao
de registros e calculos relativos as dreas tributdrias, patrimonial, financeiras, e de
pessoal, dentre outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos
manuais, quando determinados para este fim; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos, quando assim
determinados; auxiliar no arquivo fisico permanente da cidmara municipal,
ficando aos seus cuidados toda a movimentacao e distribuicio de documentos
arquivados , dentre outras determinacdes do chefe imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 (trinta) horas.

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Acima de 18 anos

B)  Escolaridade: Ter concluido o nivel exigido em lei.
ATRIBUICOES:

Sao atribuicoes do Agente de Seguranca:

Zelar pela segurancga patrimonial da fundacao; vigiar e zelar pelos bens méveis
imoveis da Camara Municipal; relatar os fatos ocorridos durante o periodo de
vigilancia a chefia imediata; vistoriar rotineiramente a parte externa do Prédio
sede e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se p
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas. /
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DO CONTROLADOR

INTERNO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Ter concluido o nivel exigido em lei.

ATRIBUICOES:

Séo atribuicdes do Auxiliar Administrativo e do Controle Interno:

Providenciar a organizagdo do servico administrativo da Camara Municipal,
assim como a coordenagdo das atividades a serem desempenhadas pelas se¢des
de pessoa e compras, providenciando todo o necessario ao periodo de
atendimento aos municipes, servidores, agentes politicos, e sociedade em geral;
a atuacdo direta na fiscalizacdo do cumprimento dos objetivos e metas da
administracdo, sinalizando, sempre aos gestores, os desvios de execucdo
orcamentdria, visando impedir que as metas estabelecidas seja atendida, assim
como, serd de competéncia desta direcdo, a elaboracdo de relatérios que
mantenham o Presidente, os Diretores e 0s Assessores informados da
regularidade ou nao de todos os procedimentos; Realizacdo de todos os
procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, mediante concurso
publico ou nomeacao, e avaliacdo de todos os servidores e estagidrios a serem
nomeados na Camara Municipal, pela atualizacdo das fichas de registros
funcional e registros nos quadros de cargos, mantendo-os atualizados, pelo
recebimento e instru¢ao dos processos administrativos recebidos, bem como,
pela elaboracdo de despachos a eles referentes, pela realizacdo, revisao e controle
da efetividades e da folha de ordens de pagamentos; Indicac¢do, organizacio e
realizacao de cursos para a atualizacao e treinamento dos servidores da Camara
Municipal; Recebimento de todos os documentos relativos a vida funcional do
servidor, construindo o seu histérico funcional e de proventos,
responsabilizando-se pela guarda e arquivamento dos mesmos; Elaboragao,
expedicdo e controle das correspondéncias oficiais da Camara Municipal.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CARGO: REDATOR DE ATAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Acima de 18 anos

B)  Escolaridade: Ter concluido o nivel exigido em lei.
ATRIBUICOES:

Sao atribuicoes do Redator de Atas:

Acompanhar as sessdes legislativas e as reunides das comissdes permanentes ou
temporarias, eventos e solenidades; elaborar e revisar as atas e textos relativos as
reunides no ambito do Poder Legislativo, e atentar para as expressoes, sintaxe,

ortografia e pontuacdo, para assegurar-lhes correcdo e clareza, concisdo e /

A
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harmonia, bem como torna-las inteligiveis aos usuarios da publicacao; organizar
e manter atualizados os arquivos das atas referentes as reunides da Camara
municipal; executar outras tarefas de mesma natureza.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)  Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Curso superior em Direito.

@) Habilitacéo: Inscricado na OAB.

ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do Consultor Juridico:

Exercer as funcdes de consultoria juridica da Camara Municipal de Itapororoca a
apreciacao de quaisquer expedientes envolvendo temas juridicos; emitir
pareceres em processos sobre matéria juridica de interesse da Camara Municipal
de Itapororoca em geral; Propor simulas para uniformizacao da jurisprudéncia
administrativa da Camara Municipal; Opinar nos processos administrativos
disciplinares em que houver recurso a Presidéncia da Mesa Diretora; Minutar
escrituras, contratos, convénios e outros atos juridicos ndo juridicos,
representando a Presidéncia da Camara Municipal de Itapororoca nas
respectivas assinaturas quando determinado, e minutar decretos legislativos e
resolucdes, quando solicitados; Assessoramento juridico do exercicio das fun¢des
legislativas que a Lei Orgénica do Municipio outorga ao Presidente da Camara
Municipal, bem como 0 acompanhamento da tramitacado de todas as proposicdes
legislativas; Prestar consultoria a qualquer vereador ou servidor da Camara
Municipal de Itapororoca.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 (vinte horas) horas, tudo em obediéncia ao EAOAB.

CARGO: COPEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)  Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Ter concluido o nivel exigido em lei.
ATRIBUICOES:

Séo atribuigdes do Copeiro:

Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizacdo e a
higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os materiais
utilizados; evitar danos e perdas de materiais; Zelar pelo armazenamento e
conservacao dos alimentos; Arrumar bandejas e mesas e servir, recolher
utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e
conservacdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientacdo superior. kt(,
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CARGO: GARCOM

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Acima de 18 anos

B)  Escolaridade: Ter concluido o nivel exigido em lei.

ATRIBUICOES:

Sao atribuicoes do Gar¢om:

Manusear e preparar alimentos e bebidas que serdo servidos a autoridades,
convidados e servidores da Camara Municipal de Itapororoca, com técnica e
conhecimentos especificos de garcom, mantendo um padrdo de qualidade;
Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanche, dgua e café e
atendendo as suas necessidades alimentares, quando for o caso; Arrumar
bandejas e mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados,
promovendo sua limpeza e higienizacido e conservacao; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao superior.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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ANEXO I
CARGOS DAS NIVEL | REFERENCIAS | CARGA SALARIO
VAGAS HORARIA
REDATOR DE ATAS | 02 NM 1.150,00 40 HORAS | R$
1.335,00
AUXILIAR DE | 03 NFI 1.150,00 40 HORAS |R$
ADMINISTRACAO 1.335,00
AGENTE 06 NM 1.150,00 40 HORAS
ADMINISTRATIVO R$
1.335,00
AUXILIAR DE | 06 NFI 1.150,00 40 HORAS | R$
SERVICOS GERAIS 1.335,00
AUXILIAR DE | 01 NM 1.250,00 40 HORAS | R$
ESCRITORIO 1.335,00
AGENTE DE | 02 NF 1.250,00 40 HORAS | R$
PORTARIA 1.335,00
COPEIRO 02 NF 1.150,00 40 HORAS |R$
1.335,00
GARCOM 01 NFI 1.250,00 40 HORAS |R$
1.335,00
AGENTE DE | 03 NM 1.150,00 40 HORAS |R$
SEGURANCA 1.335,00
AUXILIAR 02 NM 2.195,60 40 HORAS | R$
ADMINISTIRATIVO 2.550,00
E DO CONTROLE
INTERNO
CONSULTOR 01 NS 3.500,00 20 HORAS | R$
JURIDICO 4.000,00 |
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ANEXO IIT
INICIAL. | CLASSEI |CLASSENl |CLASSEII |ClasseIV
CARGOS 0Oa4anos |[5a9anos |1l0al4anos |15a19anos |a partir de
20 anos
REDATOR DE ATAS | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.53525 |R$1.602,00
AUXILIAR DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.53525 | R$1.602,00
ADMINISTRACAQO
AGENTE R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.535,25 | R$1.602,00
ADMINISTRATIVO R$ 1.335,00
AUXILIAR DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.535,25 | R$1.602,00
SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.53525 |R$1.602,00
ESCRITORIO
AGENTE DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.535,25 |R$1.602,00
PORTARIA
COPEIRO R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.535,25 |R$1.602,00
GARCOM R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.53525 |R$1.602,00
AGENTE DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 |R$1.535,25 |R$1.602,00
SEGURANCA
AUXILIAR R$2.550,00 | R$2.677,50 | R$2.805,00 |R$2.932,50 |R$ 3.060,00
ADMINISTIRATIVO E
DO CONTROLE
INTERNO
CONSULTOR R$4.000,00 | R$4.200,00 | R$4.400,00 | R$4.600,00 | R$4.800,00
JURIDICO
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ANEXO IV
INICIAL |CLASSEI |CLASSEIl |CLASSEII | Classe IV
CARGOS Oa4anos |5a9anos [10al4anos |15a19anos |a partir de
20 anos

REDATOR DE ATAS-A | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.53525 |R$1.602,00

B | R$1.368,38 | R$1.436,80 | R$1.50521 | R$1.573,63 | R$1.642,05

| C |R$1.402,58 | R$1.472,72 | R$1.542,84 | R$1612,97 |R$1.683,10

AUXILIAR DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 |R$1.53525 |R$1.602,00
ADMINISTRACAO- A

B | R$1.368,38 | R$1.436,80 | R$1.505,21 |R$1.573,63 | R$1.642,05

C |R$1.402,58 | R$1.472,72 | R$1.542,84 | R$1612,97 |R$1.683,10
AGENTE R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.535,25 | R$1.602,00
ADMINISTRATIVO- A | R$1.335,00

B | R$1.368,38 | R$1.436,80 | R$1.505,21 |R$1.573,63 |R$1.642,05

C |R$1.402,58 | R$1.472,72 | R$1.542,84 | R$1612,97 |R$1.683,10
AUXILIAR DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 |R$1.53525 |R$1.602,00
SERVICOS GERAIS- A

B | R$1.368,38 | R$1.436,80 | R$1.50521 |R$1.573,63 |R$1.642,05

C |R$1.402,58 | R$1.472,72 | R$1.542,84 | R$1612,97 | R$1.683,10
AUXILIAR DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 |R$1.535,25 |R$1.602,00
ESCRITORIO - A

B | R$1.368,38 | R$1.436,80 | R$1.505,21 | R$1.573,63 | R$1.642,05

C |R$1.402,58 | R$1.472,72 | R$1.542,84 | R$1612,97 | R$1.683,10
AGENTE DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.53525 |R$1.602,00
PORTARIA - A

B | R$1.368,38 | R$1.436,80 | R$1.505,21 |R$1.573,63 | R$1.642,05

C |R$1.402,58 | R$1.472,72 | R$1.542,84 | R$1612,97 | R$1.683,10
COPEIRO - A | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.53525 | R$1.602,00

B | R$1.368,38 | R$1.436,80 | R$1.505,21 | R$1.573,63 |R$1.642,05

C | R$1.402,58 | R$1472,72 | R$1.542,84 | R$1612,97 | R$1.683,10
GARCOM - A | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 | R$1.535,25 | R$1.602,00

B | R$1.368,38 | R$1.436,80 | R$1.505,21 | R$1.573,63 | R$1.642,05

C |R$1.402,58 | R$1472,72 | R$1.542,84 |R$1612,97 |R$1.683,10
AGENTE DE | R$1.335,00 | R$1.401,75 | R$1.468,50 |R$1.53525 | R$1.602,00
SEGURANCA A ]

B | R$1.368,38 | R$1.436,80 | R$1.505,21 | R$1.573,63 | R$1.642,05

C |R$1.402,58 | R$1.472,72 | R$1.542,84 | R$1612,97 |R$1.683,10
AUXILIAR R$2.550,00 | R$2.677,50 | R$2.805,00 | R$2.932,50 |R$3.060,00
ADMINISTIRATIVO E
DO CONTROLE
INTERNO A

Rua Frei Damido de Bozzano, 07, Centro, ltapororoca/PB, CEP: 58.275-000.
Péagina 31 de 32




—raveeis T

o g

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
GABINETE DA PREFEITA

B | R$2613,75 | R$2.744,44 | R$2.875,13 | R$3.00582 | R$3.136,50

C | R$2.679,09 | R$2.813,05 | R$2.947,00 | R$3.080,97 | R$3.214,91

CONSULTOR R$ 4.000,00 | R$4.200,00 | R$4.400,00 | R$4.600,00 |R$4.800,00
 JURIDICO - A

B | R$4.100,00 | R$ 4.305,00 | R$4.510,00 | R$4.715,00 | R$4.920,00

I C | R$4.202,50 | R$4.412,63 | R$4.622,75 | R$4.832,88 | R$5.043,00

L D | R$4.307,56 | R$4.522,95 | R$4.738,32 | R$4.953,70 | R$5.169,08
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