iz APROVADO

Em. 25104
MUNICIPAL DE ITAPOROROCA .
GABINETE DA PREFEITA
PROJETO DE LEI DE N° 008/2022 Itapororoca, 23 de fevereiro de 2022.
ENCAMINHADO Dispde sobre a cria¢do do cargo de Analista e Desenvolvedor de
PARA COMISSAO Sistema no ambito do Municipio de Itapororoca, aumenta o

bm 25102l 2042 numero de cargos de Professor e da outras providéncias.
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA.
no uso das atribuicdes conferidas pela Constitui¢do Federal e pela Lei Orgénica do

Municipio, submete a Camara Municipal de Itapororoca a aprovagdo da seguinte lei:

Art. 1°. Para atender as necessidades da Administra¢do Publica Municipal em

seus diversos 0rgdos publicos:

I - Fica criado, no quadro de servidores efetivos permanentes do grupo
ocupacional de nivel superior do Municipio de Itapororoca, o cargo de Analista ¢
Desenvolvedor de Sistemas. cujo numero de vagas, remuneragdo e escolaridade exigida
para o provimento do cargo, bem como as suas atribui¢des. estdo discriminados na

tabela abaixo:

Quantidade Cargo C/H Requisitos minimos Remuneracio

Nivel Superior em Ciéncias
da Computagio ou areas afins
+ 01 (um) ano de experiéncia
comprovada em

Aallitne desenvolvimento em
01 Desenvolvedor | “0oras | JAVA2EE (Serviet, ISP, | po, 409 g9
) semanais JSTL, JSF) ou frameworks
de Sistemas :
baseados em Javascript.
Conhecimento pratico nas
seguintes tecnologias: React
(Javascript) Primefaces (JS
Sprint Boot e Hibernate.
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Atribuic¢des: Desenvolver, projetar, analisar, implementar e realizar a manutengé@o de sistemas
de informagdio dos diversos setores da Administragéio Publica Municipal. E responsavel ainda
por gerir, organizar ¢ manipular informagdes e dados pertinentes das secretarias e outros
departamentos, seja na internet ou na intranet.

Il - Ficam acrescidos. ao quadro de servidores efetivos permanentes do grupo
ocupacional de nivel superior do Municipio de Itapororoca, 05 (cinco) cargos de
Professor Classe A. cuja carga horaria, remuneragdo e escolaridade exigida para o

provimento do cargo, bem como as suas atribui¢des, estdo discriminados na tabela

abaixo:
Quantidade Cargo C/H Requisitos minimos Remuneracio
Nivel i 2.971,52
Professor 30 horas - w? Superlm: em X -
05 . Licenciatura na area de (Previsto em
Classe A semanais : =+
ensino requisitada. PCCR)

Atribuicdes: Executar a elaborar planos de aulas, cumprir o programa estabelecido: preencher
as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais
didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a
aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessérias para que haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de
evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisio escolar e de orientagdo
pedagogica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos
alunos; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessdrio, a
assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito da leitura despertando
familiaridade com a lingua estrangeira; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares;
realizar outras funcdes afins.

Paragrafo tinico. Os cargos dispostos nesta Lei serfio regidps pglo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapororoca, estando sujeitos &

Previdéncia Social (INSS).

Regime Geral da
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Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Publico
para preenchimento dos cargos criados por esta Lei. bem como os que se encontrarem

vagos. atendendo quanto ao quantitativo a discricionariedade da administragdo publica.

Art. 3°. As despesas geradas com o provimentos dos cargos dispostos nesta lei

serdo suportados pelo orgamento do Municipio.

Art. 4°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Itapororoca/PB, 23 de fevereirp de 2022

ELISSANDRA MARIA CONCEI&O DE BRITO
Prefeida Constitucional
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A Assembleia Legislativa Municipal
Exposi¢iio de motivos para fins de aprovacio do projeto de lei N. 008/2022

Excelentissimo Presidente da Cimara Municipal de Itapororoca,
Ilustres Vereadores.

1. O presente projeto de lei “dispde sobre a criagdo do cargo de Analista e
Desenvolvedor de Sistema no ambito do Municipio de Itapororoca, aumenta o niimero de
cargos de Professor e da outras providéncias”.

. Tal previsdo legal se mostra vital para que o Municipio de Itapororoca possa
integrar, aos seus quadros funcionais, o cargo de Analista e Desenvolvedor de Sistemas, cuja
atribui¢des de desenvolver, projetar, analisar, implementar e realizar a manuten¢do de
sistemas de informagdo do Municipio ¢ urgente nos tempos atuais, onde a tecnologia ¢ de
suma importancia para o desenvolvimento das fung¢des publicas.

3. Quanto ao acréscimo nos quadros disponiveis para o cargo de Professor, de igual
modo este se mostra vital, eis que ha demanda de profissionais de educagdo no Municipio, a
fim de atender as diversas escolas criadas nos dltimos anos.

4. Pelos motivos expostos, entendemos ser de grande importancia o presente projeto
de lei. razdo pela qual, solicito aos nobres pares a sua aprovagéo

Itapororoca/PB, 23 de fevereiro de 2022.

s

ELISSANDRA MARIA CONCEICAO bE BRITO
Constitucional
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