MUNICIPIO DE ITAPOROROCA APROVADO
PREFEITURA MUNICIPAL & 201051 2044
GABINETE DA PREFEITA

itapororoca, 13 de Maio de 2021

PROJETO DE LEI MUNICIPAL DE N° 010/2021

CRIA GRATIFICACAO TEMPORARIA E
TRANSITORIA EM BENEFICIO DOS
PROFISSIONAIS EFETIVOS E CONTRATADOS
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
ITAPOROROCA-PB QUE TRABALHAM NA
PRESTACAO DO SERVICO DE SAUDE NO
ATENDIMENTO DIRETO DA POPULACAO EM
TEMPOS DE CORONAVIRUS - COVID 19.

A Prefeita Constitucional do Municipio de ltapororoca, no uso das atribuicdes
conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio,
submete & Camara Municipal de Itapororoca a aprovagéo da seguinte lei:

Art.1° Fica criada a gratificacdo temporaria e transitéria, denominada
“Gratificagdo COVID19”, aos profissionais efetivos ou contratados por
excepcional interesse plblico da Administragdo Municipal de Itapororoca, que
trabalham diretamente no atendimento da situagdo da pandemia do
Coronavirus - COVID 19, conforme disposto no anexo | desta Lei.

Art.2° A gratificacdo de que trata a presente Lei podera ser acumulada com

outros beneficios, gratificagcbes e demais vantagens.

Art.3° Os valores a serem pagos a titulo da presente gratificacdo ser&o
realizados nos meses de maio, agosto e novembro do corrente ano de acord

com os montantes fixados no anexo | desta lei.
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§ 1° A primeira parcela da gratificacdo sera paga no més de maio de 2021 em
beneficio dos servidores que trabalharam no periodo compreendido entre os
meses de junho a dezembro do ano de 2020 e que néo faltaram, de forma
injustificada, a 3 (trés) dias ou mais dentro de algum dos meses referentes ao
periodo supracitado.

§ 2° A segunda parcela da gratificacdo sera paga no més de agosto de 2021
em beneficio dos servidores que trabalharam no periodo compreendido entre
os meses de janeiro a abril do corrente ano e que no faltaram, de forma
injustificada, a 3 (trés) dias ou mais dentro de algum dos meses referentes ao

periodo supracitado.

§ 3° A terceira parcela da gratificacdo sera paga no més de novembro de
2021 em beneficio dos servidores que trabalhardo no periodo compreendido
entre os meses de maio a outubro do corrente ano e que nao faltaréo, de forma
injustificada, a 3 (trés) dias ou mais dentro de algum dos meses referentes ao

periodo supracitado.

§ 4° Os servidores que ndo trabalharam ou trabalhardo nos periodos
supracitados em sua completude, receberdo a gratificacdo de forma

proporcional aocs meses laborados.

Art.4° Os servidores efetivos ou contratados receberdo a gratificagao,
conforme Anexo | deste Projeto de Lei, que definira o quantitativo financeiro de
cada gratificagdo de acordo com os profissionais que serdo beneficiados

independente de carga horaria.

Art.5° A gratificacdo de cue trata a presente Lei ndo sera incorporada aos
vencimentos dos destinatérios, independentemente do regime juridico mantido
com a Administracdo Pulblica Municipal e nem sera considerada para a
apuracéo do célculo do 13° salério, do adicional de férias, do abono pecuniario

e dos beneficios previdenciarios, bem como, para apuragdo do calculo de

outras verbas, seja a que titulo for. 9(84



Art.6° A gratificacdo sera paga apenas aos servidores que cumprirem 0s
requisitos do artigo 3° e seus paragrafos 1°, 2° ou 3° e estiverem prestando
servico a esta edilidade nos meses do pagamento da gratificacéo, conforme o
caput, também, do artigo 3° desta lei.

Art.7° Observados os termos do caput do artigo 3° da presente lei, os médicos
do “Programa Mais Médico” que estiverem em efetivo exercicio nas Unidades
Basicas de Salde receberio a gratificagdo objeto da presente lei, conforme o
anexo | destz, as custas dos recursos financeiros provenientes da Portaria
1.666 de 11 de Julho de 2020 promanada do Ministério da Saude.

Art.9° Esta lei surtira seus efeitos apo6s a publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA, ESTADO DA PARAIBA, EM 13 DE MAIO DE 2021.

itapororoca/PB,13 de Maip de 2021.
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ELISSANDRA MARIA CONCEIGAO DE BRITO

Prefeita Constitucional



MUNICIPIO DE ITAPOROROCA
PREFEITURA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA
Itapororoca, 13 de Maio de 2021

ANEXO |

TABELA GRATIFICAGAO COVID-19 POR FUNGAO E SERVIGOS DE SAUDE

SERVIGOS DE SAUDE ABRANGIDOS POR ESTA LEI

UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

SAMU

VIGILANCIA SANITARIA

EQUIPE DE REMOGCAO E PRIMEIROS SOCORROS

' CENTRO DO COVID

| CENTRO DE FISIOTERAPIA

CAPS

EQUIPE MULTI PROFISSIONAL DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

|
VALORES A SEREM RECEBIDOS A TiTULO DE &

GRATIFICAGAO COVID-19 Q&SE
FUNCAO | VALOR R$ |
| |
"MEDICOS DA USF - ENFERMEIROS 1 500,00
|
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DENTISTA 400,00

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO -
ASSISTENTE SOCIAL - PSICOLOGO -
MEDICO PSIQUIATRA/CARDIOLOGISTA
- TECNICO/AUXILIAR EM | 300,00
ENFERMAGEM - FISIOTERAPEUTA

EQUIPE MULT! PROFISSIONAL (MEDICO
PEDIATRA - FONOAUDIOLOGO -
PSICOLOGO - FISIOTERAPEUTA -
NUTRICIONISTA)

300,00

AGENTES DE SAUDE - AGENTES DE
ENDEMIAS - AGENTE DE VIGILANCIA

. 250,00
SANITARIA - MOTORISTA

TECNICO DE SAUDE BUCAL - TECNICO
EM LABORATORIO - VIGIA - AUXILIAR
DE SERVIGOS GERAIS-
AGENTE/ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 200,00
- DIGITADOR —~ ATENDENTE — AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO

Itapororoca/PB,13 de Maio ¢

ELISSANDRA MARM CONCEIC DE BRITO
Prefeita Constituciona



