APROVADO

Rt Ever: 4)40/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N° 023 /2021

INSTITUI O INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO E
QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE, COM RECURSOS DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA “PREVINE
BRASIL" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, no
uso das atribuicdes conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio,
submete a Camara Municipal de Itapororoca a aprovagéo da seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Saude, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengao
Primaria a Satude no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS; corroborado pela portaria n°
3.222/GM/MS de 10 de dezembro de 2019 que dispde sobre os indicadores do pagamento
por desempenho, no ambito do mesmo programa.

Art. 2° O Incentivo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera pago com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa “Previne Brasil®, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria

Ministerial N° 3.222/2019, que disp&e sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

Art. 3° O incentivo financeiro por equipe de Saude da Familia previsto no
Programa “Previne Brasil" sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Itapororoca, caso o mesmo atinja as metas e resultados por desempenho previstos na
portaria n° 3.222/GM/MS de 10 de dezembro de 2019, combinado com Portaria GM/MS n°
2.713 que dispde sobre o método de célculo e estabelece o valor do incentivo financeiro )

federal de custeio do pagamento por desempenho, no ambito do Programa “Previne Brasil"

ou 100% do valor dos indicadores, prorrogados até dezembro de 2021, pela portari
2.396 de 22 de setembro de 2021. ‘
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§ 1°. O Municipio de Itapororoca fica desobrigado ao pagamento do incentivo caso o
programa “Previne Brasil" do Governo Federal deixe de existir e/ou se ndo houver repasses
por parte do Governo Federal.

§ 2° A concessdo do prémio as equipes e aos profissionais avaliados ocorrerd de acordo
com o resultado obtido na avaliacdo efetuada pelo Ministério da Saude, bem como pelas
avaliacdes individuais e coletivas, realizadas quadrimestralmente, fixadas pelo Governo
Federal, através de relatérios e outros instrumentos de avaliagdo do Ministério da Saude,

com calendario definido pela Secretaria Municipal de Saude para os meses subsequentes.

§ 3°. Caso haja alteracdes na legislagdo do programa, e possibilidades de outros servicos de
saude ou outros profissionais de Saude serem incluidos no programa “Previne Brasil",
através de novos indicadores dispostos pelo Ministério da Saude, fica a Secretaria Municipal
de Saude responsavel pela atualizagdo, alteracdo e regulamentacédo através da Portaria,
estabelecendo critérios para pagamento do incentivo, em conformidade com a legislagcdo em

vigor.

Art. 4° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores transferidos pelo
Ministério da Saude no ambito do Programa “Previne Brasil” no critério de desempenho, o
montante recebido sera dividido da seguinte forma:

| - 40% (quarenta por cento) Serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude para que
sejam aplicados na Atengéo Basica Municipal e no Custeio das Estratégias de Saude da
Familia e Saude Bucal;

Il — 60% (Sessenta por cento) Serédo destinados ao pagamento do incentivo Financeiro por
Desempenho e Qualidade dos servigos de salde, na forma de remuneragdo, aos
profissionais e trabalhadores das Equipes de Salde da Familia, Equipe de Saude Bucal,
Equipe Multiprofissional vinculada as ESF’S, incluindo Coordenacdo de Atengéo Bésica e
Coordenacgao de Imunizagao.

Art. 5° FarZo jus ao incentivo do Programa “Previne Brasil” no critério

desempenho, instituido na presente Lei, concursados, contratados, comissionados, cedidos

ou permutados, ainda que com énus para a o Municipio, em atividade na Atengéo Basica,

Rua Frei Dami&o de Bozzano, 07, Centro, Itapororoca/PB, CEP: 58.275-000.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
GABINETE DA PREFEITA

conforme critérios estabelecidos na portaria n°3.222/GM/MS de 10 de dezembro de 2019,

observada a escala de valores fixada para cada categoria, desde que ocupantes dos cargos
relacionados.

Paragrafo Unico. Do valor destinado ao pagamento de Incentivo por desempenho do
Programa Previne Brasil rateado entre os profissionais das Equipes de Saude da Familia,
Equipes de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional vinculada as ESF'S, incluindo
Coordenacao de Atencéo Basica e Coordenacéo de Imunizagao, respeitando as proporcdes

estabelecidas, sera dividido conforme disposto a seguir:

a) 7,5% (sete e meio por cento) serdo destinados aos profissionais lotados na Coordenagao
de Atencdo Basica, sendo 1% (um por cento) para o(a) profissional na fungédo de
Coordenador(a) de Atengdo Basica, 1% para Coordenador de Imunizagéo e 5,5% (cinco e
meio por cento) os digitadores e Agentes Administrativos, Recepcionistas e apoio

institucional que estejam ligados diretamente aos servigos da Ateng&o Primaria;

b) 30% (trinta por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel superior lotados nas
Equipes de Saude da Familia, divididos igualitariamente entre médicos(as), enfermeiros(as)
e odontélogos(as);

c) 12,5% (doze e meio por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel técnico
(Técnicos de enfermagem e Técnicos em Salde Bucal) lotados nas Equipes de Saude da
Familia;

d) 38% (trinta e oito por cento) serdo destinados aos Agentes Comunitarios de Saude;

e) 6% (seis por cento) serdo destinados a Agentes de Combate as endemias, que estejam

vinculados as UBS e desempenhando atividades que venham contribuir para o cumpriment

de metas nos indicadores;

vinculada as ESF'S;
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g) 2% (dois por cento) serdo destinados para Auxiliar de Servigos Diversos e lotados em
equipes de Saude da Familia, considerando o valor destinado a equipe e o seu desempenho
individual.

Art. 6° Na avaliacdo de desempenho quadrimestral serdo observados os

seguintes fatores:

I Cumprimento de metas com base em parédmetros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade, de acordo com os indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

Il Assiduidade, cumprimento de horario e jornada de trabalho;
1. Manutencéo e atualizagao de sistemas de informacao em saude;

V. Participacdo nas atividades coletivas e de capacitagdo, quando convocados pela

secretaria.

§ 1°. As gratificagdes nominadas de "Incentivo Previne Brasil", por se tratarem de beneficios
concedidos de forma vinculada ao desempenho das equipes e dos profissionais
beneficiados com o programa de incentivo ao resultado, ndo serdo concedidas durante o
periodo em que o servidor estiver afastado das atribuicdes do cargo ou do emprego publico
por ele ocupado, por periodo superior a 30 (trinta) dias, em face inviabilidade em cumprir
metas dos indicadores, salvo quando se tratar de licenca maternidade.

§ 2° O funcionario que tiver licenga de qualquer natureza, salvo a licenga maternidade, sé

fara jus a gratificacao proporcional ao periodo trabalhado.

§ 3°. A parcela do prémio que seria destinada aos médicos do Programa “Mais Médicos”, em
razao da incompatibilidade dos programas, sera redirecionada aos profissionais de nivel
superior da Atencao Basica.

§ 4°. Em caso de desisténcia, afastamento do servigo ou ndo obtencdo de metas, seja em
qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao Incentivo Previne Brasil, sendo o valor

revertido para os profissionais de igual categoria, que tenham alcan¢ado as metas d

indicadores ordenados pelo Ministério da Saude.
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§5°. Sé tera direito ao Prémio de Incentivo Financeiro Previne Brasil o servidor que estiver
desempenhando suas fun¢des na Atencgao Basica do municipio no periodo minimo de 04
(quatro) meses.

Art. 7° O Prémio de Incentivo Financeiro Previne Brasil, em nenhuma hipotese,

incorporar-se-a ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoria.

Art. 8° O Prémio de Incentivo Previne Brasil devera ser pago a titulo de
gratificacdo indenizatéria, de modo que compde transitoriamente a remuneragdo do

servidor, a ser paga em folha de pagamento.

Art. 9° As parcelas do Prémio Incentivo Previne Brasil referente ao ano de 2021

serao pagas da seguinte forma:

| — Duas parcelas, referentes as metas e os indicadores dos dois primeiros quadrimestres de

2021, serao pagas com os vencimentos do més de outubro de 2021;

Il = Uma parcela, referente as metas e os indicadores do terceiro quadrimestre do ano de
2021, sera paga com os vencimentos de dezembro de 2021.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada

qualquer disposicéo legal em contrario.
Itapororoca/PB, 21 de outubro de 2021. /

ELISSANDRA MARIA CONCEIC)AO\)E BRITO
Prefeita

S
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EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA FINS DE APROVAGAO DO PROJETO DE LEI N° 023/2021

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de ltapororoca

llustres Vereadores.

1. A aprovacdo do projeto de Lei n° 023/2021 se justifica em virtude da
necessidade de aprovar o Incentivo Financeiro por Desempenho e Qualidade dos Servigos
de Saude, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do Ministério da
Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS; corroborado pela portaria n°
3.222/GM/MS de 10 de dezembro de 2019.

2. S3o essas as consideracdes que explano, visando a aprovacao do Projeto de Lei
em epigrafe.

Itapororoca/PB, 21 de outubro de 2021.

r/’
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ELISSANDRA MARIA DA CONCEIGAO DE BRITO
Prefeita Constitucional
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