A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

VALOR DE REFERENCIA: Consulta de mercado

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto da respectiva solicitagdo: CAPACITACAO DOS SERVIDORES E VEREADORES A CERCA DA A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS, REGIMENTO INTERNO E NOCOES DE COMPLIANCE.

2.0.DA CONSULTA DE MERCADO

2.1.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratagdo em tela, guardadas as suas caracteristicas e particularidades,
obtidos mediante consulta efetuada a outras entidades publicas, setoriais ¢ de classes, bem como os pregos praticados no
mercado para atividades similares, relacionamos abaixo o prego de referéncia considerado satisfatério.

2.2 Més que serviu de base para elaborag8o da referida consulta: Agosto de 2023.

CODIGO DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE_P.UNITARIO P. TOTAL
1 CAPACITACAO DOS SERVIDORES E  UND 1 15.000,00 15.000,00
VEREADORES A CERCA DA A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS, REGIMENTO INTERNO E
NOCOES DE COMPLIANCE: a)Realizagio de
capacitagdo e treinamento com foco na Lei Geral de
Protecéio de Dados, estrutura de compliance ¢ medidas
necessarias em 2022; b)Elaboragdo de poltica de
Compliance; c)Adequagdo inicial as Leis n°13.709/2018 e
12.813/2013; d)Monitoramento do site institucional sobre

riscos de seguranaca da informagao.

Total 15.000,00

3.0.DO VALOR
3.1.0 valor total ¢ equivalente a R$ 15.000,00.

4.0.DAS CONDICOES DA CONTRATACAO
4.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogacéio nos casos previstos na legislagdo
vigente, esta abaixo indicado e serd considerado a partir da assinatura do Contrato:

Inicio: Imediato

Conclusdo: 3 (trés) meses
4.2.0s pregos contratados sio fixos e irreajustdveis no prazo de um ano.
4.3.Dentro do praze de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagdo do Contratado, os pregos poderdo sofrer reajuste apos o
interregno de um ano, na mesma proporgio da variagdo verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando—se por base o més de
apresentagio da assinatura do contrato, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.
4.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.
4.5No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagio conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
Fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
4.6 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste ser, obrigatoriamente, o definitivo.
4.7.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigio, o que vier a ser determinado pela legislagdo entfio em vigor.
4.8.Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
4.9.0 reajuste podera ser realizado por apostilamento.
4.10.0 pagamento ser4 realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados, da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do perfodo de adimplemento.

Itapororoca - PB, 30 de Agosto de 2023.

ENAILSON DUARTE DA SILVA
Chefe de Gabinete
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