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) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
GABINETE DA VEREADORA NEUZA MADRUGA FERNANDES DE FRANCA

Projeto de lei 006/2023 Em, 15 de Agosto de 2023

“Dispdoes sobre o estagio de estudantes em
orgdos da Administracdo Municipal de

Itapororoca”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itapororoca, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Regimento Interno e pela Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber, que o Soberano Plenério aprovou e a Ela promulga o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Mediante prévia e expressa autorizacdo do prefeito municipal em
exercicio, e com limitagdo nos recursos disponiveis, poderdo os oérgdos da
administracdo publica municipal direta, autarquica e fundacional, que tenham condicoes
de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formag&o, aceitar, como estagiarios,
alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio e da educacgédo especial, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos.

§ 1° - Os 6rgaos da administragdo publica municipal direta, autarquica e
fundacional que tenham condi¢Ges de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua
formagdo, podem aceitar para estagio obrigatério alunos de instituicdes de educacao
superior, de educacéo profissional e de ensino médio.

§ 2° - O estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto de curso,
cuja carga horaria e requisitos para aprovacgéao e obtengdo de diploma.

Art. 2° - A selecdo dos estagidrios sera feita através de processo seletivo
publico, mediante:
| — Publicacdo de edital para selegdo dos interessados de forma a atender os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, contendo:

a) Disciplinas que seréo avaliadas; W
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estudante e o municipio, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, no qual
deve constar, pelo menos:

| — identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de integragdo e do
curso e seu nivel;

Il — mengao de que o estagio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio;

Il — valor da bolsa integral,

IV — carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do 6rgéo ou
entidade e compativel com o horario escolar;

V — duragd@o do estagio, que ndo pode exercer a dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

VI — obrigagédo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informacdes a que tiver acesso;

VIl — obrigacdo de apresentar relatérios, semestrais e finais, ao dirigente da unidade
onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem
cometidas;

VIl — assinatura do estagiario e responsaveis pelo 6rgdo ou entidade concedente e pela
instituicao de ensino;

IX — condi¢des de desligamento do estagiario,

X — menc¢ao do convénio ou contrato a que se vincula;

XI — matricula e frequéncia.

Art. 6° - O termo de compromisso celebrado sera também firmado pelo
agente de integracdo, quando o Municipio utilizar desse auxiliar, ao qual compete
verificar se o aluno interessado preenche as condi¢cdes exigidas e providenciar a
documentagdo competente necessaria a sua contratacao.

§ 1° - Quando o Municipio utilizar-se de agente de integracdo, devera haver
prévia licitagao para sua escolha.

§ 2° - O agente de integracdo ndo podera ser representante legal de

qualquer das partes para firmar 0 compromisso. M
5 ‘
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b) Pontuacgdo atribuida a cada uma das disciplinas.
Il — Realizagao de prova escrita.

§ 1° - O processo seletivo publico dos estagidrios do Poder Executivo
municipal, da administracdo direta, fica a cargo da Secretaria Municipal de
Administracao.

§ 2° - O processo seletivo publico dos estagiarios das administragdes
autarquicas e fundacionais fica a cargo de cada um dos respectivos entes.

§ 3° - O processo seletivo publico dos estagiarios podera ser delegado a
um agente de integracéo.

Art. 3° - O nimero maximo de estagiarios deve observar o limite de 5%
(cinco por cento) em relagdo aos servidores ativos do municipio.

§ 1° - Para efeitos desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores e empregados publicos existentes na administragdo publica municipal direta
autarquica e fundacional.

§ 2° - Quando o célculo do percentual disposto no capuz deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 3° - N&o se aplica o disposto no capuz deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 4° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual

de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 4°- A aceitacdo dos estagiarios sera feita com observancia no disposto
da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 5°- A realizacdo do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de

qualquer natureza e dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o
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§ 3° - Somente podem ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo 6rgéo ou entidade nos quais se realizar o estégio.

§ 4° - Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados me cursos ou instituicbes para as quais ndo ha previsdo de estagio
curricular.

§ 5° - O estagio deve ser acompanhado efetivamente tanto pelo orientador
da instituicdo de ensino como por supervisor do municipio, comprovados por vistos nos
relatérios apresentados.

§ 6° - Compete ao municipio indicar servidor do seu quadro pessoal, com
formag&o ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

§ 7° - Deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 8° - A instituichdo de ensino e os agentes de integracdo s3o
corresponsaveis em caso de descumprimento da lei municipal e da lei federal.

§ 9° - A aceitagdo de estagiarios s6 podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotagdo orgamentaria constante do orcamento da parte concedente do
estagio.

Art. 7° - A jornada de atividades em estagio sera definida em comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as
atividades escolares e n3o ultrapassar:

| — quatro horas diarias e vinte semanais, no caso de estudantes de educagéo especial,
na modalidade profissional de educag&o de jovens e adultos;
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Il — seis horas didrias e trinta semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
Paragrafo tnico — Sera considerado, para efeito de calculo das horas de

estagio para pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

Art. 8° - A jornada de atividades em estagio, a ser cumprido pelo
estudante, devera ser compativel com o seu horario escolar e com o horario da parte
que venha a ocorrer o estagio

Art. 9° - Serdo concedidos aos estagiarios dos érgdos da administracao
publica municipal, mencionadas no art. 1°, capuz, desta lei, bolsa mensal em valores e

condigdes a serem definidas mediante lei de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 10° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgédo
igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 2° - O recesso podera ser gozado pelo estagiario em até 2 dois periodos
n&o inferiores a 10 dez dias.

§ 3° - Por interesse da administragdo, o recesso podera ser concedido a
partir do sexto més de estagio e de seis em seis meses, sendo o gozo proporcional a
este periodo.

§ 4° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter durago inferior a um ano.

§ 5° - Caso o recesso ndo possa ser gozado em virtude do término do

estagio ou por outra razéo, o estagiario direto a indenizagdo em pecuni

valor.
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Art. 11° - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte

concedente do estagio.

Art. 12° - Ocorrera o término do estagio:
| — automaticamente, ao término do seu prazo;
Il — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da parte concedente do
estagio;
lll — a pedido do estagiario;
IV — pela interrupgéo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que
pertenca o estagiario.

Paragrafo unico - A interrupgdo voluntaria do curso pelo aluno, bem como
sua concluséo, devem ser informados, imediatamente, pela instituicdo de ensino e pelo
agente de integracéo, ao érgdo da administragdo publica municipal ao qual o estagiario

estiver vinculado, sob pena de corresponsabilidade eventual ac&o judicial.

Art. 13° - As despesas decorrentes deste projeto de lei correrdo a conta de

dotacdes orgamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei do Orcamento.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 15° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA VEREADORA NEUZA FERNANDES MADRUGA DE
FRANCA, ESTADO DA PARAIBA, EM 15 DE AGOSTO DE 2023.

NEUZA FERNANDES MADRUGA DE FRANCA
Vereadora
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