2 8 MAR. 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N° 005/2023

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 487/2018 DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES (PCCR) DOS
SERVIDORES DA AREA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA-PB, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, no uso
das atribuicdes conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgéanica do Municipio,
submete & Camara Municipal de Itapororoca a aprovagao da seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
servidores da Area de Saude do Municipio de Itapororoca, destinado a organizar os cargos
publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios da eficiéncia e da qualificagao
profissional, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art.
39 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Sao considerados profissionais da saide aqueles que trabalham na area
da saude e detém formacédo profissional especifica, de nivel técnico ou superior,
imprescindivel para o desempenho de sua atividade.

Art. 2° O presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR define o
provimento dos cargos dos servidores publicos da area de saude, estabelecendo os seus
direitos, deveres e vantagens.
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Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados neste PCCR é o
estatutario, em conformidade com as disposi¢cées da Lei Municipal de n°® 245/2006, que
institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itapororoca - PB.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Profissionais da
Area da Saulde, tem por objetivos:

| — a valorizagéo dos profissionais da saude municipal;
Il - a melhoria do padrao de qualidade no atendimento a saude da populagéo;

Il — a definicio de uma estrutura de cargos efetivos, organizada em grupos de

remunerag&o, para contemplar a complexidade e especificidade das fungdes;

IV — a instituicdo do equilibrio interno, através de remuneragdo equivalente ao grau de
titulacao profissional dos servidores.

V — estimular a profissionalizaco, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico profissional

dos servidores;

VI — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagéo de
desempenho e aperfeicoamento profissional,

VIl — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéo escolar e

tempo de servico;
VIl — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
local de trabalho.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
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| — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il — nacionalidade brasileira ou naturalizado;
IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relacéo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagéo as

obrigacdes militares;
VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl — aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspegcdo médica, nos termos do

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itapororoca;

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,

desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Art. 6° As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltapororoca e
no Edital do Concurso, sendo-lhes assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Art. 7° Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei seréo
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagédo dos titulares dos 6rgéos
publicos municipais, desde que haja vaga, dotacdo orcamentéria para atender as despesas

dele decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Dever&o constar dessa solicitagéo:

Rua Frei Dami&o de Bozzano, 07, Centro, Itapororoca/PB, CEP n°® 58.275-000.
Pagina 3 de 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
GABINETE DA PREFEITA

| — denominagéo e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

[l — justificativa para solicitagdo do provimento;

IV — relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;

V — indicagdo da dotagéo orcamentaria.

CAPITULO Ill

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Area de
Saude da Prefeitura Municipal de Itapororoca dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico podera ter validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em érgéo oficial de imprensa ou em periédico de grande circulag@o no
Municipio ou Regido.

§ 3° - O Edital de convocag&o para o concurso publico podera prever a realizagao deste em
etapas.

§ 4° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando
ocorrer, respeitara a ordem de classificaggo dos candidatos, e s6 se efetivara apos prévia

inspecdo médica, que declarara se o candidato esta apto ou inapto para o Servico.
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Art. 9° Além das normas gerais, os concursos publicos seréo regidos por
instrucdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, sempre, o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do Concurso dever&o constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

| — o nimero de vagas existentes, salvo quando o concurso se destinar ao cadastro de
reserva;

Il — as matérias sobre as quais versaro as provas e os respectivos programas;
Il — o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV — os critérios de avaliagéo dos titulos, se aplicavel;

V — o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentac&o da documentagao
pertinente;

VIl — a carga horéria de trabalho;
VIII = o vencimento basico do cargo.

Art. 10. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagao das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologacéao do
concurso e nomeagao.

Art. 11. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera
efetivado apos 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, sendo apuradas a aptiddo e a
capacidade para o desempenho do cargo.
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Art. 12. A afericdo da aptiddo e capacidade é feita com a observancia da
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 13. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro grau
de vencimento ou de salario do cargo ou emprego.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo Ill.

Art. 15. O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacgao, ndo gerando qualquer obrigacao para
o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar
as atribuicdes dos cargos efetivos, por Lei Municipal especifica devidamente justificada,
sempre que for necessario, para adequar as respectivas atribuicdes a necessidade publica

e/ou a dindmica econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

Art. 16. Os cargos de provimento efetivo e estavel do Quadro Grupo Operacional
Servicos de Saude dos trabalhadores e trabalhadoras da salde, desdobrar-se-do0 em
classes, na coluna vertical e niveis na linha horizontal, observando o tempo de servigo e a
habilitacdo, assim especificados:
| - Classes:

a) para os cargos de nivel superior:

Classe A: os portadores de curso de graduagéo na area de saude e afins;

Rua Frei Dami&o de Bozzano, 07, Centro, Itapororoca/PB, CEP n° 58.275-000.
Pagina 6 de 24



%

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
GABINETE DA PREFEITA

Classe B: os portadores de curso de especializagédo na area de saude;
Classe C: os portadores de curso de mestrado na area de saude;

Classe D: os portadores de curso de doutorado na area de saude e afins;

b) Para os cargos cuja investidura ndo exige nivel superior:

Classe A: classe Unica que nZo admite a progressao na forma vertical;

Il - Niveis:

Nivel | —entre 0 e 5 anos
Nivel Il — entre 5 e 10 anos
Nivel Il — entre 10 e 15 anos
Nivel IV — entre 15 e 20 anos
Nivel V — entre 20 e 25 anos
Nivel VI — entre 25 e 30 anos
Nivel VII — A partir de 30 anos

Paragrafo unico. As progressdes verticais para os cargos de nivel superior néo sao
cumulativas, havendo a imediata cessagdo do recebimento da classe anterior quando o
servidor passar a ocupar nivel funcional superior.

CAPITULO V

DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 17. No ambito da Secretaria Municipal de Salde o servidor podera ser
cedido para outro 6rgdo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas
seguintes hipoteses:

| — para exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

Il — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgéo ou instituigdo cedente;
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§ 1° - Em qualquer hipétese, o 6nus de sua remuneracéo sera integralmente assumido pelo
orgao ou instituicdo cessionaria.

Art. 18. Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera computado como
tempo de servico para todos os efeitos legais, desde que a cessdo ocorra para cargo cujas
atribuicbes sejam as mesmas do cargo ocupado no 6rgéo cedente.

Paragrafo unico. O periodo de cessdo ndo serd computado para fins de progressdo
horizontal, caso a funcdo exercida no érgdo cessionario ndo seja aquela para a qual o
servidor foi investido no 6rgéo cedente.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 19. O vencimento dos profissionais regidos pelo presente Plano Cargos sera
aquele constante no Anexo desta Lei.

Art. 20. Sera contado no tempo de servido do servidor, para fins de progressao

horizontal, o periodo em que 0 mesmo ocupar cargo em comissao.

Art. 21. Fica mantida a vigéncia, em todos os seus termos, da Lei Municipal de
n°® 407/2016, que concedeu o adicional de insalubridade aos profissionais que dela fazem
jus, com atuacdo na area da salde, em observancia ao Laudo Técnico de CondicGes de
Ambiente de Trabalho (LTCAT).

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada semanal de trabalho dos profissionais regidos por esta Lei
sera a seguinte:

CARGO JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 8 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA 8 HORAS
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MEDICO REUMATOLOGISTA - 8HORAS
MEDICO UROLOGISTA 8 HORAS
MEDICO DERMATOLOGISTA ; - 8HORAS
MEDICO PEDIATRA | 8 HORAS
MEDICO CARDIOLOGISTA ’ . 8HORAS
MEDICO ESF- 40 HORAS
ODONTOLOGO ESF 40 HORAS
ODONTOLOGO 20 HORAS
ENFERMEIRO ESF = 40 HORAS
FISIOTERAPEUTA 24 HORAS
FARMACEUTICO P 4A0HORAS
BIOQUIMICO 24 HORAS
- PsicoLoco ‘ 24 Horas
FONOAUDIOLOGO 24 HORAS
~ NUTRICIONISTA ~ 24HoRras
TECNle EM ENFERMAGEM 40 HOR’AS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS
~ AGENTE DE ENDEMIAS . 40 HORAS :
ENFERMEIRO PLANTONISTA 24 HORAS POR 72 HORAS DE DESCANSO
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA | 24 HORAS POR 72 HORAS DE DESCANSO

Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais da saude que trabalham no
regime de plantdo sera de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas)
horas de descanso.

§ 1° Os profissionais submetidos ao regime de plantdo receberdo adicional noturno.

§ 2° Os profissionais submetidos ao regime de plantdo ndo receberdo horas extras, exceto

se néo for obedecido o tempo minimo de descanso de 72 horas.

CAPITULO ViII

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 24. O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da Saude do
Municipio dar-se-a4 mediante progressao horizontal e vertical.

Art. 25. Progressdo é a evolugdo funcional e pecuniaria dos servidores e
servidoras de saude no municipio de Itapororoca, a qual ocorrera por titulagdo, na forma

vertical, e por tempo de servigo, na forma horizontal.

Art. 26. A progresséo por titulagdo ocorrerd de forma vertical e dar-se-a por
solicitacdo do funcionario, o qual devera, mediante requerimento escrito, solicitar junto a
Secretaria de Administracdo a mudanga de Classe, mediante a apresentacédo do respectivo
certificado de titulagao.

Art. 27. A mudancga de Classe somente ocorrera se a titulagdo mencionada no
artigo anterior for emitida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura
— MEC e desde que curso que Ihe deu origem preveja uma carga horéria néo inferior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico - Quando a titulagdo for obtida em instituicdo estrangeira, deve ser

revalidada por instituicao brasileira credenciada para este fim.

Art. 28. A progress&o por tempo de servigo corresponde a mudanga de niveis e
ocorrera na linha horizontal, automaticamente em cada intersticio de 5 (cinco) anos de

efetivo servigo prestado no servigo publico do municipio de Itapororoca.

Art. 29. As classes e os niveis com seus respectivos vencimentos constarao nas
tabelas do anexo | desta Lei para todos os servidores do Grupo Ocupacional Servigos de
Saude da Prefeitura Municipal de Itapororoca.

Paragrafo Gnico. Apés a publicagdo desta Lei, os servidores que ja dispuserem de
especializagdo, mestrado ou doutorado, somente passardo a receber a gratificacdo de
incentivo & capacitagdo, por meio da progressao vertical, apés a aprovagdo dos respectivos
diplomas pela Secretaria de Administragéo, mediante requerimento escrito apresentado pelo

respectivo servidor, a ser instruido com cépia do diploma da capacitagao.
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Art. 30. O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera interrompido nas
seguintes hipoteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacdo municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servico, ressalvados as faltas abonadas, nos termos

previstos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapororoca.

Art. 31. Os servidores regidos por esta Lei ndo fardo jus ao acréscimo pecuniario
relativo ao adicional por tempo de servigo, denominado quinquénio, porquanto tal adicional
ja esta incluido na progressdo horizontal, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Itapororoca, ndo sendo licita a acumulacéo desses adicionais.

Art. 32. A progressdo horizontal somente serd paga aos servidores efetivos,
investidos na fungao através de concurso publico.

Paragrafo Unico. Os servidores considerados estaveis no servigo publico, nos termos do
artigo 19 do ADCT, que forem devidamente aprovados em concurso publico, terdo direito a

progressao horizontal e vertical a partir da data de investidura no cargo.
Art. 33. Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer punigéo disciplinar de:

a) suspencgao;

b) exoneracdo ou destituicdo de cargo de provimento em comissédo ou funcéo gratificada
que estiver exercendo;

Il — afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como
de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagéo propria.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada ndo poderda ser computado para efeito de
integralizacdo do intersticio.
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§ 2° Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressdo, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento.

Art. 34. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progresséo Horizontal, incorpora-
se ao vencimento do servidor.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Salde podera autorizar que o servidor
matriculado em curso de p6s-graduagdo, mestrado ou doutorado, ausente-se do servigo nos
dias de aula, sem prejuizo de seus vencimentos, desde que a dispensa seja requerida
mediante prévio requerimento administrativo, acompanhado da comprovacgdo da matricula e

da grade curricular, com a discriminag&o do horario, a duragé@o do curso e os dias das aulas.

Paragrafo Unico. O servidor que se ausentar para fins de capacitagdo em pods-graduacao,
mestrado e doutorado, nos termos previstos no caput deste artigo, devera compensar as

horas de auséncia, no horario a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 36. Quando o curso de capacitagéo profissional exigir dedicac@o exclusiva,
o servidor podera solicitar licenca ndo remunerada de suas atividades até a concluséo do
curso.

Art. 37. A Gratificagcdo do Programa Saude da Familia fica incorporada nos
vencimentos dos servidores, fazendo parte de tais vencimentos, motivo pelo qual fica extinta
a partir da publicacdo desta lei.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢cées em contrario.

Itapororoca/PB, 27 de marco de 2023.

ELISSANDRA MARIA Assinado de forma digital por

ELISSANDRA MARIA CONCEICAO DE
CONCEICAO DE BRITO:00740970402

BRITO:00740970402 Dados: 2023.03.27 15:09:40 -03'00"
ELISSANDRA MARIA CONCEICAO DE BRITO

Prefeita Constitucional
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MUNICIiPIO DE ITAPOROROCA
GABINETE DA PREFEITA

EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA FINS DE APROVAGAO DO PROJETO DE LEI
MUNICIPAL DE N° 005/2023

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Itapororoca,

llustres Vereadores.

1. A aprovacdo do projeto de Lei n° 005/2023 se justifica em virtude da
necessidade de atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos profissionais da
saude, regulamentacdo da jornada de trabalho de novos cargos, a exemplo dos médicos
especialistas, e previsdo legal de pagamento do adicional noturno aos profissionais que
laboram em regime de plantéo.

2, S&o essas as consideragdes que explano, visando a aprovagao do Projeto de Lei
em destaque.

Itapororoca/PB, 27 de margo de 2023.
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Prefeita Constitucional

Rua Frei Damido de Bozzano, 07, Centro, Itapororoca/PB, CEP: 58.275-000.



