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LEI MUNICIPAL N° 770/2025 Em 14 de janeiro de 2025.

Redefine a Estrutura Organizacional do Municipio
de ltapororoca, extingue e cria cargos e da outras
providéncias.

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Organizacional do Municipio de Itapororoca passa a ser a
definida na forma da presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo & exercido pela Prefeita Municipal, auxiliada pelos
Secretarios Municipais e demais dirigentes de érgdos e assessorias que integram a
Estrutura Administrativa disposta nesta Lei.

Art. 3°. Constituem instrumentos basicos da acao administrativa da Prefeitura
Municipal de Itapororoca:

I. Plano Diretor;
Il. Plano Plurianual — PPA;
I1l. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
IV. Lei Orgamentaria Anual — LOA;
V. Fundos Especiais;
VI. Programacéo Financeira Mensal de Desembolso;
VIl. Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria - RREO
VIIl. Relatério de Gestao Fiscal — RGF;
IX. Sistema de Controle Interno;
X. Ouvidoria;
Xl. Plano Municipal de Educacgao,
XIl. Plano Municipal de Saude;
XIll. Plano Municipal de Agao Social;
XIV. Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragao para os Servidores
Municipais;
XV. Leis, Codigos, Audiéncias e Conferéncias Municipais;
XVI1. Conselhos Municipais;
XVIIl. Outros Instrumentos de Planejamento e de Controle de Gestao.

Art. 4°. Os Planos, Programas e demais Atividades Administrativas da Prefeitura
Municipal de Itapororoca serao norteados pelo principio da transparéncia, mediante
acao sincronizada de todos os niveis decisérios com a realizagado sistematica de

popular.

TiTuLo i
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO MUNICIPIO

Art. 5°. A estrutura organizacional basica do Municipio de Itapororoca constitui-se
dos seguintes 6rgaos, cargos e quantitativos:

1. Orgaos de Diregao Superior
1.1. Gabinete do Prefeito —- GAPRE

1.1.1. Chefe de Gabinete — CHEFGAB (01)
1.1.1.1. Secretario Executivo de Comunicag¢ao (01)
1.1.1.2. Diretor de Comunicacéao (01)
1.1.1.2.1. Assessores do(a) Prefeito(a) (06)
1.1.1.2.2. Assessores de Gabinete (22)
1.1.1.2.3. Assessor Juridico do Gabinete (02)
2. Orgaos de Assessoramento

2.1. Procuradoria Juridica — PROJUR
2.1.1. Procurador Geral (01)
2.1.1.1. Assessores da Procuradoria (03)
2.2. Consultoria Juridica — CONJUR
2.2.1. Assessor da Consultoria (02)
2.3. Secretaria de Controle Interno — SECINT
2.3.1. Secretario de Controle Interno (01)
2.4. Tesouraria—TES
2.4.1. Tesoureiro Municipal (01)
2.5. Ouvidoria
2.5.1. Ouvidor Geral (01)
2.5.1.1. Assessores da Ouvidoria (02)

3. Orgaos de Atuagiao Instrumental
3.1. Secretaria de Planejamento e Politicas Publicas — SEPPP

3.1.1. Secretario Municipal de Planejamento e Politicas Publicas (01)
3.1.1.1. Secretario Executivo de Planejamento (01)
3.1.1.2. Secretario Executivo de Analises e Desenvolvimento
Socioecondmico (01)
3.1.1.2.1. Diretoria de Tecnologia da Informacao (01)
3.1.1.2.1.1. Assessores da Secretaria (10)

3.2. Secretaria de Articulagao Politica - SEAP
3.2.1. Secretario Municipal de Articulagao Politica (01)

3.2.1.1. Secretario executivo de articulagao politica (01)
3.2.1.2. Coordenador de relacgbes institucionais (01)
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3.2.1.3. Assessores da Secretaria (05)

4. Orgaos de Atuagéao F

4.1. Secretaria de Sa

inalistica

ude — SES

4.1.1. Secretario Municipal Saude (01)
4.1.1.1. Secretario Executivo da Saude (01)
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. Coordenador da Divisao de Vigilancia Sanitaria (01)

. Coordenador de Saude da Familia (01)

. Coordenador do NASF (01)

. Coordenador de Alta e Média Complexidade (01)

. Coordenador de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental

. Coordenador de Logistica e Transporte (01)

. Coordenador de Saude Bucal (01)

. Coordenador de Imunizacao (01)

. Coordenador da Farmacia Basica (01)

. Coordenador dos Agentes Comunitarios de Saude (01)

. Coordenador de Servico de Salude Mental (01)

.1.11.1. Diretor de Estabelecimentos Publicos de Saude

s i 1S
AL

2. Diretor de Regulacao (01)

3. Diretor de Sistema de Informagao (01)
.11.4. Diretor de Atencdo Basica de Saude (01)
.11.5. Diretor de Assisténcia Farmacéutica (01)
.11.6. Diretor dos ACE'S (01)

.11.7. Diretor de Planejamento (01)

.11.8. Diretor do Espaco Vet (01)

411
4.1.1

— ot e b b e

1.11.8.1. Assessor Técnico (04)
.1.11.8.2. Assessores da Secretaria (40)

4.2. Secretaria de Educacao — SED

4.2.1. Secretario

Municipal Educacao (01)

4.2.1.1. Secretario Executivo de Educacéo (01)

421.11.

Coordenador de Analise e Desempenho Educacional (03)

4.2.1.1.2. Coordenador Pedagdgico Geral de Educacgao (01)
4.2.1.1.3. Coordenador de Educacao Infantil (03)

4.2.1.1.4. Coordenador de Ensino Fundamental — Anos Iniciais (07)
4.2 1.1.5. Coordenador de Ensino Fundamental — Anos Finais (07)
4.2.1.1.6. Coordenador de Educacao de Jovens e Adultos - Anos
Iniciais (01)

4.2.1.1.7. Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos - Anos
Finais (01)

4.2.1.1.8. Coordenador de Educacao Especial (01)

4.2.1.1.9. Coordenador de Censo Escolar (01)

4.2.1.1.10. Coordenador de Prestagdao de Contas Educacionais (0
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1. Coordenador Pedagégico de Escolas Integrais (02)

2. Coordenador Administrativo de Escolas Integrais (02)
.13. Coordenador Formativo de Escolas Integrais (06)

4. Coordenador Pedagoégico Geral de Escolas Integrais (01)
4.2.1.1.14.1. Gestor Escolar | (Escolas com até 100 Alunos)

4.2.1.1.14.2. Gestor Escolar Il (Escolas de 101 até 300 Alunos)
4.2.1.1.14.3. Gestor Escolar Il (Escolas de 301 até 500 Alunos)
4.2.1.1:14.4. Gestor Escolar IV (Escolas com mais de 500
Alunos) (03)

4.2.1.1.14.5. Gestor de Escola Integral (01)
4.2.1.1.14.6. Gestor Adjunto | (Escolas com até 100 Alunos)

(03)
4.2.1.1.14.7. Gestor Adjunto Il (Escolas de 101 até 300 Alunos)
(03)
4.2.1.1.14.8. Gestor Adjunto Ill (Escolas de 301 ate 500

Alunos) (03)
4.2.1.1.14.9. Gestor Adjunto IV (Escolas com mais de 500
Alunos) (03)
4.2.1.1.14.9.1. Diretor de Alimentagao Escolar (02)
4.2.1.1.14.9.2. Diretor de Convénios e Programas (05)
.14.9.3 Assessores de Secretaria (30)
.14.9.4 Assessores de Coordenagao (120)
.14.9.5 Assessores de Gestao (10)
.14.9.6 Assessores Técnicos (05)
.14.9.7 Assessores Escolares (15)

e
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4.3. Secretaria de Administragiao e Recursos Humanos — SEARH
4.3.1. Secretario Municipal de Administragédo e Recursos Humanos (01)

4.3.1.1. Secretario Executivo de Administragao e Recursos Humanos
(01)

4.3.1.1

4.3.1.1.1.2. Coordenador de Patriménio (01)

4.3.1.1

4.3.1.1.1.3.1. Assessores da Secretaria (15)

4.4. Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMARH

4.4 1.1. Secretario Executivo de Meio Ambiente e Recursos Hidricgs
(01)
4.4.1.1.1. Diretor do Parque da Nascencga (01)
4.4.1.1.2. Diretor da Limpeza Publica (01)

Rua Frei Damido de Bozzano, 07, Centro - ltapororoca / PB - CEP: 582754)60”



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N°07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2025 | MES: JANEIRO | NUMERO: 2595

Itapororoca — Terca — feira 14 de janeiro de 2025

4.4.1.1.3. Coordenador Geral de Abastecimento D'agua (01)
4.4.1.1.3.1.1. Assessor de Coordenagao de Abastecimento
D’'agua (06)
4.4.1.1.3.1.2. Assessor Técnico (02)
4.4.1.1.3.1.3. Assessores da Secretaria (40)

4.5. Secretaria de Assisténcia Social —- SEASH

4.5 1. Secretario Municipal de Assisténcia Social (01)

1.1. Secretario Executivo de Assisténcia Social (01)

1.2. Secretario Executivo de Habitagao (01)

1.3. Secretéario Executivo de Politicas para a Mulher (01)
4.5.1.3.1. Coordenador de Programas Sociais (05)
4.5.1.3.2. Coordenador Administrativo (01)
4.5.1.3.3. Coordenador de Protegao Basica (01)
4.5.1.3.4. Coordenador de Protegao Especial (01)
4.5.1.3.5. Coordenador de Habitagao (01)

4.5.1.3.6. Supervisor do Programa Crianca Feliz (01)
4.5.1.3.6.1. Assessor Juridico (01)
4.51.3.6.2. Assessor Técnico (05)
4.5.1.3.6.3. Assessores da Secretaria (20)

4.5.
4.5.
4.5.

4.6. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento
Agrario — SEAPDA

4.6.1. Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento
Agrario (01)
4.6.1.1. Secretario Executivo de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Agrario (01)
4.6.1.1.1. Coordenador de Agricultura Familiar (01)
4.6.1.1.2. Coordenador do Comércio e Induastria;
4.6.1.1.3. Coordenador de Fiscalizagao Agropecuaria (01)
4.6.1.1.4. Coordenador de Servigcos Rurais (01)
4.6.1.1.5. Coordenador de Desenvolvimento Agrario (01)
4.6.1.1.5.1. Diretor do Matadouro Publico (01)
4.6.1.1.5.2. Diretor do Curral do Gado (01)
4.6.1.1.5.2.1. Assessor Técnico (01)
4.6.1.1.5.2.2. Assessores da Secretaria (10)

4.7. Secretaria de Financas — SEFIN

4.7.1. Secretario Municipal de Financas (01)
4.7.1.1. Secretario Executivo de Finangas (01)
4.7.1.1.1.1. Coordenador de Finangas (01)
4.7.1.1.1.1.1.1. Assessor Técnico
Especializado(02)
4.7.1.1.1.1.1.2. Assessores da Secretaria )

Li
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4.8. Secretaria da Receita - SER

4.8.1. Secretario Municipal da Receita (01)
4.8.1.1. Secretario Executivo da Receita (01)
4.8.1.1.1.1. Coordenador de Arrecadagao e Tributos (01)
4.8.1.1.1.1.1. Diretor de Fiscalizacao (01)
4.8.1.1.1.1.2. Assessor de secretaria (05)

4.9. Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo — SEIFU

4.9.1. Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo (01)
4.9.1.1. Secretario Executivo de Infraestrutura (01)
4.9.1.2. Secretario Executivo de Manutengao de equipamentos
publicos (01)
4.9.1.3. Secretario Executivo de Urbanismo (01)
4.9.1.3.1.1. Chefe de Departamento de Limpeza Urbana (01)
4.9.1.3.1.1.1. Diretor de lluminagao Publica (01)
4.9.1.3.1.1.2. Diretor de Mercado Publico e Feira Livre
(01)
4.9.1.3.1.1.2.1. Assessores da Secretaria (45)

4.10. Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa Civil e Transito — SESDCT

4.10.1. Secretario Municipal de Seguranga, Defesa Civil e Transito (01)
4.10.1.1. Secretario Executivo de Segurancga e Defesa Civil (01)
4.10.1.2. Secretario Executivo de Transito (01)

4.10.1.2.1. Comandante da Guarda Municipal (01)
4.10.1.2.2. Subcomandante da Guarda Municipal (01)
4.10.1.2.3. Gerente de Engenharia, Sinalizagao e Educacgao de
Transito (01)
4.10.1.2.4. Coordenador de Controle, Andlise de Estatistica de
Transito, Fiscalizagao, Trafego e Administragao (01)
4.10.1.2.5. Gerente de Engenharia, Sinalizagdo e Educagao de
Transito (01)

4.10.1.2.5.1. Corregedor da Guarda Civil Metropolitana (01)

4.10.1.2.5.1.1. Assessor de Corregedoria da Guarda
Civil Metropolitana (02)
4.10.1.2.5.1.2. Assessores da Secretaria (06)

4.11. Secretaria Municipal de Transportes — SET

4.11.1. Secretario Municipal de Transportes (01)
4.11.1.1. Secretario Executivo de Transportes (01)
4.11.1.1.1. Coordenador de Transportes (01)
4.11.1.1.2. Coordenador da Garagem Municipal (01)
4.11.1.1.2.1. Diretor da Garagem Municipal (01
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4.11.1.1.2.1.1. Assessores da Secretaria (10)
4.12. Secretaria Municipal de Turismo, Eventos, Esporte e Cultura - SETEC

4.12.1. Secretario Municipal de Turismo, Eventos, Esporte e Cultura (01)
2.1.1. Secretario Executivo de Esporte (01)

1.2. Secretario Executivo de Cultura (01)

.3. Secretario Executivo de Juventude (01)

Secretario Executivo de Eventos (01)

2.1.4.1. Diretor de atividades esportivas (01)

2.1.4.2. Assessores da Secretaria (20)

4.1

4.12.
4.12.1
4.12.1.4.
4.1
4.1
4.13. Secretaria Municipal de Obras - SECOB

4.13.1. Secretario(a) Municipal de Obras (01);
4.13.1.1. Secretario(a) Executivo(a) de Obras (01);
4.13.1.1.1. Chefe de departamento de engenharia
e arquitetura (01);

4.13.1.1.1.1. Diretor(a) de obras (01);
4.13.1.1.1.1.1. Assessor técnico especializado Obras (02);
4.13.1.1.1.1.2. Assessor da secretaria (10);

Paragrafo Unico. O organograma da Estrutura Basica acima exposta, encontra-se
representado no Anexo | desta Lei.

TITULO NI
DOS CARGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Os cargos que integram a Estrutura Organizacional definida no artigo 5°, sao
os seguintes: ;

I - Agentes Politicos de Nivel Hierarquico Superior: representados,
respectivamente, pela Prefeita e Vice-prefeito;

Il - Cargos de Assessoramento Superior: representados, respectivamente, pelo
Procurador, Controlador Geral, Ouvidor, Tesoureiro, Chefe de Gabinete;

Il - Cargos de Direcao Finalistica: representados, respectivamente, pelos
Secretarios e Secretarios Executivos, e demais autoridades de coordenagéo
finalistica;

IV - Cargos de Diregao Gerencial: representados, respectivamente aos ocupantes
da linha de execucéo, direcao e gerenciamento;

V - Cargos de Assessoramento Gerencial: representados, respectivamente, pefos
assessores de nivel gerencial intermediario;
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Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos a que se refere este artigo esta
definida no Anexo |l desta Lei.

TITULO IV A L
DA FINALIDADE, COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS.

~_  CAPiTULOI
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Secao l
Do GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°. O GABINETE DO PREFEITO é o 6rgao maximo da hierarquia administrativa
municipal, dirigido pela Prefeita Municipal, cujas atribuicbes estdo definidas na Lei
Organica do Municipio, dele emanando todas as decisdes a serem executadas pelos
demais 6rgaos que integram a estrutura da Prefeitura Municipal de Itapororoca.

Art. 8°. A Chefia de Gabinete, unidade que integra o GABINETE DO PREFEITO tém
por finalidade dar suporte e assisténcia direta e indireta a Chefe do Poder Executivo
e sao as seguintes:

Art. 9°. A Chefia de Gabinete compete:

| Assistir direta e imediatamente a Prefeita, no desempenho de suas

atribuicoes;

Il. A coordenacdo e organizagao dos cerimoniais dos eventos;

I1l.  Manter o controle e manutengao da agenda da prefeita;

IVV. Viabilizar audiéncias de autoridades com a Chefe do Poder Executivo
Municipal;

V. Zelar pela manutencdo de bom nivel de relagées publicas entre o publico
interno e externo da Prefeitura Municipal;

VI. Controlar as obrigagbes civicas, mantendo catalogo de datas e dados
histéricos que ressaltem a imagem do Municipio em toda a sua amplitude;
VIl. Exercer o controle da publicagao e preservagao dos atos oficiais;
VIIl.  Supervisionar e executar as atividades administrativas do GABINETE DO
PREFEITO;

IX. em carater supletivo exercer a coordenagao das atividades do Gabinete do
Vice-Prefeito, quando instituido;

X. Catalogar os dados histéricos que ressaltem a imagem do Municipio em
toda sua amplitude

XI. Exercer outras atribuicbées que Ihe forem cometidas pela Prefeita.

~_ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Procuradoria Juridica
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Art. 10. A Procuradoria Juridica tem por finalidade defender os interesses da
administracdo municipal, representar o Municipio em juizo e manter o controle
juridico-administrativo dos 6rgaos que integram a estrutura da Prefeitura.

Art. 11. O Procurador Chefe, com status de Secretario Municipal, tem suas
atribuicdes definidas na Lei Municipal N° 316/2011, notadamente nas esferas de
atuacao do contencioso, da Assisténcia judiciaria e Consultoria, sendo esta ultima,
exercida pelos Consultores Juridicos do municipio.

Art. 12. A Consultoria Juridica, érgdo auxiliar da Procuradoria Juridica, exercida
pelos Consultores de Carreira, com atribuicbes definidas na Lei Municipal N°
316/2011.

Secgao ll
Da Secretaria de Controle Interno

Art. 13. A Secretaria de Controle Interno tem por finalidade comprovar a legalidade e
legitimidade e avaliar os resultados, quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos que integram a
administragdo municipal,

Art. 14. O Secretario de Controle Interno, com atribui¢oes definidas na Lei Municipal
N° 318/2011, a quem compete dirigir, coordenar e controlar, responsabilizando-se
pela eficiéncia dos o6rgaos e servicos de apoio administrativo necessarios ao
funcionamento das atividades do municipio.

Secao lil
Da Tesouraria

Art. 15. A Tesouraria sera subordinada diretamente a Prefeita, e, sua coordenagéo
sera exercida pelo Tesoureiro. E o érgéao responsavel pelo recebimento, pagamento,
guarda e movimentagao da receita do Municipio.

Art. 16. O Tesoureiro Municipal compete:

I organizar os servicos da tesouraria municipal e manter sob sua
responsabilidade valores pertencentes ao Municipio;
1. programar e controlar os pagamentos;
M. manter os servicos de tesouraria;
V. guardar valores, amoedados ou nao, de propriedade do Municipio;
V. manter os registros de caixa e movimentos bancarios;

VI. expedir boletins de caixa e tesouraria;
VII. prestar informacdes solicitadas por quem de direito relativos
desempenho de suas fungoes;
VIII. movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais;

1X. conferir e rubricar livros;
X. preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
XI. fornecer suprimentos para pagamentos externos;
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XII. informar, dar parecer € encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria,
XIII. auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

XIV. auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao;

XV. fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entradas e
saidas efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas

bancarias;

XVI. executar servicos externos, realizando depdsitos e retiradas bancarias e
pagamentos;

XVII. receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do

documento emitido, para efetuar a quitacao de tributos, carnés, notas
fiscais, certidées, entre outros, quando necessario;
XVIII. executar outras tarefas correlatas.

Segao IV
Da Ouvidoria

Art. 17. A Ouvidoria tem por caracteristica ser instadncia mediadora entra a
sociedade civil e o governo municipal, tratando das demandas e garantindo os
direitos dos municipes sobre a qualidade da prestacdo dos servigos publicos
municipais.

Art. 18. O Ouvidor, com status de Secretario Municipal, tem suas atribuicbes
definidas na Lei Municipal N° 319/2011, competindo-lhe a analise de denuncias,
reclamacgbes, sugestao ou elogios.

L CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Secéo |
Da Secretaria de Planejamento e Politicas Publicas.

Art. 19. A Secretaria de Planejamento e Politicas Publicas tem por finalidade a
coordenagdo, comando e execugao das atividades meio da Prefeitura, envolvendo
as areas de Planejamento e Politicas Publicas.

Art. 20. A Secretaria de Planejamento e Politicas Plblicas compete:

I realizar o planejamento estratégico do Municipio em articulagdo com as
demais Secretarias e 6rgdos do Poder Publico, com vistas a elaboragao
do plano plurianual;

1. tracar anualmente as diretrizes gerais do orcamento. em articulagédo com
os 6rgdos municipais envolvidos, no objetivo de oferecer ao legislativo o
competente Projeto de LDO;

II. elaborar, juntamente com as outras Secretarias e demais niveis decisorio
o orcamento anual e seus desdobramentos, com vistas a permitir/o
acompanhamento e controle da execucao orgamentaria;
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V. prestar orientagao a Prefeita, em relacdo aos meios e formas de obtencao
de recursos publicos, bem como, viabilizar a articulagdo do municipio com
outras esferas da administragdo e com o setor privado, por meio de
convénios, contratos de repasse e outras parcerias;

V. controlar a execugao orgamentaria anual, bem como a despesa publica,
mantendo-os nos limites da lei;

VI. desempenhar outras atribuicées afins e correlatas a area que lhe sejam
cometidas;

Secao ll
Da Secretaria de Articulagao Politica.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Articulacdo Politica compete prestar assisténcia e
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho das atividades
relacionadas com as relagbées politico-administrativas com os municipes e com os
orgaos e entidades publicas e privadas

Art. 22. A Secretaria de Articulacao Politica compete:

I executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitacdo, na Camara, de projetos de interesse do Executivo, € manter
contato com liderancas politicas, comunitarias e parlamentares do
Municipio,

Il. assessorar o Governo Municipal na interlocucao com a Uniéo, o Estado e
outros Municipios,

Ill.  Manter contato com agentes politicos buscando aprimorar a relagéo do
municipio com entes e entidades publicas

__  CAPITULOIV ]
DOS ORGAOS DE ATUACAO FINALISTICA

Secgdo |
Da Secretaria de Saude

Art. 23. A Secretaria de Saude tem por finalidade definir e implementar a politica
municipal de saude, buscando a melhoria de medidas de proteg¢do a saude do
cidadao, ambiental e da coletividade.

Art. 24. A Secretaria de Saude compete:

I. promover as acdes prioritarias voltadas para a obtencdo de melhoret




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N°07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2025 | MES: JANEIRO | NUMERO: 2595 |

Itapororoca — Terca — feira 14 de janeiro de 2025

Il. exercer o controle e a fiscalizacdo das condigées sanitarias, de higiene, de
saneamento basico e da qualidade dos medicamentos e dos alimentos
distribuidos a populagao;

Ill.  executar as atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgicas.
alimentares, nutricionais e de imunizag¢do, inclusive, primando pelo
cumprimento da legislacao federal, estadual e municipal relativamente ao
conjunto das acdes e servigos de vigilancia sanitaria implementado no
ambito do Municipio;

IV. expedir alvara sanitario, para funcionamento de estabelecimentos
comerciais de prestacao de servigcos e outros indicados em lei;

V. promover campanhas de vacinagdo da populagao, especialmente nos
casos especificos e de surtos epidémicos;

V1. em articulacdo com a Secretaria de Educacdo executar programas de
assisténcia médica-odontolégica aos alunos da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

VIl. executar no ambito do Municipio todas as agbes do Programa SUS,
gerenciando, conforme o nivel de delegagdo que Ihe for cometido, os
recursos transferidos ao Sistema Unico de Saude, assim como os
originarios de convénios, acordos e contratos na area da Saude;

VIII. coordenar e executar as atividades voltadas para o atendimento da
populagdo, no ambito dos Programas Sociais, Agentes Comunitarios e
Agentes de Endemias e outros que se venham instalar no Municipio;

IX. dirigir e controlar as acées relativas a vigilancia de zoonoses;

X. colaborar no controle e na fiscalizacdo das agressdes ao Meio Ambiente,
que possam ter repercussio negativa sobre a saude publica;

XI. interagir com entidades publicas ou privadas visando ao desenvolvimento
de programas e de outras facilidades destinadas a saude publica;
XIl. elaborar e revisar, periodicamente, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Saude, o Plano Municipal de Saude;
XIII. fiscalizar a instalacdo de servigos de saude, a cargo de entidades

privadas, assim como controlar e avaliar as entidades coparticipantes do
SUS no Municipio;

XIV. implementar o sistema municipal de informagdes em saude;

XV. apoiar e executar campanhas de carater preventivo no combate a doencas
infectocontagiosas, incentivo ao atendimento materno, combate ao
tabagismo e outras que possam surgir.

XVI. combater caréncias nutricionais em criancas e gestantes e prevenir as
anemias no mesmo grupo, através de convénio com o Ministério da Saude
e a Secretaria de Saude do Estado;

XVII. - desempenhar outras atividades correlatas a area de saude, que Ihe sejam
delegadas.

Secao ll
Da Secretaria de Educacao

Art. 25. A Secretaria de Educacao tem por finalidade organizar, executar, manter,
orientar, coordenar e controlar as atividades ligadas a educagao municipal veland
pela observancia a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educaca
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Art. 26. a Secretaria de Educacao compete:

I. encarregar-se da instalagdo, manutencdo, administragdo, controle e
fiscalizagcdo do funcionamento dos estabelecimentos que compodem a
Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

Il. desenvolver acées que visem a melhoria da qualidade do ensino na rede
publica municipal,;

1. desenvolver politicas e acdes voltadas para a Educacao Especial

V. administrar os recursos transferidos ao Municipio, destinados a execucéao
de programas de educacgao no nivel de delegac¢ao que lhe couber,

V. aplicar os recursos do FUNDEB na manutengao e no desenvolvimento do
ensino basico;

VI. apoiar e assistir o aluno carente;
VII. elaborar o Plano Municipal de Educacao, em consonancia com as
diretrizes e contelido dos instrumentos congéneres dos governos estadual
e federal,
VIIIL. organizar o censo escolar, os levantamentos estatisticos e o controle
mensal dos alunos matriculados na rede municipal de ensino e da evasao
escolar;

IX. desenvolver as acoes de valorizagao profissional do Magistério Publico,
bem como do pessoal técnico e de apoio administrativo as atividades
didatico-pedagodgicas, mediante a realizagao de treinamento, reciclagem,
atualizacao, aperfeicoamento e especializagao;

X. colaborar com a Secretaria de Salude, na execugdo de programas de
salde visando atender a populacao escolar da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

XI. exercer a geréncia do Programa Municipal de Alimentagéo Escolar;

XII. estimular., em articulacdo com outros érgaos municipais a participagao da
comunidade, através de suas entidades representativas, no planejamento
e nas decisdes envolvendo a area educacional do Municipio;

XIII. instituir e coordenar, em convénio com o ministério da educacédo, o
programa Brasil Alfabetizado no Municipio;

XIV. desempenhar todas as demais atividades afetas ao desenvolvimento da
educagao municipal.

Secao lll
Da Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos

Art. 27. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos tem por finalidade a
missdo geral de planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de
administragdo da Prefeitura de Itapororoca. Ela formula e implementa politicas de
administracdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e tecnologicos que
fornecam a Administracdo Municipal meios para fazer uma prestagcao de servigo dg
modo efetivo, ético e de alta qualidade para os cidad&aos.

Art. 28. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos compete:
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I planejar, coordenar e controlar a execug¢do da politica de recursos
humanos e de aplicagdo dos Planos de Cargos e Salarios e do Estatuto
dos Funcionarios Publicos;

. controlar e supervisionar o patriménio publico municipal,

II. planejar e propor a realizacao de concurso publico para preenchimento de
vagas no servigo publico, coordenar a execugdo desses certames quando
autorizados, e exercer o controle das atividades e dos resultados deles
decorrentes;

V. promover o treinamento e a reciclagem, com o apoio de outros 6rgaos
publicos e/ou empresas especializadas dos servidores municipais;

€M exercer o controle de admissdo, movimentacao, frequéncia e exoneragao
de funcionarios publicos em obediéncia as regras estabelecidas na
legislacdo pertinente elaborando as portarias e editando os atos
administrativos necessarios para tal fim;

VI. adotar todas as providéncias em relacao a elaboragao da folha de
pagamento dos servidores publicos municipais, com a emissao dos
respectivos contracheques;

VII. controlar o registro e o pagamento das obrigagdes sociais;

VIIl.  manter em ordem o cadastro geral do funcionalismo de modo a poder
gerar os devidos relatérios referentes as obrigacdes sociais e expedigao
de certidées e declaragées solicitadas.

IX. acompanhar e orientar os servidores em estagio probatorio no servigo
publico. promovendo a necessaria avaliacdo de desempenho e os demais
atos de controle de pessoal a estes pertinentes;

X. determinar a realizacao de inquéritos, quando necessarios a apurar
infragbes administrativas, e decidir quanto a aplicagdo de penalidades
destes decorrentes;

XI. exercer o efetivo controle do patriménio publico municipal, mantendo
atualizado o inventario do Patrimbénio da Prefeitura, relativamente a todos
0s seus moveis e imoveis;

XII. desempenhar todas as demais atividades afetas que lhe sejam delegadas.

Secido IV
Da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 29. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem por finalidade
coordenar a politica de protecdo ao meio ambiente bem como a politica de
preservacido das nascentes, o uso racional das aguas, e o incentivo a protegao dos
mananciais.

Art. 30. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos compete:

I. promover acbes de preservacao do meio ambiente no Municipio;

II. prevenir medidas que possam degradar o meio ambiente;

III. conceder licenciamento ambiental aos projetos a serem instalados no
Municipio;

Iv. promover, juntamente com a Secretaria de Educagido, a educag

ambiental no Municipio;
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Vi;
VIIL.
VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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realizar campanhas educativas de combate a poluigao ambiental e sonora;
estabelecer: regramento e fiscalizar a poluicdo sonora do Municipio
estabelecer medidas de revitalizagcdo da mata atlantica de Itapororoca:
promover a oferta, a gestdo e a preservacao dos recursos hidricos de
forma participativa e descentralizada, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do municipio de Itapororoca;

promover a oferta, a gestdo e a preservagdo dos recursos hidricos de
forma participativa e descentralizada, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel municipio de Itapororoca;

desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades e demandas
das aguas para multiplos fins;

implantar um sistema de informagdes sobre recursos hidricos, através da
coleta de dados, estatistica e cadastro de usos da agua visando a
subsidiar as tomadas de decisdes;

desenvolver agées no sentido de subsidiar o aperfeigoamento do suporte
legal ao exercicio da gestao das aguas;

desenvolver agbes que preservem a qualidade das aguas, de acordo com
os padrées requeridos para usos multiplos;

desenvolver acdes para que a Gestdo dos Recursos Hidricos seja
descentralizada, participativa e integrada em relagao aos demais recursos
naturais;

realizar outras atividades que, direta ou indiretamente, explicita ou
implicitamente, digam respeito aos seus objetivos.

SecaoV
Da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo

Art. 31. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao tem por finalidade formular
politicas, elaborar diretrizes gerais e identificar prioridades que deverao orientar

acoes

para o desenvolvimento social e melhoria das condigdes de vida da

populacao carente de Itapororoca.

Art. 32. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo compete:

II.
I1I.
Iv.

Wi
VI

VIL

atuar como 6rgao normativo na area de assisténcia social;

executar e gerir as atividades voltadas para a promog¢ao social, mediante a
prestacao de servigos assistenciais a populagao carente;

administrar os centros sociais, centros de convivéncia de idosos e outras
unidades similares, instaladas ou que se venham a instalar no Municipio;
manter cadastro atualizado de familias carentes no Municipio;

desenvolver e aplicar a nivel municipal. e em articulagdo com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, os programas nacionais, estaduais e
municipais de assisténcia social;

formular e desenvolver a politica municipal dos direitos da crianga e do
adolescente;

executar as atividades voltadas para a geragdo de emprego e renda e de
enfrentamento da pobreza;

F o
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VIII. promover. mediante convénios com 6rgaos estaduais e nacionais, programas

destinados a projecao profissional e a geragao de emprego e renda;

IX. incentivar o associativismo e o cooperativismo com outras agbes e
instrumentos da economia solidaria;

X. promover acdes que objetivem a capacitacao e formacédo de mao de obra,
bem como sua insercdo no mercado de trabalho

XI. desempenhar outras atividades correlatas a area de assisténcia social,
conforme lhe sejam delegadas.

Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Agricultura, tem por finalidade prestar assisténcia
técnica e agropecuaria, abrangendo a difusdo de conhecimentos tecnolégicos na
zona rural, atuar nas areas de producgéao, prestar
assisténcia geral ao produtor e criador rural, bem como desenvolver politicas
voltadas ao desenvolvimento do setor de produtos agrarios, visando a promogao e
divulgacao das potencialidades do municipio.

Art. 34. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Agrario compete:

L. promover o desenvolvimento econémico do Municipio, através do fomento de
atividades nas areas da agricultura e pecuaria;

1. definir os planos e programas na formulacao e execugdo do desenvolvimento
de pesquisas referente a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das
areas verdes; a fiscalizacdo das reservas naturais; o combate permanente a
poluicao ambiental; a execucédo de projetos paisagisticos e de servigos de
jardinagem e arborizacao;

1. diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atragao
de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento
econdmico e social e toda a area do Municipio;

IV. diagnosticar e planejar as acdes com objetivo de reduzir o impacto ambiental,
das atividades de exploragao dos recursos naturais;

V. prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural,
proporcionando-lhes condicées para o exercicio de suas atividades
econdmicas, além de apoio técnico e cientifico.

VI. fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar;

VII.  propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando
agregar valores, visando diminuir as diferengcas econémicas, com programas
institucionais, ou em
parceria com 6rgaos ou instituicbes federais, estaduais e privadas;

VIIL desempenhar outras atividades correlatas a area de assisténcia s
conforme lhe sejam delegadas.

Secao VIl
Da Secretaria de Financas
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Art. 35. A Secretaria de Financas tem por finalidade a gestido dos recursos
monetarios municipais, tendo as fungdes de arrecadar tributos, controlar as entradas
de repasses de outros entes politicos, executar os pagamentos dos dispéndios
publicos e manter o planejamento de contas.

Art. 36. A Secretaria de Finangas compete:

L.
IL
I11.

IV,

VI.
VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financgas;

acompanhar as normas de aplicagao do fundo de contas;

manter articulagdo com oérgaos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades
de direito publico e privado, com melhoria do desempenho econémico e fiscal;
inscrever e cadastrar os contribuintes bem como oriental os mesmos;
executar o langamento, a arrecadacao e a fiscalizagao dos tributos devidos ao
Municipio;

fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigcos
irregulares no Municipio;

exercer o controle das atividades relativas aos langamentos contabeis;

adotar todas as providéncias necessarias ao pagamento das despesas;
realizar o registro das dotagdes orgcamentarias e o controle da liquidagao de
empenhos da despesa publica;

realizar os empenhos das contas a pagar e a respectiva anulagdo quando
necessario;

organizar o Plano de Contas do Municipio, em consonancia com as normas
de financas e contabilidade publicas;

catalogar os Decretos relativos a abertura de créditos, que, uma vez
compondo-se com as Leis, dirijam-se a administragao financeira;

arrecadar os tributos da competéncia municipal, através da cobranca de taxas
e impostos;

manter atualizado o cadastro dos contribuintes e o banco de dados da base
tributaria do Municipio;

desempenhar outras atribuicées afins e correlatas a area que lhe sejam
cometidas.

Secgao VI
Da Secretaria da Receita

Art. 37. A secretaria da Receita € uma area pertencente a gestao publica municipal,
que tem por funcdo gerenciar as receitas e despesas do Governo, observando o
controle correto da arrecadacao e aplicagcao dos recursos.

Art. 38. A Secretaria da Receita compete:

Estabelecer a politica econémica e tributaria do municipio;

programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do municipio,

bem como as relacdes com os contribuintes;

planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira, tributaria
e fiscal do Municipio;

Estudar, fiscalizar e controlar adequadamente a aplicagéo dos investimentos;
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Orientar os contribuintes de acordo com a legislacéao;

programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do municipio,
bem como as relacdes com os contribuintes;

planejar, coordenar e controlar a administragao contabil, financeira, tributaria
e fiscal do Municipio,

Orientar a gestao sobre a contabilidade do municipio, entre outras atribuicées

Secao IX
Da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 39. A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo tem por finalidade programar,
organizar, executar e acompanhar, direta ou indiretamente, a politica do Municipio
relativa ao desempenho, expansdo e desenvolvimento das atividades ligadas a
habitagcédo, obras publicas, abastecimento d'agua e saneamento basico.

Art. 40. A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo compete:

I.

II.
I11.

Iv.

Wi

VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugéo de projetos de obras
publicas;

controlar a execucéao fisica das obras publicas e particulares;

exercer o poder de policia em casos de desobediéncia a legislagao atinente
as atividades da Secretaria.;

executar os servicos de manutencdo e conservagdo de cemitérios,
matadouros. pragas, jardins, feiras, mercados e demais logradouros publicos;
promover a construgdo, pavimentagdo e conservagao de vias publicas e
estradas vicinais;

planejar e executar os servigos da limpeza publica das zonas urbanas, rurais
e distritais do Municipio;

controlar e monitorar o uso do solo urbano, através de licenciamento e
fiscalizagao das obras de particulares, inclusive exercendo o poder de policia;
desenvolver o saneamento basico no Municipio, verificando a cobertura, a
necessidade de manutencdo e desenvolvendo projetos para sua ampliagao;
superintender a manutencéo e a utilizagao da frota de maquinas e veiculos do
Governo Municipal

administrar a utilizacdo e a manutencdo das maquinas rodoviarias, veiculos
automotores e equipamentos utilizados nas agdes de infraestrutura;

promover o controle de materiais de construgdo e sua utilizacao nas obras
executadas pelo Municipio;

fiscalizar a execucdo de obras contratadas a terceiros pelo regime de
empreitada global ou nao e agir diretamente nas obras executadas
diretamente pela Administracdo Municipal,

exercer outras atividades relacionadas a area que |he forem delegadas.

Secao IX
Da Secretaria de Seguranca, Defesa Civil e Transito
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Civil municipal, concentrado suas acgdées na repressao qualificada a violéncia. Ainda,
constitui o conjunto de objetivos que orientam e dao forma a acido de defesa civil
desenvolvida pelo governo Municipal, como também, a promogédo de politicas de
desenvolvimento da mobilidade, acessibilidade e controle do transito municipal.

Art. 42. A Secretaria de Seguranca, Defesa Civil e Transito compete:

I. propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencao da violéncia e realizacao de programas sociais;

II. assessorar a Prefeita e demais Secretarios Municipais na agao coordenadora
das agdes de defesa social do Municipio;

IT1. planejar, acompanhar e executar as acoes de defesa social;

IV. promover articulacdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as agdes e os resultados na area da defesa social com
a efetivacdo de nlcleo de inteligéncia e tecnologia Municipal,
concomitantemente, agdes de inclusao social;

V. promover a cooperacao entre as instancias federal e estadual, articulando-se
com os demais 6rgaos da Administragdo e com a sociedade, visando otimizar
as acdes na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;

VI. promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patriménio publico
municipal e de seus usuarios, com aplicagado de tecnologia avancgada,;

VIIL. implementar, em conjunto com os demais o6rgaos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranga;

VIII. atuar, na politica de prevencdao e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientagcdo escolar, na elaboragédo de estatisticas e
sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposicoes da
Legislagcao Federal;

IX. promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento e demais tecnologias avancadas;

X. em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a
fiscalizacao das vias publicas oferecendo o necessario suporte as demais
secretarias municipais;

XI. articular, coordenar e gerenciar as agdes de defesa civil em nivel municipal,

XII. manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas com a defesa
civil;

XIIl. elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de
contingéncia e de operagbes, bem como programas e projetos relacionados
com o assunto;

XIV. capacitar recursos humanos para as acgoes de defesa civil,

XV. promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da
rede municipal de ensino, proporcionando todo apcio a comunidade docente
no desenvolvimento de material pedagogico-didatico para esse fim;

XVI. orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervengag
preventiva, o isolamento e a evacuag¢do da populagdo de areas e
edificagbes vulneraveis;

XVII. coordenar, programar e executar, através de suas divisdes, a politica nacig
de transporte e transito no Municipio;
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XVIII. disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico no

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

Municipio;

planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranga de
ciclistas;

implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;

coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e
suas causas;

estabelecer, em conjunto com 6rgao de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdo de circulacdo, estacionamentos e
paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por
infracbes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas
aplicadas;

fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas as infracées por excesso de peso, dimensao e lotagdo dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

desempenhar exercer outras atividades relacionadas a area que lhe forem
delegadas.

Secao X
Da Secretaria de Transportes

Art. 43. A Secretaria de Transportes tem por finalidade o planejamento e
organizagdo das atividades relacionadas a gestao de transportes necessarios ao
funcionamento da estrutura da prefeitura.

Art. 44, A Secretaria de Transportes compete:

L.

II.

I1I.
IV.

VL

projetar, implantar, operar, explorar e realizar a manutengao preventiva e
corretiva da frota municipal de veiculos e maquinas;

executar os servicos da oficina mecéanica e elétrica e de funilaria,
destinados os consertos e recuperacdo de veiculos e maquinas da frota
municipal,

manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;
dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade
e a realidade econdmico-financeira;

controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas,

regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutencgao
mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada
veiculo e maquina, com informacgoes e caracteristicas especificas de cadz
um;
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disciplinar a utilizagado escalonada dos condutores, operadores, veiculos e
maquinas, de acordo com a necessidade de servigo;

estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e
magquina;

elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencao;

proceder ao controle de combustiveis e lubrificantes, responder pela
guarda, seguranga e manutencgao do equipamento a sua disposigao;
elaborar os trajetos de transporte coletivo urbano;

desempenhar outras atividades relacionadas a area que I|he forem
delegadas.

Secgao Xl
Da Secretaria de Turismo, Eventos, Esporte e Cultura

Art. 45. A Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura tem por finalidade exercer as
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugado das agoes
voltadas para a utilizacdo do potencial turistico da regido, ampliar o acesso da
populacdo jovem a pratica do esporte e oportunizar atividades culturais no ambito
municipal.

Art. 46. A Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura compete:

L.

IL;
I11.

IV
V.

VL
VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

estimular a pratica de esportes, em todas as modalidades, com programas
especificos;

incentivar e apoiar as disputas esportivas municipais e intermunicipais;
implantar e divulgar, a nivel municipal, estadual e nacional o calendario
turistico de Itapororoca;

gerir os ginasios, quadras e complexos esportivos do Municipio;

elaborar, com. técnicas especializadas e nos padrées atuais projetos e
programas que visem promover eventos de lazer no Municipio;

promover as atividades inseridas no calendario turistico municipal;

manter intercambio com os Governos Estadual e Federal, objetivando
recursos dirigidos ao turismo em Itapororoca;

construir e recuperar equipamentos € campos esportivos;

articular-se com a Secretaria de Educacao e Cultura para realizagao de
eventos esportivos junto e rede de ensino municipal

promover o incentivo ao artesanato da regido com vistas ao mercado turistico
exercer outras atividades relacionadas com o turismo e o esporte que lhe
forem acometidas.

encarregar-se da instalacdo, manutencado, administragdo, controle e
fiscalizagao do funcionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede
Oficial do Sistema Municipal de Cultura;

desenvolver acbées que visem a melhoria da qualidade da Cultura do
Municipio:

desenvolver politicas e agdes voltadas para a Cultura;

administrar os recursos transferidos ao Municipio, destinados a execucga
programas culturais no nivel e delegacao que lhe couber;
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elaborar o Plano Municipal de Cultura, em consonédncia com as diretrizes e
contetido dos instrumentos congéneres dos governos estadual e federal;
desenvolver as acées culturais, bem como do pessoal técnico e de apoio
administrativo as atividades, mediante a realizagdo de treinamento,
reciclagem, atualizagao, aperfeicoamento e especializagao;

administrar as bibliotecas publicas do Municipio, os centros culturais, museus
e teatros, divulgando e apoiando as atividades culturais e promovendo a
restauracdo e a manutengao do acervo histérico e cultural de Itapororoca;
promover a difusao da cultura;

estimular a pratica de atividades culturais, de lazer, artisticas, recreativas e da
cultura popular em perfeita sintonia com a Secretaria de Educagéao, Turismo,
Juventude, Esporte e Lazer

zelar pelo patrimdnio histérico e cultural do Municipio;

implantar o Conselho de Cultura no Municipio e apoiar seu funcionamento;
exercer outras atividades relacionadas a area que lhe forem delegadas.

Secédo Xl
Secretaria de Obras

Art. 47. A Secretaria de Obras, tem por objetivo programar, planejar, controlar,
fiscalizar e executar as obras municipais, construindo e conservando as vias e
logradouros publicos; além de controlar e incrementar o sistema viario do municipio
e executar os servicos de manutencéo das pragas e jardins e da iluminagéo publica.

Art. 48. A Secretaria de Obras do Municipio compete:

VI

VIL.
VIIIL.

Executar servicos essenciais a populacdo como a coleta e destinagao
adequada de residuos sélidos organicos e reciclaveis; construgcao e reparos
de rede de esgoto; conservacdo e limpeza de vias e logradouros publicos;
coordenacao do sistema de transito municipal; remogéo de entulho;

Executar obras publicas sempre a partir de diretrizes determinadas pelo
Departamento de Engenharia da administragao municipal;

Cuidar da conservacao e documentagéo da frota de veiculos e maquinarios e
equipamentos necessarios aos seus Servicos,;

Construir, pavimentar e conservar ruas e estradas municipais, zelando pelo
Sistema Viario do Municipio em atendimento a qualidade de trafego e
acessibilidade da populagao, inclusive do acesso a cidaddos com dificuldades
de locomocgao;

Executar obras de conservagao e construgdo de prédios publicos cuidando
por sua qualidade e acessibilidade;

Oferecer suporte e servicos as demais secretarias municipais no que tange a
suas atribuicdes e as condigdes de que dispde,;

Supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

TiTuLO Vv }
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIA
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Art. 49. Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo, para atender
as necessidades das Secretarias e 6rgaos do Governo, os Cargos em Comissao
e/ou Fungbes de Confianca, conforme atribuicées elencadas no Anexo lll, anexa a
esta lei.

§ 1° - Para efeito do “caput” deste artigo, deverao ser destinados obrigatoriamente a
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Executivo, a quantidade de
no minimo 10% (dez por cento).

§ 2° - Os cargos de fungao de confianga, s6 poderao ser preenchidos por servidores
efetivos da administracao puablica municipal.

§ 3° - A Prefeita Municipal designara, através de Portaria, a lotagdo dos Cargos em
Comisséao ou Fungdes de Confianga, nas Secretarias e 6rgaos do Governo.

§ 4° - Em adequacéo ao art. 8° da Lei Federal n° 14.133/21 fica criado a Funcao de
Agente de Contratagio a ser ocupado por servidor efetivo que tem como atribuigao
tomar decisfes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacao.

§ 5° - Fica criado o cargo em comissdao de Assessor de Licitagédo, cargo que
assessorara a comissao de licitagdo, equipe de apoio e/ou o agente de contratacao.

. TIiTULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Para fins de implementacdo do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a regulamentar, através de decreto, as medidas necessarias a
adequacéo, remanejamento e transferéncia de recursos dentro do orgamento do
Municipio em execugao no corrente exercicio financeiro.

Art. 51. Os ocupantes dos cargos em comissdo lotados na Procuradoria Juridica
Municipal, deverdo ser bacharéis em Direito, com a comprovada anexagao do
diploma, expedido por entidade reconhecida pelo MEC, quando do ato da posse.

Paragrafo unico: os cargos de assessoria juridica devem ser ocupados por
advogados devidamente inscritos na OAB.

Art. 52. Faz parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

| - Anexo | - Dos Subsidios, Vencimentos dos Cargos Comissionados e Fungao de
Confianga de Livre Nomeacao e Exoneragéo,; e
Il - Anexo |l - Das Atribuicdes dos Cargos Comissionados de Livre Nomeagago' e

Exoneracao. !
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Art. 53. Fica revogada a Lei n°® 637 de 25 de margo de 2022 e suas subsequentes
alteracbes e demais disposigdes em contrario.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA, ESTADO DA PARAIBA, EM 14 DE JANEIRO DE 2025.

bt ol it T

Jodo ta Santos da Silva
Prefeito Constitucional
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ANEXO | .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRECAO SUPERIOR

VALOR
CARGO (RS)
CHEFE DE GABINETE 7.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICAGAO 3.750,00
DIRETOR DE COMUNICAGAO 2.500,00
ASSESSORES DO PREFEITO 2.500,00
ASSESSORES DE GABINETE 1.550,00
ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE 4.500,00
ASSESSORAMENTO
VALOR
CARGO (RS)
PROCURADOR JURIDICO GERAL 7.500,00
SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO 7.500,00
TESOUREIRO 7.500,00
OUVIDOR 7.500,00
ASSESSOR DA PROCURADORIA 2.500,00
ASSESSOR DA CONSULTORIA 2.000,00
ASSESSOR DA OUVIDORIA 2.000,00
ATUACAO INSTRUMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENMTO — VALOR
_ CARGOS (R$)
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E POLITICAS -
PUBLICAS i
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO 3.750,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE ANALISES E a5 s, o
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO i
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 2.350,00
ASSESSOR DA SECRETARIA 1.550,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA - CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA 7.500,00, /]
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SECRETARIO EXECUTIVO DE ARTICULACAOPOLITICA 3.750,00
COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 2.500,00
ASSESSOR DA SECRETARIA 1.550,00
ATUACAO FINALISTICA
SECRETARIA DE SAUDE - CARGOS V‘:‘F'ESR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 7.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE 3.750,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 2.400,00
COORDENADOR DE SAUDE DA FAMILIA 4.500,00
COORDENADOR NASF 2.760,00
COORDENADOR DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE 3.000,00
COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA Sepe——
AMBIENTAL '
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 2.760,00
COORDENADOR IMUNIZACAO 2.760,00
COORDENADOR DA FARMACIA BASICA 3.000,00
COORDENADOR DOS AGENTES COMUNITARIOS DE P
SAUDE
COORDENADOR DE SERVICO DE SAUDE MENTAL 3.000,00
COORDENADOR DE LOGISTICA E TRANSPORTE 2.600,00
DIRETOR DE ESTABELECIMENTOS PUBLICOS DE SAUDE | 1.800,00
DIRETOR DO ESPACO VET 1.800,00
DIRETOR DE REGULACAO 1.920,00
DIRETOR DE SISTEMA DE INFORMACAO 1.800,00
DIRETOR DE ATENCAO BASICA DE SAUDE 1.800,00
DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2.350,00
DIRETOR DOS ACE'S 1.800,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1.800,00
ASSESSOR TECNICO 1.800,00
ASSESSOR DA SECRETARIA 1.550,00 |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 7.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO 3.750,00
a COORDENADOR DE ANALISE E DESEMPENHO 3.500.00
EDUCACIONAL ' '
COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL DE EDUCACAO 3.000,00
COORDENADOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 3.000,00
COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS o —
i INICIAIS ' :
COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
FINAIS 3.000,00

COORDENADOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - 3.000.00
ANOS INICIAIS i '

COORDENADOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - 3.000.00

ANOS FINAIS
COORDENADOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL 3.000,00
COORDENADOR DE CENSO ESCOLAR 3.000,00

COORDENADOR DE PRESTAGCAO DE CONTAS

EDUCACIONAIS 3.000,00

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLAS INTEGRAIS 3.000,00

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE ESCOLAS 3.000.00
INTEGRAIS o

COORDENADOR FORMATIVO DE ESCOLAS INTEGRAIS 3.000,00

COORDENADOCR PEDAGOGICO GERAL DE ESCOLAS 3.000.00
INTEGRAIS S

GESTOR ESCOLAR | (ESCOLAS COM ATE 100 ALUNOS) 2.400,00

GESTOR ESCOLAR Il (ESCOLAS DE 101 ATE 300 ALUNOS) 2.760,00

GESTOR ESCOLAR IIl (ESCOLAS DE 301 ATE 500 ALUNOS) | 3.060,00

GESTOR ESCOLAR IV (ESCOLAS COM MAIS DE 500

W oS 3.480,00

GESTOR DE ESCOLA INTEGRAL 3.600,00

GESTOR ESCOLAR ADJUNTO | (ESCOLAS COM ATE 100 1.620.00
ALUNOS) ]

| GESTOR ESCOLAR ADJUNTO Il (ESCOLAS DE 101 ATE 300 2 220.00
| ALUNOS) =

" GESTOR ESCOLAR ADJUNTO Il (ESCOLAS DE 301 ATE 500 2 520.00
ALUNOS) i

GESTOR ESCOLAR ADJUNTO IV (ESCOLAS COM MAIS DE | , 56 0g
500 ALUNOS) "

/f
7
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DIRETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1.800,00
DIRETOR DE CONVENIOS E PROGRAMAS 2.000,00
ASSESSOR DA SECRETARIA 1.550,00
ASSESSOR DE COORDENACAO 1.550,00
ASSESSOR DE GESTAO 1.550,00
ASSESSOR TECNICO 1.800,00
ASSESSOR ESCOLAR 2.400,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS — CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 7 500.00
RECURSOS HUMANOS ) :
SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E 3 750.00
RECURSOS HUMANOS ' Y
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 3.000,00
COORDENADOR DE PATRIMONIO 2.000,00
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1.800,00
ASSESSOR DA SECRETARIA 1.550,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
- CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E 7 500.00
RECURSOS HIDRICOS ) ;
SECRETARIO EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE E 3.750.00
"RECURSOS HIDRICOS ) '
DIRETOR DO PARQUE DA NASCENCA 2.000,00
DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA 1.800,00
COORDENADOR GERAL DE ABASTECIMENTO D'AGUA 3.000,00
ASSESSOR DE COORDENAGAO DE ABASTECIMENTO
' A 1.800,00
D'AGUA
ASSESSOR TECNICO 1.800,00
ASSESSORES DA SECRETARIA 1.550,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL - CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 7.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE ASSISTENCIA SOCIAL 3.750,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE POLITICAS PARA A MULHER 3.750,00
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SECRETARIO EXECUTIVO DE HABITACAO 3.750,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2.800,00
COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 1.920,00
COORDENADOR DE PROTECAO BASICA 1.920,00
COORDENADOR DE PROTECAO ESPECIAL 1.920,00
COORDENADOR DE HABITACAO 2.000,00
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 1.920,00
ASSESSOR JURIDICO 2.200,00
ASSESSOR TECNICO 1.800,00
ASSESSOR DA SECRETARIA 1.550,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO — CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E 7 500.00
DESENVOLVIMENTO AGRARIO y
SECRETARIO EXECUTIVO DE AGRICULTURA, PECUARIA E 3750 00
DESENVOLVIMENTO AGRARIO '
COORDENADOR DE AGRICULTURA FAMILIAR 1.920,00
COORDENADOR DO COMERCIO E INDUSTRIA 1.920,00
COORDENADOR DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA 1.920,00
COORDENADOR DE SERVICOS RURAIS 1.920,00
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO 1.920,00
DIRETOR DO MATADOURO PUBLICO 1.800,00
DIRETOR DO CURRAL DO GADO 1.800,00
ASSESSOR TECNICO 1.800,00
ASSESSORES DA SECRETARIA 1.550,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 7.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE FINANCAS 3.750,00
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO FINANCAS 3.500,00
COORDENADOR DE FINANCAS 1.920,00
ASSESSOR DE SECRETARIA 1.550,001
SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA - CARGOS
[
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SECRETARIO MUNICIPAL DA RECEITA 7.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DA RECEITA 3.750,00
COORDENADOR DE ARRECADACAO E TRIBUTOS 2.000,00
DIRETOR DE FISCALIZACAO 1.800,00
ASSESSOR DE SECRETARIA 1.550,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA - CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E

URBANISMO 7.500,00

SECRETARIO EXECUTIVO DA INFRAESTRUTURA 3.750,00

SECRETARIO EXECUTIVO DE URBANISMO 3.750,00

SECRETARIO EXECUTIVO DE MANUTENGAO DE —
EQUIPAMENTOS PUBLICOS :

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 3.000,00

DIRETOR DE MERCADO PUBLICO E FEIRA LIVRE 3.000,00

DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA 2.500,00

ASSESSOR DE SECRETARIA 1.550,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA CIVIL E

TRANSITO — CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA CIVIL E

TRANSITO TR00,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL | 3.750,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE TRANSITO 3.750,00
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 3.960,00
SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 3.670,00
GERENTE DE ENGENHARIA, SINALIZACAO E EDUCACAO 2.400.00
DE TRANSITO T
COORDENADOR DE CONTROLE, ANALISE DE ESTATISTICA
DE TRANSITO, FISCALIZACAO, TRAFEGO E 2.880,00
ADMINISTRACAO
CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA 3.460,00
ASSESSOR DE CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL 1,550 00
METROPOLITANA EEE
ASSESSOR DE SECRETARIA 1.550,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES 7.500,00 |
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SECRETARIO EXECUTIVO DE TRANSPORTES 3.750,00
COORDENADOR DE TRANSPORTES 2.400,00
COORDENADOR DE GARAGEM MUNICIPAL 2.400,00
DIRETOR DA GARAGEM MUNICIPAL 3.000,00
ASSESSOR DE SECRETARIA 1.550,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, EVENTOS, ESPORTE E

CULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E 7 500.00
CULTURA i ;
SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTE 3.750,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA 3.750,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE JUVENTUDE 3.750,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE EVENTOS 3.750,00
DIRETOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 2.000,00
ASSESSORES DA SECRETARIA 1.650,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 7.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS 3.750,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 2 900.00
ARQUITETURA ) ’
DIRETOR DE OBRAS 1.800,00
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO OBRAS 2.400,00
ASSESSOR DE SECRETARIA 1.5650,00

AGENTE DE CONTRATACAO 4.000,00

ASSESSOR DE LICITACAO 3.000,00
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

GABINETE DO PREFEITO

Cargo: CHEFE DE GABINETE

Carga
Horaria
Semanal:

Dedicagao
Exclusiva

Descrigao Analitica do Cargo

| — Realizar a coordenacao, organizacao, planejamento, supervisao,

direcionamento, controle e estratégias de assessoramento do Chefe do Poder
Executivo. Il — Elaborar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de
desempenho estabelecidos pela administracao; Ill — Assistir, pessoalmente, ao
prefeito, bem como prestar assisténcia nos procedimento e agdes administrativas
relacionadas ao gabinete do prefeito; IV — Promover a assisténcia direta aos
Secretarios de Municipio ou titular de érgao equiparado no desempenho de suas
atividades politico/administrativas; V - Auxiliar o prefeito no cumprimento de suas
atribuigées e substitui-lo, se possivel, nas suas auséncias e impedimentos; VI -
Exercer outras atividades compativeis com a func¢éo, a critério do Chefe do Poder

Executivo.
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DE Carga Dedicacao
COMUNICACAO Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacao do GABINETE DO PREFEITO quanto as acgbes de
comunicagao governamental para que obedecam a critérios de sobriedade e
transparéncia, eficiéncia e racionalidade na aplicagdo dos recursos, além de
supervisionar a adequacao das mensagens aos publicos; || — Promover e divulgar
as realizagbes governamentais; |l - Promover o relacionamento entre os 6rgéos do
Governo Municipal e a imprensa; IV - Implantar programas informativos, alem de
coordenar, supervisionar e controlar a publicidade institucional dos érgaos e das
entidades da administracdo municipal direta, indireta e fundacional;, V - Exercer
outras atividades compativeis com a fungdo, a critério da chefia imediata ou

J

institucional,

Cargo: DIRETOR DE COMUNICACAO Carga Dedicacao
Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir, coordenar e operar auxiliando a secretaria de comunicagao; |l — realizar a

direcao das atividades dos servidores vinculados a Diretoria; Ill — acompa

1

ar
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publicidade dos atos administrativos e obras do municipio; Ill — buscar junto ao
demais érgéos e servigos publicos municipais informagées sobre o desenvolvimento
de cada setor e providenciar a devida publicizagdo; |V - Exercer outras atividades
compativeis com a funcéo, a critério da chefia imediata ou institucional,

Cargo: | Carga Dedicagao
ASSESSOR DO PREFEITO | Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoramento ao prefeito no desempenho de suas atribuigées,
coordenando e organizando as atividades técnicas, juridicas, administrativas; Il -
Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela administracdo; Il - Desenvolver trabalhos de natureza técnica
para o gabinete; IV - Promover a recepgao de pessoas e autoridades que se dirijam
ao prefeito; V - Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, a critério da
chefia imediata ou institucional,

Cargo: Carga Dedicagao
ASSESSOR DO GABINETE Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria no ambito do Gabinete do Prefeito; Il - Auxiliar o
chefe de gabinete do prefeito no controle dos resultados das agées do gabinete em
confronto com a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; |l - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario
e de coordenacéao de equipes envolvendo matérias relevantes para a gestao.

searge: ASSESSOR JURIDICO DO | e EBET0
GABIENTE | Horaria Exclusiva
| Semanal:
Descricao Analitica do Cargo
| — Prestar assessoria juridica ao Gabiente; Il — Auxiliar o Prefeito e Chefe de

gabinete na analise juridica de atos no desempenho de suas atribuigdes; Ill —
Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e
outros, estudando sua aplicacdo para atender os casos de interesse da
Administracdo Publica Municipal; IV - Exercer outras atividades compativeis com a
funcao, a critério da chefia imediata ou institucional,

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Carga Horaria | Dedicagao
Semanal: Exclusiva

Cargo: PROCURADOR GERAL

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Procuradoria Juridica Municipal, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacao; Il — Desempenhar as fungdes de consultoria
assessoramento juridico e técnico-legislativo do Poder Executivo Municipal; Il
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Representar o Municipio, privativamente, judicial e extrajudicialmente; IV —
Assessorar a elaboragao dos atos administrativos, visando evitar que os mesmos
sejam contestados, além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua
area de atuacdo, bem como as atribuicbes que |he forem conferidas por Lei e
regulamentos municipais, agindo sempre sob a égide dos principios da legalidade,
moralidade e da indisponibilidade dos interesses publicos; V - Fixar orientagdes
juridicas e editar Sumulas Administrativas para uniformizagado da interpretagao das
leis no ambito da Procuradoria;

Cargo: Carga Dedicacao
ASSESSOR DA PROCURADORIA Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Prestar assessoria a Procuradoria Juridica Municipal; Il — Auxiliar o Procurador
Geral e os Procuradores Juridicos no desempenho de suas atribuigbes; Il —
Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e
outros, estudando sua aplicagdo para atender os casos de interesse da
Administragao Publica Municipal; IV - Exercer outras atividades compativeis com a
funcao, a critério da chefia imediata ou institucional;

| Cargo: | Carga Dedicagao
ASSESSOR DA CONSULTORIA Horaria Exclusiva
Semanal:
Descricao Analitica do Cargo
| — Prestar assessoria a Consultoria Juridica Municipal; Il — Auxiliar o Consultor
Juridico no desempenho de suas atribuigdes; |l — Examinar, analisar e interpretar

leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagcao
para atender os casos de interesse da Administragdo Publica Municipal, IV -
Exercer outras atividades compativeis com a funcao, a critério da chefia imediata ou
institucional;

Cargo: SECRETARIO DE CONTROLE Carga Dedicacao
INTERNO Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Controladoria Municipal, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagdo; Il — Fiscalizar a atuacaoc de todos os Orgaos da
Administracdo Municipal, emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade,
transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem como formular
recomendac¢des para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu
desempenho; Ill — Requisitar, diretamente, de qualquer érgado da Administracao
Direta e Indireta do Municipio, informagdes, certidées, documentos ou processos; IV
— Recomendar a anulacao ou corregao de atos contrarios a lei ou as regras da boég
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aos principios da legalidade, da moralidade e da impessoalidade; de melhoria na
qualidade dos servigcos publicos etc; VI — Exercer outras atividades legais e
administrativas inerentes ao cargo e as que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Cargo: Carga Dedicacao
TESOUREIRO Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar e dirigir a atuagdo da Tesouraria Municipal, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuacao; |l — Programar e controlar os pagamentos;
Il — Manter os registros de caixa e movimentos bancarios; IV — Expedir boletins de
caixa e tesouraria; V — Prestar informacées solicitadas por quem de direito relativos
ao desempenho de suas fungées; VI — Movimentar fundos, efetuar recolhimentos
nos prazos legais; VIl — Conferir e rubricar livros; VIII — Preencher, assinar e conferir
cheques bancarios; IX — Fornecer suprimentos para pagamentos externos; X —

Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; X|I — Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e
outros; Xll — Auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao; Xlll —
Fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entradas e saidas
efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas bancarias; XIV — Executar
servicos externos, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos; XV —
Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento
emitido, para efetuar a quitagdo de tributos, carnés, notas fiscais, certidoes, entre
outros, quando necessario; XVI — Exercer outras atividades legais e administrativas
inerentes ao cargo e as que |lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal, nos limites
de sua competéncia constitucional e legal.

Cargo: _ Carga Dedicacao
OUVIDOR GERAL Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Ouvidoria Municipal, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuacao; Il — Produzir relatérios que expressem expectativas,
demandas e nivel de satisfagéo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a
partir da analise e interpretacido das manifestagdes recebidas; |ll — Recomendar a
instauracao de procedimentos administrativos para exame técnico das questbes e a
adocao de medidas necessarias para a adequada prestagdo de servigo publico,
quando for o caso; IV — Exercer outras atividades correlatas a fungao,

Cargo: Carga Dedicacao
ASSESSOR DA OUVIDORIA Horaria Exclusiva
| Semanal: #)
Descricao Analitica do Cargo /Iy
| — Prestar assessoria a Ouvidoria Municipal; || — Auxiliar o Ouvidor Ge?/no_
desempenho de suas atribuices; Ill - Exercer outras atividades compativeis go
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| funcéo, a critério da chefia imediata ou institucional;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE Carga Dedicagao
PLANEJAMENTO E POLITICAS Horaria Exclusiva
PUBLICAS Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Planejamento e Politicas Publicas,

superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao; Il — Promover
acdes de planejamento, gestdo e controle que visam a efetividade e eficacia das
politicas publicas; Il — Coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a

implementacao dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano; IV —
Realizar o planejamento estratégico do Municipio em articulagdo com as demais
Secretarias e 6rgaos do Poder Publico, com vistas a elaboragéo do plano plurianual;
V - tracar anualmente as diretrizes gerais do orgamento, em articulagdo com os
6érgados municipais envolvidos, no objetivo de oferecer ao legislativo o competente
Projeto de LDO; VI — Elaborar, juntamente com as outras Secretarias e demais
niveis decisorios o orcamento anual e seus desdobramentos, com vistas a permitir o
acompanhamento e controle da execugao orgamentaria; VIl — Prestar orientacéo a
Prefeita, em relacao aos meios e formas de obtencao de recursos publicos, bem
como, viabilizar a articulacdo do municipio com outras esferas da administragao e
com o setor privado, por meio de convénios, contratos de repasse e outras
parcerias; VIlII — Controlar a execugao orgamentaria anual, bem como a despesa
publica, mantendo-os nos limites da lei; IX — Desempenhar outras atribuigbes afins
e correlatas a area que lhe sejam cometidas;

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DE 322% [E))fglf;?’gc’
PLANEJAMENTO .
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Auxiliar diretamente o Secretario titular da pasta no que diz respeito ao
planejamento das politicas publicas do Municipio de Itapororoca, colaborando,
auxiliando e organizando as diretrizes de atuagao da pasta neste sentido; Il -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacées do Secretario.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DE Carga Dedicagao
ANALISES E DESENYOLVIMENTO Horaria Exclusiva
SOCIOECONOMICO Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Auxiliar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine a analise e
desenvolvimento socioeconémico do Municipio de Itapororoca, colaborando,
auxiliando e organizando as diretrizes de atuacdo da pasta neste sentido; Il ~
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo comy'as
determinagées do Secretario.
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I Carga Dedicacao
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA i !
INFORMAGAO Horaria . Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir, coordenar e operar os sistemas da area de tecnologia da informagao
ligados a Secretaria Municipal de Planejamento e Politicas Publicas; Il — Treinar e
capacitar as equipes da pasta, dando suporte técnico remoto, presencial e
telefénico; Ill — Administrar o banco de dados dos diversos sistemas da Secretaria,
promovendo a analise, importacdo, exportagao no envio de dados dos programas;
IV — Promover desenvolvimento e manutengdo de software e acompanhar a
contratacdo, instalagdo e funcionamento de sistemas de informatica terceirizados
dos sistemas da area de tecnologia da informacao ligados a Secretaria.

Cargo: Carga Dedicacgao
ASSESSOR DA SECRETARIA Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento e
Politicas Publicas: Il - Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes do
departamento em confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho
e resultados; |ll - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de
coordenacédo de equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;

SECRETARIA DA RECEITA

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DA Carga Dedicacao
RECEITA Horaria Exclusiva
] Semanal.
Descricao Analitica do Cargo
| — Chefiar a Secretaria de Articulagao Politica; Il. prestar assisténcia e

assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho das atividades
relacionadas com as relagdes politico-administrativas com os municipes € com o0s
6rgaos e entidades publicas e privadas; |ll - Exercer outras atividades compativeis
com a funcgéo, a critério da chefia imediata ou institucional;

Cargo: < Carga icacao
9 SECRETARIO EXECUTIVO DA ga Dedicag
Horaria Exclusiva
RECEITA .
Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Auxiliar diretamente o Secretario titular da pasta no que diz respeito a sua
atuacao, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagao da pasta
neste sentido; Il - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicbes e de
acordo com as determinacdées do Secretario. lll - prestar assisténcia e
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho das atividade
relacionadas com as relacdes politico-administrativas com os municipes e com
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6érgaos e entidades publicas e privadas; IV - Exercer outras atividades compativeis
com a fungao, a critério da chefia imediata ou institucional;

Cargo: | COORDENADOR DE RELAGOES | S2192_ o rer g
INSTITUCIONAIS .
Semanal:

Descrigao Analitica do Cargo

| — Auxiliar diretamente o Secretario titular da pasta no que diz respeito a sua
atuacao, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagéo da pasta
neste sentido; Il - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicées e de
acordo com as determinagdées do Secretario. Il - prestar assisténcia e
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho das atividades
relacionadas com as relagdes politico-administrativas com os municipes e com os
6rgaos e entidades publicas e privadas; |V - Exercer outras atividades compativeis
com a fungao, a critério da chefia imediata ou institucional,

SECRETARIA DE SAUDE

Cargo: F Carga Dedicagao
SECRETARIO MUNICIPAL DE Horatia Exclusiva
SAUDE 3
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Saude, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacao; Il — Promover as acgdes prioritarias voltadas para
a obtencdo de melhores niveis de atendimento médico em carater universal e
preventivo; Ill — Promover campanhas de vacinagao da populagao, especialmente
nos casos especificos e de surtos epidémicos; IV — Em articulagdo com a Secretaria
de Educagao executar. programas de assisténcia médica-odontolégica aos alunos
da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino; V — Executar, no ambito do
Municipio, todas as agdes do Programa SUS, gerenciando, conforme o nivel de
delegacao que lhe for cometido, os recursos transferidos ao Sistema Unico de
Saude, assim como os originarios de convénios, acordos e contratos na area da
Saude; VI — Coordenar e executar as atividades voltadas para o atendimento da
populacdo, no ambito dos Programas Sociais, Agentes Comunitarios e Agentes de
Endemias e outros que se venham instalar no Municipio; VII — Buscar integracao
com entidades publicas ou privadas visando ao desenvolvimento de programas e de
outras facilidades destinadas a saude publica; VIl — Fiscalizar a instalagado de
servicos de salde, a cargo de entidades privadas, assim como controlar e avaliar as
entidades coparticipantes do SUS no Municipio; IX — Coordenar e executar
campanhas de carater preventivo no combate a doengas infectocontagiosas,
incentivo ao atendimento materno, combate ao tabagismo e outras que possam
surgir. X — Desempenhar outras atividades correlatas a area de saude, que |h
sejam delegadas.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DE Carga Dedicacgao
SAUDE | Horaria Exclusiva
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[ | Semanal: |

Descricao Analitica do Cargo

| — Auxiliar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine a saude publica
municipal, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagéo da pasta;
Il - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Carge: | cOORDENADOR DA DIVISAO DE | 2192 Exclusiva.
VIGILANCIA SANITARIA ol

Descricao Analitica do Cargo

| - Coordenar e chefiar a atuacao da Divisdo de Vigildncia Sanitaria (DIVISA); Il —
Assessorar o Secretario de Salde e a outras autoridades ou érgaos municipais em
assuntos afetos as areas técnicas sob sua coordenacéo; lll - Desempenhar as
tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

Cargo: - Carga Dedicagao
COORDENADOR DE SAUDE DA (i Exclishra
FAMILIA :
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| - Coordenar a atuagdo da Secretaria no que diz respeito as politicas publicas
voltadas a saude da familia; || — Garantir o planejamento em saude, a gestao e
organizacdo do processo de trabalho, coordenagdo das agdes no territério e
integracdo da Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servigos; Il —
Assessorar o Secretario de Saude e a outras autoridades ou érgaos municipais em
assuntos afetos as areas técnicas sob sua coordenacao; IV - Desempenhar as
tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as determinagées do
Secretario.

Cargo: | Carga Dedicacao
COORDENADOR DO NASF | Horaria Exclusiva
| Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| - Coordenar e dirigir o funcionamento do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e
Atencao Basica (NASF-AB); Il - Promover e facilitar a integragédo entre as equipes
de estratégia de saude da familia e as equipes de NASF; Il - Promover o
desenvolvimento técnico e das agbes das equipes NASF e a utilizagédo das
ferramentas técnicas, projetos terapéuticos, apoio matricial, clinica ampliada,
acompanhamento das metas estabelecidas pelas portarias ministeriais; IV —
Conhecer as atribuicbes e promover avaliagao de desempenho individual e das
equipes V — Executar plano de acéao, delegando tarefas, atividades e agbes para as
equipes de modo a concretizar e avaliar; V — Alinhar o processo decisorio as
politicas e missao institucional; VI — Integrar-se com niveis hierarquicos do servigo,
disponibilidade para a fung@o e capacidade na resolugao de conflitos; V“p\%/
Desenvolver a potencializacdo do servico, pela otimizagcdo dos recursos, cg@
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garantia de suporte técnico administrativo e humano; VII — Assessorar o Secretario
de Saulde e a outras autoridades ou 6rgdos municipais em assuntos afetos as areas
técnicas sob sua coordenagao; VIIl - Desempenhar as tarefas compativeis com
suas atribuicdes e de acordo com as determinacées do Secretario.

Cargo: | coORDENADOR DE ALTA E MEDIA gg;gﬁa [E)fg:f:igzo
COMPLEXIDADE .
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| - Coordenar e apoiar as unidades especializadas nas agbes e desenvolvimento
das atividades a serem realizadas pelos servigos especializados, conforme a

Politica Nacional de cada rede tematica de atencdo a saude; Il — Monitorar e
acompanhar as metas estabelecidas nos programas referentes a cada rede,
definida pelo Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude; |ll — Realizar e

viabilizar junto as coordenagdes da atengdo especializada, os projetos a serem
desenvolvidos em cada area especializada, ativando espacos coletivos através de
arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdo entre atengao basica e atencao
especializada; IV — Atuar em processos de qualificagao das agdes institucionais; V —
Participar de reunides técnicas, auxiliar na construgao de fluxogramas, protocolos,
capacitacbes, matriciamento na rede de atencdo especializada contribuindo para
melhoria da qualidade da atencado a salde; VI — Responder a demandas
administrativas, supervisionar e manter atualizado os diversos sistemas da atengao
especializada; VIl — Assessorar o Secretario de Salde e a outras autoridades ou
6rgaos municipais em assuntos afetos as areas técnicas sob sua coordenacgao; VIl
- Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Cargo: | coORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA | giﬁgf‘la i i
E VIGILANCIA AMBIENTAL e

Descricao Analitica do Cargo

| - Coordenar os projetos e agdes desenvolvidas pelos gerentes da vigilancia
epidemiolégica e gerente de endemias e zoonoses; || — Manter controle e aprimorar
a pratica das vigilancias na deteccdo e enfrentamento dos problemas da saude
publica; Ill — Definir estratégias de intervencéo a cada problema definido; IV —
Desenvolver praticas coletivas de educagdao em saude no processo de intervengao
sobre os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de promogao e
prevencao das doencgas; V — Controlar, avaliar e dinamizar as agdes de vigilancia
epidemiolégica e controle de endemias/zoonoses; VI — Planejar, coordenar e avaliar
as acgdes de vigilancia a saude definidas no Plano Municipal de Saude e
Programacdo Anual em Saude; VII — Articular as atividades de sua respectiva
diretoria com os demais servicos de saude e com outros organismos publicos e
privados; VIl — Participar de reunides intra e intersetorial, nas esferas municipal,
estadual e federal nas questdes da vigildncia em saude; receber, avaliar e
responder junto aos gerentes os processos/protocolos inerentes a vigilancia em
saude, apoiar e oferecer suporte as agdes de Educacdo Permanente, capacitagao
em servico; IX — Assessorar o Secretario de Salude e a outras autoridades o
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6érgaos municipais em assuntos afetos as areas técnicas sob sua coordenacao; X -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicoes e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

Cargo: ) Carga Dedicagao
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL | Horaria Exclusiva
Semanal:

Descrigao Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacdo da Secretaria no que diz respeito as politicas publicas
voltadas a saude bucal; || = Implementar o Programa Municipal de Saude Bucal, de
acordo com a diretrizes do SUS, da Politica Nacional de Saulide Bucal e da
Secretaria Estadual da Salde, considerando a realidade locorregional; Il — Realizar
apoio técnico pertinente a Saldde Bucal as Unidades Basicas de Saude; IV —
Acompanhar e discutir o perfil epidemiolégico e demografico da populagao, com
atencdo aos indicadores de salde, especificos da area, buscando a melhoria da
saude e da qualidade de vida da populacao; V — Elaborar a organizagao do fluxo
assistencial em saude bucal da rede municipal, pautado na elaboragao de
protocolos clinicos assistenciais, baseado nas politicas de saude bucal;, VI —
Organizar e promover acoes e projetos de educacido permanente e continuada as
equipes de saude bucal, em busca do aperfeicoamento técnico e do fortalecimento
institucional em defesa da politica de saude bucal e do SUS; VIl — Avaliar e
reorientar, quando necessdrio, as acgdes de saude bucal na atencao basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e agdes coletivas,
buscando ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas etarias, visitar as
unidades basicas de salde municipais e apoiar as equipes na organizacao das
acdes de saude bucal da atencéao basica; VIII — Participar de reunides técnicas; IX -
Definir as escalas de férias das equipes, com o objetivo de manter a continuidade
do servicos odontolégicos prestados pelas unidades basicas de saude, bem como
acompanhar as ocorréncias no pontos biométricos; X — Estabelecer fluxo com o
setor de central de materiais as necessidades de insumos, medicamentos e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das acdes odontolégicas; Xl —
Assessorar o Secretario de Salude e a outras autoridades ou 6rgédos municipais em
assuntos afetos as areas técnicas sob sua coordenacdo; Xll - Desempenhar as
tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagées do
Secretario.

Cargo: | cOORDENADOR DE LOGISTICA E Sg;g‘:a Efgf:iﬁg"
TRANSPORTE s .
emanal:
Descricao Analitica do Cargo
| - Coordenar o setor de transporte da secretaria; || — Elaborar relatérios de
produtividade e utilizacdo dos veiculos a servigo da secretaria; |ll — Elaborar escalas

de férias da equipe, com o objetivo de manter a continuidade do servigo; IV —
Acompanhar manuteng¢ido e utilizagdo dos veiculos buscando sempre prezar pela
economicidade e atualizacao dos mesmos; V- Desempenhar as tarefas compativei

com suas atribuicées e de acordo com as determinacdes do Secretario. /
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Cargo: - Carga Dedicacao
COORDENADOR DE IMUNIZACAO Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| - Coordenar as campanhas de vacinacao do municipio, fazendo cumprir todas as
normas de imunizacao do Ministério da Saude; Il — Montar e supervisionar salas de
vacinas do municipio; Ill — Capacitar profissionais de enfermagem e outros para as
atividades imunizagcdo no municipio; IV — Providenciar junto ao servigo publico todo
material necessario para aplicacao de vacinas e montagem de salas de vacinas; V —
Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizagdo de doencas, tais
como febre amarela, sarampo, etc; VI — Ser a referéncia técnica do municipio, junto
aos Orgaos Estaduais e Federais; VIl — Assessorar o Secretario de Saude e a
outras autoridades ou érgaos municipais em assuntos afetos as areas técnicas sob
sua coordenacao; VIl - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicées
e de acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: | cOORDENADOR DOS AGENTES | -2r92 S
COMUNITARIOS DE SAUDE Sxsbiobud®

Descricao Analitica do Cargo

| - Coordenar a atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), afim de
cumprir a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB); Il — Elaborar relatorios de
produtividade; Ill — Planejar agées junto a equipe de ACS’'S em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em
saude; IV — Elaborar escalas de férias da equipe, com o objetivo de manter a
continuidade do servigo; V — Acompanhar as ocorréncias no ponto biomeétrico; VI —
Assessorar o Secretario de Saude e a outras autoridades ou 6rgaos municipais em
assuntos afetos as areas técnicas sob sua coordenacédo; VIl - Desempenhar as
tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

Cargo: | ¢ORDENADOR DE SERVIGO DE | 292 Dedicacao
. Horaria Exclusiva
SAUDE MENTAL ,
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacao da Secretaria no que diz respeito as politicas publicas
voltadas a saude mental: |l — Formular e avaliar, em conjunto com os diretores da
Secretaria Municipal de Saude, o Plano Municipal de Saude nas metas relativas ao
Programa Municipal de Saude Mental; Il — Planejar, elaborar e participar da
pactuacao dos servicos de Saude Mental do municipio; IV — Coordenar, apoiar e
avaliar as acbées de saude mental nos servigcos de satide municipais, contemplando
as diretrizes da Rede de Atencao Psicossocial; V — Apoiar tecnicamente o Centro
de Atencdo Psicossocial do Municipio (CAPS) e profissionais da area de Saud

Mental e de Atencdo Basica que prestam servicos na Rede Municipal de Sauds;
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— Articular com outros setores da municipalidade, instituigbes de ensino, da
sociedade civil e érgdos publicos que atuam no municipio, as alternativas e
diretrizes propostas pela Politica Nacional de Saude Mental, buscando qualificar o
cuidado em Saude Mental na Rede de Saude Municipal; VIl — Assessorar o
Secretario de Saude e a outras autoridades ou 6rgdos municipais em assuntos
afetos as areas técnicas sob sua coordenacao; VIIl — Desempenhar as tarefas
compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagées do Secretario.

Cargo: _ Carga Dedicacao
DIRETOR DE REGULACAO | Horaria Exclusiva
| Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar e autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede propria,
servigcos contratados e conveniados; || — Gerenciar as demandas de consultas e
exames das unidades de saude solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas
pelos prestadores de servicos publicos conveniados/contratados pelo SUS,
executar agendamento eletivo de consultas, exames subespecializados, verificando
estratégias de qualificacado da fila de espera; Ill — Participar de reunides técnicas,
auxiliar junto aos gerentes de atencao basica e especializada na construgao de
fluxogramas e protocolos de encaminhamentos para as especialidades,
matriciamento junto aos agendadores das unidades de saude contribuindo para
melhoria do processo de descentralizagdo da regulagao em saude nas unidades
basicas de saude; IV — Responder a demandas administrativas e judiciais ao que
concerne aos agendamentos; V — Supervisionar e manter atualizado os sistemas de
agendamento; VI — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées
e de acordo com as determinag¢des do Secretario.

Cargo: ' ' Carga Dedicacéao
DIRETOR DE SISTEMA DE | Be .
INFORMACAO Horaria _ Exclusiva
Semanal:

Descrigao Analitica do Cargo

| — Dirigir, coordenar e operar os sistemas da area de tecnologia da informagao
ligados a Secretaria Municipal de Saude; Il — Treinar e capacitar as equipes de
saude, dando suporte técnico remoto, presencial e telefénico; |ll — Administrar o
banco de dados dos diversos sistemas estabelecidos pela Secretaria Estadual de
Saude e Ministério da Saude, promovendo a analise, importagao, exportagao no
envio de dados dos programas; |V — Promover desenvolvimento e manutengéo de
software e acompanhar a contratacio, instalagado e funcionamento de sistemas de
informatica terceirizados dos sistemas da area de tecnologia da informacao ligados
a Secretaria Municipal de Saude; VI — Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigées e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Carge: DIRETOR DE ASSISTENCIA gi:gf:a gf;’f:ﬁio m
FARMACEUTICA Semanal: !“i/ﬂ'i
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Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir e planejar o funcionamento da Farmacia Basica do Municipio de
Itapororoca; |l — Elaborar e atualizar, sempre que necessario, a Relagdo Municipal
de Medicamentos (REMUME), a serem ofertados na rede municipal de saude; Ill —
Disponibilizar, aos servigos de saude, a relagdo de medicamentos; IV — Levantar as
necessidades para aquisicdo de medicamentos da REMUME e judiciais; V —
Elaborar fluxos e normas para armazenamento e distribuigdo dos medicamentos
para os dispensarios para os servigos de saude; VI — Participar de reunides técnicas
e apoiar os protocolos referentes a tratamentos estabelecidos nas linhas de
cuidado: VIl — Elaborar escalas de férias da equipe, com o objetivo de manter a
continuidade do servico; Vil — Acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico,
estabelecer fluxo com o setor de central de materiais; IX — Promover capacitagoes,
responder a demandas administrativas e acompanhar o andamento da comissao de
avaliacao técnica, bem como cronograma de entrega do componente especializado
e processo administrativo; X — Visitar as farmacias das unidades de saude; X| —
Acompanhar o programa Hérus e BPS - Sistema de Banco de Prego em Saude; X -
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

Cargo: Carga Dedicacao
DIRETOR DOS ACE’S Horaria Exclusiva
Semanal:
Descricdo Analitica do Cargo
| — Dirigir a atuacao dos Agente de Combate a Endemias (ACE); Il — Supervisionar e
acompanhar agdes educativas, cobertura de foco, eliminacdo de reservatoérios,
borrifagdo em foco LVAH; Il — Coordenar o Programa de Controle Arboviroses; IV —

Supervisionar as agdes de campo, casa a casa, arrastdes, mutirées, bloqueios
controle de criadouros, bloqueio nebulizagdo, PE / |IE, iméveis e criadouros de dificil
acesso, realizada pelos agentes comunitarios de saude e agentes de controle de

endemias: V — Desenvolver estratégias de mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao
no ambiente para o controle de vetores; VI — ldentificar parceiros e recursos na

comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a
promocao da qualidade de vida da populacao; VII — Supervisionar outras atribuicées
que sejam atribuidas as equipes de endemias e zoonoses por legislagdo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
Estadual; VIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de
acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: | Carga Dedicacao
DIRETOR DE PLANEJAMENTO Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Planejar, as agbes e servicos de saude; Il — Utilizar as pactuagées da PPl no

processo de planejamento dinamizando e desenvolvendo as politicas publicas de

saude; Ill — Elaborar, junto a Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municip

de Saude, a organizagédo da Conferéncia Municipal de Saude, o Plano P!urianu;jé:
. 7
5,
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Saude e Programagao Anual em Saude; IV — Pactuar junto aos diretores da
Secretaria da Saude as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores de saude
SISPACTO; V — Apoiar, junto a diretoria geral de saude, a programag¢do dos
recursos do fundo municipal de saude, conforme o plano municipal e programagao
anual em saude. VI — Acompanhar e viabilizar, junto as demais diretorias, o que
concerne ao planejamento das acdes e orgamentaria; VIl - Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

Cargo: | 1 RETOR DE ESTABELECIMENTOS | C2792 Dedicacfio
B Horaria Exclusiva
DE SAUDE '
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir o funcionamento dos Estabelecimentos de Salude do Municipio de
Iltapororoca, conforme designado, garantindo-lhe o bom funcionamento; Il —
Assegurar o atendimento dos pacientes; Ill — Supervisionar as atividades da equipe
do estabelecimento; IV — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: Carga Dedicacéao
DIRETOR DO ESPACO VET Horaria Exclusiva
Semanal:
Descricao Analitica do Cargo
| — Dirigir, coordenar e operar o espaco Vet (veterinario); || — buscar e criar agdes de
interacao e cuidado para com os animais que frequentam o espacgo; Il — zelar pela

saude animal buscando realizar controle de vacinas e higiene dos animais que
estdo no espago a eles destinados; IV — buscar realizar parcerias sempre sob a
inspecdo do Secretario de entidades do setor publico ou privado no intuito de
realizar acées e politicas publicas voltadas a causa animal; VI — Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagées
do Secretario.

Cargo: i Carga Dedicacao
ASSESSOR TECNICO Horaria Exclusiva
Semanal:

Descrigao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoramento a Secretaria de Saude, coordenando e
organizando as atividades técnicas e administrativas ligadas a pasta; Il - Coordenar,
quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela
administracgao; Ill - Exercer outras atividades compativeis com a fungao, a critério da
chefia imediata ou institucional,

Cargo: i Carga Dedicagao
ASSESSOR DA SECRETARIA | Horaria Exclusiva
| Semanal:

Descrigcdo Analitica do Cargo

Rua Frei Damido de Bozzano, 07, Centro - Itapororoca / PB - CEP: 58275-000




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N°07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2025 | MES: JANEIRO | NUMERO: 2595

Itapororoca — Terca — feira 14 de janeiro de 2025

| — Prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Saude; Il — Auxiliar o
Secretario no controle dos resultados das agdes do departamento em confronto
com a programacgao, expectativa inicial de desempenho e resultados; Il -
Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de coordenagao de
equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Carge: SECRETARIO MUNICIPAL DE Eﬂgf‘ia gjg,’f:jﬁz"
EDUCAGAO .
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Educacéo, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacao; Il — Encarregar-se da instalagéo, manutencao,
administragao, controle e fiscalizagao do funcionamento dos estabelecimentos que
compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino; llIl — Administrar os
recursos transferidos ao Municipio, destinados a execug¢do de programas de
educacao no nivel de delegacao que lhe couber, IV — Elaborar o Plano Municipal de
Educacdao, em consonancia com as diretrizes e conteddo dos instrumentos
congéneres dos governos estadual e federal; V — Coordenar todas as demais
atividades afetas ao desenvolvimento da educacao municipal; VI - Exercer outras
atividades correlatas a funcao;

Cargo: < Carga Dedicacgao
SECRETARIO EXECUTIVO DE o g
EDUCACAO Horaria ' Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine a educacao
publica municipal, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagao
da pasta; Ill — Substituir o Secretario, desde que possivel, nas suas auséncias e
impedimentos; Il - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribui¢gées e de
acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE ANALISE E 3§§2ﬁa 233.5;320
DESEMPENHO EDUCACIONAL cErimprin Y

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar e auxiliar a Secretaria de Educagdo quanto as estratégias de
aprendizagem a partir da analise dos indicadores de desempenho educacional do
Municipio de Itapororoca; Il — Avaliar os resultados da rede de ensino municipal em
comparagdo com os objetivos tracados, a fim de propor mudangas e sugerir
politicas de atuagdo com o objetivo de melhorar os indices pedagdgicos municipais;
IV — Participar da elaboragdo dos programas de agao com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos; V - Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretari

[Cargo:|  COORDENADOR PEDAGOGICO | Carga | Dedicagag~

Y
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GERAL DE EDUCACAO Horaria Exclusiva
Semanal:

Descrigcao Analitica do Cargo

| — Coordenar, de forma geral, a producao didatico-pedagdgica da rede municipal de
ensino; |l — Avaliar e sistematizar a producéao didatico-pedagégica; Ill — Auxiliar a
gestdo escolar no didlogo com a comunidade escolar, pais/responsaveis e alunos
mediante necessidade e demanda existente; |V — organizar, entre os membros do
corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizagédo das substituicées dos
professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos
casos de licencas previstas em lei; V — elaborar, anualmente, o seu programa de
acao com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos; VI -
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as
determinacées do Secretario.

Cargo: |  cOORDENADOR DE EDUCAGAO | £2792 Dedicagao
Horaria Exclusiva

INFANTIL _

Semanal:

Descrigdo Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuagado da rede municipal de ensino no que pertine a educagéao
infantil; 1| — Avaliar e sistematizar a producao didatico-pedagégica do ensino infantil;
Il — Auxiliar a gestdo escolar no didlogo com a comunidade escolar,
pais/responsaveis e alunos mediante necessidade e demanda existente; IV —
elaborar, anualmente, o seu programa de acao com o0s objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos; V - Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE ENSINO gg[gf’la E:;f:iﬁz"
FUNDAMENTAL 4 _
- emanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacao da rede municipal de educacéo no que pertine ao ensino
fundamental; Il — Avaliar e sistematizar a producédo didatico-pedagdgica do ensino
fundamental; Ill — auxiliar a gestao escolar no didlogo com a comunidade escolar,
pais/responsaveis e alunos mediante necessidade e demanda existente; IV -
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as
determinacgbes do Secretario.

Cargo: | coORDENADOR DE EDUCACAO DE gggﬁa [E)fglfsai?f:o
JOVENS E ADULTOS fosene I

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacédo da rede municipal de educagdo no que pertine ao
programa de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Il — Avaliar e sistematizar a
producdo didatico-pedagogica do programa de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA); Il - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigcdes e/d‘.(
acordo com as determinacées do Secretario.
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Cargo: = Carga Dedicacao
COORDENADOR DE EDUCACAO Horaria Bl
ESPECIAL :
Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacao da rede municipal de educacao na formacéao de alunos que
possuam necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao; Il — Avaliar e sistematizar a produgao didatico-
pedagdgica de alunos com necessidades especiais; |ll — auxiliar a gestao escolar no
didlogo com a comunidade escolar, pais/responsaveis e alunos mediante
necessidade e demanda existente; IV - Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuicées e de acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: 5 i ao
9 COORDENADOR DE CENSO arga Dedicac
Horaria Exclusiva
ESCOLAR _
| Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a realizacdo do censo escolar no ambito do Municipio de Itapororoca,
conforme as determinacées do Ministério da Educagdo (MEC); Il - Coordenar o
treinamento dos agentes que participarao do processo censitario nas respectivas
escolas vinculadas; Ill - Acompanhar e controlar toda a execucdo do processo
censitario do Municipio; IV — Zelar pelo cumprimento dos prazos e normas
estabelecidas, bem como responsabilizar-se solidariamente pela veracidade dos
dados declarados nos seus respectivos sistemas de ensino; V — Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagoes
do Secretario.

Cargo: | cOORDENADOR DE PRESTAGAO | 2792 EES{T;?,Z"
DE CONTAS EDUCACIONAIS | corol@

Descricdo Analitica do Cargo

| — Coordenar o gerenciamento e organizagdo de todos os documentos de
despesas de todos os programas vinculados a Secretaria de Educacgao; Il — Orientar
e validar todos os planos de trabalho necessarios para adesao de programas que
envolvem recursos que estdo vinculados a educacao; |l — Zelar pela boa aplicagao
dos recursos, obedecendo todos que possuem Plano de Trabalho, para sua boa
execucédo; IV — Aprovar os relatérios finais para fins de envio dos documentos de
despesas dos referidos programas. V — Enviar todas a prestagdes de contas via
sistema disponivel para fins de repasse de recursos referente a sua aplicagao; VI —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

Cargo! | cOORDENADOR PEDAGOGICO DE | ﬁa?f‘ia [E’fgf;ﬁo
ESCOLAS INTEGRAIS [ AN
| Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a producdo didatico-pedagodgica das escolas integrais da re
municipal de ensino; || — Avaliar e sistematizar a producao didatico-pedagodgic
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escolas integrais; Ill — auxiliar a gestao escolar no dialogo com a comunidade
escolar, pais/responsaveis e alunos mediante necessidade e demanda existente; IV
— organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a
realizacdo das substituicbes dos professores, em areas afins, nos seus
impedimentos legais e temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei; V
— elaborar, anualmente, o seu programa de ag¢do com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos; VI - Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo’ | cOORDENADOR ADMINISTRATIVO | 2192 e
DE ESCOLAS INTEGRAIS i

Descricao Analitica do Cargo

| — Auxiliar o Diretor Escolar na coordenacéao da elaboragdo do Plano de Acao; Il —
Orientar os conflitos no espacgo escolar; Ill — Fomentar as agbes educacionais de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo em
consonancia com a Secretaria de Estado da Educagédo da Paraiba; VI — Responder
pela diregcao da escola, em carater excepcional e somente em termos operacionais,
em ocasional auséncia do Diretor. V - Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretario.

©arge’ | COORDENADOR PEDAGOGICO | =292 s
GERAL DE ESCOLAS INTEGRAIS :
Semanal:
Descricdo Analitica do Cargo
| — Auxiliar na producao didatico-pedagoégica das escolas integrais; || — Avaliar e
sistematizar a producao didatico-pedagogica; Ill — Auxiliar a gestao escolar no

dialogo com a comunidade escolar, pais/responsaveis e alunos mediante
necessidade e demanda existente; IV — Organizar, entre os membros do corpo
docente da respectiva unidade de ensino, a realizacdo das substituicbes dos
professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos
casos de licencas previstas em lei; V — Elaborar, anualmente, o seu programa de
acao com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos; VI —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as
determinacgdes do Secretario.

Cargo: Carga Dedicacao
GESTOR ESCOLAR Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Gerir a unidade escolar, garantindo-lhe o bom funcionamento, a partir das

diretrizes e politicas publicas educacionais do municipio; Il — Implementar o projeto
pedagodgico de maneira a garantir que os estudantes atinjam os objetivos
desejados; lll — Fazer a organizacao, registro e controle de todos os documentos

oficiais da unidade escolar que ela representa; IV — Apresentar de relatérios,
certidbes e informagdes sobre os documentos, ainda que arquivados; V

determinagdes do Secretario.

Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbées e de acordo co aﬁ
>

Ir.a

17V

-
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Cargo: Carga
GESTOR DE ESCOLA INTEGRAL Horaria
Semanal:

Dedicacao
Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Gerir a unidade escolar de modalidade de ensino integral, garantindo-lhe o bom
funcionamento, a partir das diretrizes e politicas publicas educacionais do
municipio; Il — Implementar o projeto pedagdgico de maneira a garantir que os
estudantes atinjam os objetivos desejados; Il — Fazer a organizagéao, registro e
controle de todos os documentos oficiais da unidade escolar que ela representa; IV
— Apresentar de relatérios, certidbes e informacdes sobre os documentos, ainda que
arquivados; V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes e de

acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: Carga
GESTOR ADJUNTO Horaria
Semanal:

Dedicacéao
Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar o Gestor Escolar na organizagao, orientacdo, coordenagédo e controle
de atividades da unidade escolar a que foi designado; Il — Exercer atividades
delegadas pelo Gestor Escolar; Ill — Substituir automaticamente e eventualmente o
Gestor Escolar em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; IV —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbées e de acordo com as

determinacdes do Secretario.

LeRrgo! DIRETOR DE ALIMENTAGAO . ﬁg;gia
ESCOLAR | .
| Semanal:

Dedicacao
Exclusiva

Descrigdao Analitica do Cargo

I — Coordenar, gerir e supervisionar o programa de alimentagdo e as agdes de
educacgao alimentar e nutricional oferecidas aos estudantes de todas as etapas da
educacao basica publica das unidades escolares do municipio, observando as
recomendagdes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE); Il — Zelar
pela boa aplicacdo dos recursos destinados a alimentagdo escolar; Il —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbées e de acordo com as

determinacdes do Secretario.

Cargo: DIRETOR DE CONVENIOS E gﬁ;gﬁa
PROGRAMAS L

Dedicacgao
Exclusiva

Descrigao Analitica do Cargo

| — Formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos externos as

finangas municipais através de convénios e programas; Il

— Acompanhar a

execugao dos ajustes firmados entre a Secretaria Municipal de Educagao e outras

Prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no ambito estadu
federal; IV — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes

entidades, promovendo medidas necessarias a fiel execugado das condigbes; Il —
et

/]
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acordo com as determinacdes do Secretario. |

Cargo: Carga Dedicagao
ASSESSOR DA SECRETARIA Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Educacgéo; Il — Auxiliar o
Secretario no controle dos resultados das acdées do departamento em confronto
com a programacdo, expectativa inicial de desempenho e resultados; Il -
Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de coordenagao de
equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;

Cargo: _ Carga Dedicacgao
ASSESSOR DA COORDENACAO Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricéo Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria aos Coordenadores da Secretaria de Educagao; Il —
Auxiliar os Coordenadores no controle dos resultados das agées do departamento
em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e resultados;
Il - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de coordenagao
de equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;

Cargo: Carga Dedicagao
ASSESSOR DE GESTAO ESCOLAR Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria aos Gestores Escolares; || — Auxiliar os Gestores
Escolares no controle dos resultados das acdes das unidades escolares em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e resultados; Il -
Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de coordenacgédo de

equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta,

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Cargo: SECRETARIO'_MUNICIPAL DE ' Carga Dedicacao
ADMINISTRACAO E RECURSOS | Horaria Exclusiva
HUMANOS . Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacgao; Il — Coordenar
a execucgdo da politica de recursos humanos e de aplicacédo dos Planos de Cargos
e Salarios e do Estatuto dos Funcionarios Publicos; Il — Coordenar os
procedimentos de admissdo, movimentagdo, frequéncia e exoneragao de
funcionarios publicos em obediéncia as regras estabelecidas na legislacao
pertinente, elaborando as portarias e editando os atos administrativos necessarios

para tal fim; IV — Coordenar as providéncias necessarias em relagao a elaboraga
da folha de pagamento dos servidores publicos municipais, com a emissaodos
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respectivos contracheques V — Realizar outras tarefas inerentes ao cargo;

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DE Carga Dedicacéao
ADMINISTRACAO E RECURSOS Horaria Exclusiva
HUMANOS Semanal:

Descricdao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine a
administragdo e recursos humanos, colaborando, auxiliando e organizando as
diretrizes de atuagao da pasta; Il — Substituir o Secretario, desde que possivel, nas
suas auséncias e impedimentos; IIl — Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE RECURSOS Carga Dedicacéao
HUMANOS Horaria Exclusiva
Semanal:

Descrigcao Analitica do Cargo

| — Coordenar as atividades da Secretaria no que diz respeito aos processos de
admissao, exoneracdo, treinamento e reciclagem dos funcionarios publicos
municipais; |l — Realizar o acompanhamento da frequéncia dos funcionarios,
estabelecendo procedimentos junto as demais Secretarias municipais; Il —
Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades ou 6érgaos municipais em
assuntos afetos aos funcionarios publicos; VI - Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagées do Secretario.

Cargo: | COORDENADOR DO PATRIMONIO | Carga Dedicacao
PUBLICO | Horaria Exclusiva
| Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacédo da pasta no controle e supervisionamento do patriménio
publico municipal; Il — Coordenar o acompanhamento e a atualizagédo do inventario
do Patriménio do Municipio, relativamente a todos os seus bens moéveis e imoveis;
Il — Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades ou 6rgdos municipais
em assuntos afetos a sua area de competéncia; VI - Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: | DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS | Carga Dedicacao
Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir, coordenar e operar no que diz respeito aos processos de admissao,
exoneracgao, treinamento e reciclagem dos funcionarios publicos municipais; Il —
Realizar o acompanhamento da frequéncia dos funcionarios, estabelecendo
procedimentos junto as demais Secretarias municipais; |1l — Assessorar o Secretario
e Coordenador da pasta e a outras autoridades ou 6rgaos municipais em assuntos
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Cargo: Carga Dedicagao
ASSESSOR DA SECRETARIA Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricdo Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos
Humanos; Il — Auxiliar o Secretario no controle dos resultados e no desempenho
das acdes do departamento; lll - Desempenhar atividades de assessoramento
intermediario e de coordenacdo de equipes envolvendo matérias relevantes para a
pasta;

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicacao
MEIO AMBIENTE E RECURSOS | Semanal: Exclusiva
HIDRICOS

Descricdao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao; Il — Conceder
licenciamento ambiental aos projetos a serem instalados no Municipio; Il — Propor e
estabelecer medidas de revitalizagcdo ambiental no Municipio de Itapororoca; IV —
Realizar outras tarefas inerentes ao cargo;

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacao
MEIO AMBIENTE E RECURSOS | Semanal: Exclusiva
HIDRICOS

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine ao meio
ambiente e recursos hidricos, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes
de atuacao da pasta; Ill — Substituir o Secretario, desde que possivel, nas suas
auséncias e impedimentos; Il - Desempenhar as tarefas compativeis com suas
atribuigdes e de acordo com as determinagbes do Secretario.

Cargo: DIRETOR DO PARQUE DA Carga Horaria Dedicacédo
NASCENCA Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir o Parque Ecolégico da Nascenga, zelando pelo seu bom funcionamento e
pelo cumprimento das normas ambientais vigentes; || — Executar o Plano de Manejo
do Parque Ecolégico da Nascenca; |ll — Estabelecer a escala de horario dos
funcionarios do Parque Ecolégico da Nascenca, garantindo-lhe o funcionamento; IV
— Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades ou érgdos municipais em
assuntos afetos ao Parque Ecoldgico da Nascenga; VI - Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

Cargo: DIRETOR DA LIMPEZA Carga Horaria Dedicacgao
PUBLICA Semanal: Exclusiva
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Descricdo Analitica do Cargo

| — Coordenar e acompanhar o processo de coleta e destino de residuos sdélidos,
domésticos e hospitalares e drenagem de aguas pluviais do Municipio de
Itapororoca; || — Estabelecer a escala de horario dos funcionarios de limpeza publica
municipal, a fim de garantir o bom funcionamento; Il — Assessorar o Secretario da
pasta e a outras autoridades ou 6érgaos municipais em assuntos afetos a limpeza
publica municipal; VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicées e de acordo com as determinacgdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR GERAL DE Carga Horaria Dedicacgao
ABASTECIMENTO DE AGUA Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar o funcionamento do sistema publico de abastecimento de agua, que &
constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagbes necessarias para o
abastecimento publico de agua, desde a captacao até as ligagbes prediais; Il —
Estabelecer a escala de horario dos funcionarios que trabalham na rede de
abastecimento e agua municipal, a fim de garantir o bom funcionamento do sistema;
Il — Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades ou érgdos municipais
em assuntos afetos ao abastecimento de agua municipal; VI - Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

Cargo: ASSESSOR DA | Carga Horaria Dedicagao
COORDENACAO DE | Semanal: Exclusiva
ABASTECIMENTO DE AGUA

Descrigao Analitica do Cargo

I — Assessorar a coordenagdo de abastecimento de agua, auxiliando no
desempenho de suas atribuigdes; Il - Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Carga Horaria Dedicacao
Semanal: Exclusiva

Gago: ASSESSOR TECNICO

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoramento a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, coordenando e organizando as atividades técnicas e administrativas
ligadas a pasta; Il - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e
programas estabelecidos pela administragdo; Ill - Exercer outras atividades
compativeis com a funcéo, a critério da chefia imediata ou institucional;

Cargo: | ASSESSOR DA SECRETARIA | Carga Horaria Dedicacgao
| Semanal: Exclusiva

Descrigao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos; 1l — Auxiliar o Secretario no controle dos resultados e no
desempenho das acdes do departamento; Ill - Desempenhar atividades de
assessoramento intermediario e de coordenacgéo de equipes envolvendo matégi
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| relevantes para a pasta; |

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicagao
ASSISTENCIA SOCIAL Semanal: Exclusiva
Descricao Analitica do Cargo
| — Chefiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuagao; Il — Executar e gerir as atividades voltadas
para a promogdo social, mediante a prestacdo de servicos assistenciais a
populacao carente; Ill — Coordenar o funcionamento dos centros sociais, centros de
convivéncia de idosos e outras unidades similares, instaladas ou que se venham a
instalar no Municipio; IV — Desenvolver atividades voltadas para a geracao de
emprego e renda e de enfrentamento da pobreza; V - Realizar outras tarefas
inerentes ao cargo;

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horéria Dedicacao
ASSISTENCIA SOCIAL Semanal: Exclusiva
Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as politicas
publicas de assisténcia social, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes
de atuacao da pasta neste sentido; Il — Substituir o Secretario, desde que possivel,
nas suas auséncias e impedimentos, nos assuntos relacionados a politica publica
para a mulher; Ill — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes e
de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacao
POLITICAS PARA A MULHER | Semanal: Exclusiva
Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as politicas
publicas para a mulher, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de
atuacdo da pasta neste sentido; Ill — Substituir o Secretario, sempre que possivel,
nas suas auséncias e impedimentos, nos assuntos relacionados a politica publica
para a mulher; Il — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e
de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacao
HABITACAO Semanal: Exclusiva
Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as politicas
publicas de Habitagdo, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de
atuacido da pasta neste sentido; Ill — Substituir o Secretario, desde que possivel, nas
suas auséncias e impedimentos, nos assuntos relacionados a politica publica para a
mulher; |ll — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes e de |
acordo com as determinacdes do Secretario. — [

| Cargo: | COORDENADOR ADMINISTRATIVO | Carga | Dedicacao 7,
//
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Horaria Exclusiva
Semanal:

Descricao Analitica do Cargo

| —Coordenar e operar a area administrativa da secretaria ficando responsavel pelo
acompanhamento funcional e operacional; Il — Administrar o corpo de servidores da
Secretaria; lll — Promover desenvolvimento e garanti meios e forma de capacitagao
e qualificagdo para os servidores da secretaria; |V — Elabora escalas e acompanhar
contratos e servicos prestados pela secretaria V - Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria Dedicagao
PROGRAMAS SOCIAIS Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar o planejamento e execucgao dos programas de interagao social; Il —
Realizar o planejamento e execugao de projetos sociais, de acordo com o plano de
acido e o cronograma; lll — Operacionalizar eventos, cursos e palestras dos projetos
sociais; IV — Acompanhar e avalia os resultados dos projetos executados; V —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdées e de acordo com as
determinacées do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria Dedicacgao
PROTECAO BASICA Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar o planejamento, monitoracao e avaliagdo dos servigos ofertados no
CRAS; Il — Alimentar os Sistemas de Informagdo do SUAS; Ill — Subsidiar os
processos de formacéao e qualificacdo da equipe de referéncia; IV — Ofertar o PAIF e
outros servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica, V — Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagoes
do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria Dedicacgao
PROTECAO ESPECIAL Semanal: Exclusiva

Descricdo Analitica do Cargo

| — Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e o Servigo de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia; Il — Definir e discutir com a equipe técnica a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade, assim como a adogao de
estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas visando a qualificagdo do trabalho;
Ill — Participar da elaboracao, acompanhamento, implementacao e avaliagao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes
necessarias; |V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e
de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: | SUPERVISOR DO PROGRAMA | Carga Horaria Dedicacao
CRIANCA FELIZ Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo
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| — Planejar, coordenar e supervisionar as agdées do Programa Crianca Feliz; Il —
Monitorar o desenvolvimento das acées do Programa em ambito municipal e prestar
informacgoes aos 6rgaos competentes, a fim de possibilitar o seu monitoramento; Il
— Participar das agbes de mobilizagcdo, capacitacdo e apoio técnico relativas ao
Programa desenvolvidas pela Unidao e/ou Estado; IV — Prestar contas do Programa,
observando as normas gerais do SUAS e em especial aquelas relativas ao
financiamento federal pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS; V —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinacées do Secretario.

Carga Horaria Dedicacao
Semanal: Exclusiva

Cargo:

ASSESSOR JURIDICO

Descrigao Analitica do Cargo

| — Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social no tocante a regularidade,
legalidade e controle interno dos atos do 6rgdo, bem como as demandas que
carecam de compreensdo e acompanhamento de ordem juridica; Il — Municiar o
Secretario Executivo de informagdes juridicas, esclarecimentos e pareceres quanto
as decisbes que precise tomar; Ill — Examinar, analisar e interpretar leis, decretos,
jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagéo para atender os
casos de interesse da Administracdo Publica Municipal; 1V — Exercer outras
atividades compativeis com a fungao, a critério da chefia imediata ou institucional.

Carga Horaria Dedicacgao
Semanal: Exclusiva

Cargo: ASSESSOR TECNICO

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoramento a Secretaria de Assisténcia Social,
coordenando e organizando as atividades técnicas e administrativas ligadas a
pasta; Il - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e
programas estabelecidos pela administragdo; Il - Exercer outras atividades
compativeis com a fungao, a critério da chefia imediata ou institucional,

Cargo: Carga Horaria Dedicacao

Semanal: Exclusiva

ASSESSOR DA SECRETARIA

Descrigao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Il —
Auxiliar o Secretario no controle dos resultados e no desempenho das ag¢bes do
departamento; Ill - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de
coordenacéo de equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicacao
AGRICULTURA, PECUARIA E | Semanal: Exclusiva
DESENVOLVIMENTO AGRARIO | P
Descricdo Analitica do Cargo Pl

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimén
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Agrario, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacéao; Il —
Definir os planos e programas na formulagdo e execucao do desenvolvimento da
agricultura e pecuaria municipal; Il — Planejar as ac¢dées de redugéo do impacto
ambiental, das atividades de exploragdo dos recursos naturais; |V - Realizar outras
tarefas inerentes ao cargo.

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacao
AGRICULTURA, PECUARIA E | Semanal: Exclusiva
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as politicas
publicas voltadas a atividade agricola, colaborando, auxiliando e organizando as
diretrizes de atuacao da pasta neste sentido; Ill — Substituir o Secretario, desde que
possivel, nas suas auséncias e impedimentos, nos assuntos relacionados a
agricultura; Ill - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicbées e de
acordo com as determinacgdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE | Carga Horaria Dedicacao
AGRICULTURA FAMILIAR | Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacdo da Secretaria nas agdes publicas voltadas ao fomento da
agricultura familiar no ambito municipal; Il - Coordenar a realizagao de visitas aos
produtores familiares visando a apuracao das necessidades operacionais desses
produtores, a fim de viabiliza-las junto ao titular da pasta; Il — Manter na
Coordenadoria um cadastro atualizado dos produtores rurais enquadrados na
agricultura familiar; IV — Acompanhar e emitir relatérios quanto aos programas de
apoio aos agricultores familiares; V — Coordenar a promogao de eventos, cursos
palestras que objetivem a capacitacao dos produtores familiares; VI — Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagdes
do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria Dedicacao
FISCALIZACAO Semanal: Exclusiva
AGROPECUARIA

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar o trabalho de fiscalizacao das atividades agropecuarias no municipio;
Il — Coordenar as agdes relativas ao controle, fiscalizagdo e garantia da qualidade
de insumos agricolas, tais como agrotoxicos, sementes e mudas; Ill - Planejar,
coordenar, promover, acompanhar e avaliar a execucao das atividades de vigilancia
zoossanitaria, profilaxia e combate as doengas dos animais, fiscalizagao do
transporte e do transito de animais vivos, bem-estar animal, dentre outros; IV —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbées e de acordo com as

determinacgdes do Secretario. /
Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria Dedicacgao
SERVICOS RURAIS Semanal: Exclusiva
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Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a execuc¢ao de servigos publicos disponibilizados aos produtores
rurais, tais como disponibilizagdo de maquinario para corte de terra, aragem etc.,
bem como doacdo de sementes, dentre outros; ||l — Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria Dedicacgao
DESENVOLVIMENTO AGRARIO | Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Auxiliar diretamente o Secretario titular da pasta na analise e desenvolvimento
agrario do Municipio de Itapororoca, colaborando, auxiliando e organizando as
diretrizes de atuacido da pasta neste sentido; IV — Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: DIRETOR DO MATADOURO Carga Horaria Dedicacéao
Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir o Matadouro Publico Municipal, zelando pelo seu bom funcionamento e
pelo cumprimento das normas sanitarias e ambientais vigentes; || — Estabelecer a
escala de horario dos funcionarios do Matadouro Publico Municipal, garantindo-lhe
o funcionamento; Il — Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades ou
6rgdos municipais em assuntos afetos ao Matadouro Publico Municipal; IV -
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Cargo: DIRETOR DO CURRAL DO Carga Horaria Dedicacéao
GADO Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir o Curral Publico Municipal, zelando pelo seu bom funcionamento e pelo
cumprimento das normas sanitarias e ambientais vigentes; |l — Estabelecer a escala
de horario dos funcionarios do Curral Publico Municipal, garantindo-lhe o
funcionamento; Ill — Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades ou
6rgdos municipais em assuntos afetos ao Curral Publico Municipal; IV -
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacg¢des do Secretario.

| Carga Horaria Dedicacao
| Semanal: Exclusiva

Carge: ASSESSOR TECNICO

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoramento a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria
e Desenvolvimento Agrario, coordenando e organizando as atividades técnicas e
administrativas ligadas a pasta; Il - Coordenar, quando necessario, O
desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela administragao; Il -
Exercer outras atividades compativeis com a funcéao, a critério da chefia imediata ou
institucional. A

| Cargo: | ASSESSOR DA SECRETARIA | Carga Horaria | Dedicacaq” .~
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| | Semanal: | Exclusiva

Descrigao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Agrario; Il — Auxiliar o Secretario no controle dos resultados e no
desempenho das agbées do departamento; Il - Desempenhar atividades de
assessoramento intermediario e de coordenacido de equipes envolvendo matérias
relevantes para a pasta;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicagao
FINANCAS Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Financas, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacao; Il — Coordenar a execugao da politica financeira
e tributaria do municipio; Ill — Coordenar e controlar a administragdo contabil,
financeira, tributaria e fiscal do Municipio; IV — assessorar as unidades do Municipio
em assuntos de financas; V — Realizar outras tarefas inerentes ao cargo;

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicagao
FINANCAS | Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo |

| — Auxiliar o Secretaria Municipal de Financgas, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacao; Il — Coordenar a execugao da politica financeira
e tributaria do municipio; Ill — Coordenar e controlar a administragcdo contabil,
financeira do Municipio; IV — assessorar as unidades do Municipio em assuntos de
finangas; V — Substituir o secretario municipal de finangas; VI - Realizar outras

tarefas inerentes ao cargo,

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria Dedicacéao
FINANCAS Semanal: Exclusiva

Descrigcao Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacdo da pasta no controle das atividades relativas aos
lancamentos contabeis; || — Coordenar os procedimentos necessario ao pagamento
de despesas, registro das dotacées orcamentarias e o controle da liquidagao de
empenhos da despesa publica; Ill — Assessorar o Secretario da pasta e a outras
autoridades ou 6rgaos municipais em assuntos afetos a sua area de competéncia;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo
com as determinag¢des do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria Dedicacgao
ARRECADACAO E TRIBUTOS | Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuagao da pasta nos procedimentos de langamento, arrecadagao e
fiscalizagcdo dos tributos devidos ao Municipio; || — Coordenar a atuagéo da pa
para manter atualizado o cadastro dos contribuintes e o banco de dados da‘bas
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tributaria do Municipio; Ill — Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades
ou oOrgaos municipais em assuntos afetos a sua area de competéncia; VI -
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigées e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

Cargo: Carga Horaria Dedicacao

DIRETOR DE FISCALIZAGAO | S275° 70 Excliisiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir a atuagdo da pasta nos procedimentos de fiscalizagdo das atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos no Municipio; || — Assessorar o
Secretario da pasta e a outras autoridades ou 6rgaos municipais em assuntos
afetos a sua area de competéncia; |ll - Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuicées e de acordo com as determinacées do Secretario.

Cargo: Carga Horaria Dedicacgao

ASSESSOR TECNICO Exclisive

Descrigao Analitica do Cargo

I — Prestar apoio e assessoramento 2 Secretaria de Finangas, coordenando e
organizando as atividades técnicas e administrativas ligadas a pasta; Il - Coordenar,
guando necessario, o desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela
administracéo; Ill - Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, a critério da
chefia imediata ou institucional,

Cargo: Carga Horaria Dedicagao

ASSESSOR DA SECRETARIA | 052 " Esriusiva

Descricdo Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Finangas; |l — Auxiliar o
Secretario no controle dos resultados e no desempenho das acgdes do
departamento; |l - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de
coordenacao de equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta,;

SECRETARIA DA RECEITA

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DA | Carga Horaria Dedicagéo
RECEITA Semanal: Exclusiva

Descrigcao Analitica do Cargo

| — Chefiar a secretaria da receita. || — organizar e planejar as receitas a serem
arrecadadas, bem como das despesas a serem pagas, colaborando, auxiliando e
organizando as diretrizes de atuacao da pasta; |l — Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinac¢des do Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicagao
INFRAESTRUTURA E | Semanal: Exclusiva
URBANISMO |
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Descrigcao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao; Il — Planejar, coordenar, orientar
e fiscalizar a execucdo de projetos de obras publicas; Ill — Exercer o poder de
policia em casos de desobediéncia a legislacao atinente as atividades da
Secretaria; IV — Fiscalizar a execucao de obras contratadas a terceiros pelo regime
de empreitada global ou nao e agir diretamente nas obras executadas diretamente
pela Administracdo Municipal V — Desempenhar outras atividades correlatas a area
de assisténcia social, conforme lhe sejam delegadas.

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicagao
INFRAESTRUTURA | Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as agbes de
infraestrutura, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuacgao da
pasta neste sentido; Il — Substituir o Secretario, sempre que possivel, nas suas
auséncias e impedimentos; Ill - Desempenhar as tarefas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacao
URBANISMO | Semanal: Exclusiva

Descrigao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as agdes de
urbanismo, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagao da pasta
neste sentido; Il — Substituir o Secretario, sempre que possivel, nas suas auséncias
e impedimentos; Il - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicées e
de acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacao
MANUTENCAO DE Semanal: Exclusiva
EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as agdes de
manutengao dos equipamentos publicos, colaborando, auxiliando e organizando as
diretrizes de atuacao da pasta neste sentido; |l — Substituir o Secretario, sempre
que possivel, nas suas auséncias e impedimentos; Ill - Desempenhar as tarefas
compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagées do Secretario.

Cargo: | CHEFE DO DEPARTAMENTO | Carga Horaria Dedicacao
DE ENGENHARIA E Semanal: Exclusiva
ARQUITETURA

Descricdo Analitica do Cargo

| — Chefiar o Departamento de Engenharia e Arquitetura, coordenando suas
atividades; Il — Atuar no estabelecimento de parametros e a definicdo de memorial
descritivo para contratacdao de servicos técnicos de engenharia, projetos e obras
para o municipio; Ill - Coordenar a realizacdao de estudos de vuabllldadeleﬁ/a/}
elaboracao de informacdes com vistas a subsidiar decisées da Administragao
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relacdo as obras de construgdo, ampliacdo, restauro, reforma, reparos e melhorias,
locagdes, e ocupacao das instalagdes no ambito do Municipio de Itapororoca; IV —
Assessorar o Secretario na analise na celebragdo de convénios, contratos, acordos,
termos de ajustes e outros instrumentos cabiveis na sua area de atuacgéo; V —
Assessorar o Secretario quanto as providéncias técnicas de documentacdo e
demais atos necessarios a regularizacdo de obras e incorporagdes de imoéveis pelo
Municipio; VI — Assessorar o Secretario no levantamento e fornecimento de
parametros, elementos e subsidios técnicos para a realizacdo de processos
licitatérios dos servigcos de engenharia e arquitetura, bem como a participagao em
certames, efetuando analises nas pecas técnicas do processo quando solicitada; VII
— Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigées e de acordo com
as determinacdes do Secretario.

Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO | Carga Horaria Dedicagao
DE LIMPEZA URBANA Semanal: Exclusiva

Descricéo Analitica do Cargo

| — Chefiar o Departamento de Limpeza Urbana, coordenando suas atividades; Il —
coordenar as equipes destinadas a limpeza urbana; |ll — elaborar escala de servigos
e distribuicdo de servidores para o cumprimento do servigo objeto do setor; IV —
dirigir e planeja a logistica de pessoal e equipamentos para realizagdo dos servigcos
vinculados a limpeza urbana; V - Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuicbes e de acordo com as determinac¢des do Secretario.

Carga Horaria Dedicacao
| Semanal: Exclusiva

Cargo: DIRETORIA DE OBRAS

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar, planejar, organizar, dirigir € controlar as obras publicas municipais,
definindo sistemas e programas de atuacgao, garantindo-lhe a sua fiel execugéo; Il —
Emitir relatérios de andamento de obras; Ill — Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagées do Secretario.

Cargo: DIRETORIA DE ILUMINACAO | Carga Horaria Dedicacéao
PUBLICA . Semanal. Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacdo da Secretaria quando da operagdao, manutenciéo e
instalag&o da rede de iluminagéo publica municipal, como pragas, ruas e avenidas;
Il — Atuar no desenvolvimento de projeto, implantagdo, expansdo, atendimento,
operacdo e manutencido dos sistemas de iluminacao publica; Il — Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagoes
do Secretario.

Cargo: DIRETOR DO MERCADO Carga Horaria Dedicagao
PUBLICO E FEIRA LIVRE Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir as atividades e o funcionamento do Mercado Publico Municipal e da Feir
Livre, zelando pelo seu bom funcionamento e pelo cumprimento das nor

as |

)
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sanitarias e ambientais vigentes; |l — Estabelecer a escala de horario dos
funcionarios que atuam no Mercado Publico Municipal e na Feira Livre, garantindo-
Ihe o funcionamento; Ill — Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades
ou 6rgaos municipais em assuntos afetos ao Mercado Publico Municipal e a Feira
Livre; IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de
acordo com as determinagoes do Secretario.

Carga Horaria Dedicacao
Semanal: Exclusiva

Cargo: | ASSESSOR DA SECRETARIA

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,
Il — Auxiliar o Secretario no controle dos resultados e no desempenho das agdes do
departamento; Ill - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de
coordenacao de equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA CIVIL E TRANSITO

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicacgao
SEGURANCA, DEFESA CIVIL E | Semanal: Exclusiva
TRANSITO

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Segurancga, Defesa Civil e Transito,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao; |l — Assessorar
a Prefeita e demais Secretarios Municipais na agao coordenadora das acdes de
defesa social do Municipio; Ill — Promover a cooperac¢éo entre as instancias federal
e estadual, articulando-se com os demais 6rgaos da Administracdo e com a
sociedade, visando otimizar as agbes na area de segurang¢a publica e social de
interesse do Municipio; IV — Elaborar e implementar planos diretores de defesa civil,
planos de contingéncia e de operacdes, bem como programas e projetos
relacionados com o assunto; V — Elaborar e implementar os planos de
funcionamento e gerenciamento do transito municipal; VI — Desempenhar outras
atividades inerentes a funcao;

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacgao
SEGURANCA E DEFESA CIVIL | Semanal: Exclusiva

Descrigao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as acgdes de
seguranga e defesa civil, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de

atuacao da pasta neste sentido; |l — Substituir o Secretario, desde que possivel, nas
suas auséncias e impedimentos, no que diz respeito aos assuntos de seguranca e
defesa civil; Ill - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicées e de

acordo com as determinacgdes do Secretario.

Cargo: SECRETARIC_) EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacao
TRANSITO Semanal: Exclusiva

Descrigao Analitica do Cargo
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| — Auxiliar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as agdes do
departamento de transito municipal, colaborando, auxiliando e organizando as

diretrizes de atuagao da pasta neste sentido; Il — Substituir o Secretario, sempre
que possivel, nas suas auséncias e impedimentos, no que diz respeito aos assuntos
ligados ao transito municipal; Il - Desempenhar as tarefas compativeis com suas

atribuicées e de acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: COMANDANTE DA GUARDA | Carga Horaria Dedicagao
MUNICIPAL Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

I — Organizar, dirigir, coordénar, controlar e fiscalizar todas as atividades e servigos
da Guarda Civil Metropolitana, visando ao fiel cumprimento das suas missoes e

encargos, respeitada a legislagdo pertinente; |l — Estabelecer as diretrizes
administrativas e operacionais da GCMI, para o melhor emprego da instituicédo na
conservagao do patrimdnio publico; Il — Elaborar e executar seu plano de

comando, de acordo com as diretrizes e programas do Governo Municipal; IV —
Nomear comissfes e grupos de trabalhos, estabelecendo suas incumbéncias; V —
Promover o desenvolvimento uniforme da instrugdo e assegurar a preservagao da
disciplina e a execucao regular dos servigos, zelando pela gestao administrativa, em
conformidade com as leis e regulamentos em vigor; VI — Estabelecer o expediente
da Corporagao; VIl — Expedir regimentos internos, normas gerais de acéo,
diretrizes, planos gerais e setoriais, instru¢des e ordens; |X — Desempenhar outras
tarefas e obrigagbes estabelecidas por lei, compativeis com suas atribuigbes e de
acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: SUBCOMANDANTE DA | Carga Horaria Dedicacao
GUARDA MUNICIPAL | Semanal: Exclusiva

Descricdo Analitica do Cargo

I — Auxiliar e substituir imediatamente o Comandante da instituicdo em suas
auséncias impedimentos legais, exercendo todas as atribuicdes a ele designadas; |l
— Assessorar o Comandante e intermediar na expedicdao de ordens relativas a
disciplina, instrugado e servigos gerais, cuja execugao incumbe-lhe fiscalizar; Il —
Levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, informacdes e
documentos que dependam da decisdo deste; IV — Executar as fungdes delegadas
pelo Comandante; V — Desempenhar outras tarefas e obrigagdes estabelecidas por
lei, compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as determinagcbdes do
Secretario.

Cargo: GERENTE DE ENGENHARIA, | Carga Horaria Dedicagao
SINALIZA(;AOAE EDUCACAO Semanal: Exclusiva
DE TRANSITO |

Descricao Analitica do Cargo

| — Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do
sistema viario municipal; Il — Planejar o sistema de circulacao viaria do municipio; Il
— Proceder estudos de viabilidade técnica para a implantagcdo de projetos de
transito; IV — Integrar-se com os diferentes érgdos publicos para estudos sobre o
impacto no sistema viario para aprovacao de novos projetos; V — Elaborar projet

{,"’/;" /:i'
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de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os
orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e DETRAN; VI — Acompanhar a implantagao dos projetos,
bem como avaliar seus resultados; VIl — Promover a Educagao de Transito junto a
Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e acdes coordenadas entre os
6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito; VIII — Promover campanhas
educativas e funcionamento de escolas publicas de transito nos moldes e padrées
estabelecidos pelo CONTRAN; IX — Desempenhar outras tarefas e obrigagbes
estabelecidas por lei, compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as

determinacgdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE ' Carga Horaria Dedicacgao
CONTROLE, ANALISE DE ! Semanal: Exclusiva
ESTATISTICA DE TRANSITO, |
FISCALIZACAO, TRAFEGO E |

ADMINISTRACAO |

Descricdo Analitica do Cargo

| — Coordenar a coleta de dados estatisticos para elaboragcdo de estudos sobre
acidentes de transitos e suas causas; || — Controlar os dados estatisticos da frota
circulante no municipio; Il — Controlar os veiculos registrados e licenciados no
municipio; IV — Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulagdo dos usuarios do sistema viario; V — Administrar o
controle de utilizagcdo dos taldes de multa, processamentos dos autos de infracéo e
cobrancas das respectivas multas; VI — Administrar as multas aplicadas por
equipamentos eletrénicos; VIl — Controlar as areas de operagdo de campo,
fiscalizagédo e administracdo do patio e veiculos; VIlII — Controlar a implantagao,
manutengao e durabilidade da sinalizagao; IX - Operar em seguranga das escolas;
X - Operar em rotas alternativas; Xl - Operar em travessia de pedestres e locais de
emergéncia sem a devida sinalizagao; Xll — Operar a sinalizagao (verificagao ou
deficiéncias na sinalizagao); Xlll — Desempenhar outras tarefas e obrigagbes
estabelecidas por lei, compativeis com suas atribuicoes e de acordo com as
determinacgdes do Secretario.

Cargo: CORREGEDOR DA GUARDA | Carga Horaria Dedicagao
CIVIL METROPOLITANA | Semanal: Exclusiva

Descricdo Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuacédo da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, apurando
as denlncias, reclamacdes e representacdes recebidas através da Ouvidoria ou
qualquer outro meio; Il — Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes
da Guarda Metropolitana, na forma estabelecida nas leis e regulamentos; Il —
Realizar visitas de inspecgdo e correicao extraordinarias em qualquer unidade ou
posto da Guarda Metropolitana de Itapororoca; IV — Apreciar as representagdes que
Ihe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular dos integrantes da Guarda
Metropolitana de Itapororoca, dando andamento as representagées e denuncias
cuidando para sua competente e integral conclusdo; V — Instaurar sindicancias e
processos administrativos sempre que necessarios a apuragao de fatos, denuncias
ou representacdes recebidas; VI — Requisitar informacdes ou avocar processos
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andamento, em quaisquer outros 6rgaos integrantes da Administragdo Direta ou
indireta, sempre que necessario ao exercicio das suas fungdes; VIl — Acompanhar
correicdes, auditorias, processos administrativos e sindicdncias em andamento,
avaliando a regularidade, corregao de falhas e adotando as medidas cabiveis em
casos de omissao ou retardamento das autoridades responsaveis; VIl - Decidir de
forma motivada em carater preliminar, sobre as denuncias, representagdées ou
questionamento que receber ou de que tomar conhecimento, indicando os
procedimentos e providéncias cabiveis; IX - Promover a investigagdo sobre o
comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos na Guarda
Metropolitana de Itapororoca, dos ocupantes desses cargos em estagio probatorio,
dos indicados para o exercicio das chefias, bem como dos membros efetivas
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis; X - Encaminhar ao
Comandante da Guarda Metropolitana as dentncias, reclamacdes e representacdes
devidamente apuradas, com o respectivo relatorio para apreciagéo e deciséo; Xl -
encaminhar ao Comandante da Guarda Metropolitana de Itapororoca relatorio
mensal contendo as denuncias recebidas no periodo, bem como as decisées
proferidas nos procedimentos instaurados: Xl| - julgar os pedidos de reconsideragcao
dentro de sua competéncia; Xlll — Desempenhar outras tarefas e obrigagdes
estabelecidas por lei, compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Secretario ou de outro superior hierarquico;

Cargo: | OUVIDOR DA GUARDA CIVIL | Carga Horaria Dedicagao
METROPOLITANA Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Coordenar a atuagao da Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana; Il - Propor ao

Corregedor da GCMI a instauragédo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuracdo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e

criminal; 1ll - Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer o6rgao
municipal, informacgoes, certiddées, cépias de documentos ou volumes de autos
relacionados com investigacbes em curso; IV - Recomendar a adogédo de

providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeicoamento dos
servicos prestados a populagdo pela GCMI; V — Recomendar aos orgédos da
Administragdo a adogao de mecanismos que dificultem e impegam a violagao do
patriménio publico e outras irregularidades praticadas por servidor publico
pertencente ao quadro da GCMI; VI — Desempenhar outras tarefas e obrigagoes
estabelecidas por lei, compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Secretario ou de outro superior hierarquico;

Cargo: ASSESSOR DA Carga Horaria Dedicacao
CORREGEDORIA DA GUARDA | Semanal: Exclusiva
CIVIL METROPOLITANA

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoramento a Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana,
coordenando e organizando as atividades técnicas e administrativas ligadas a
pasta; Il - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e

programas estabelecidos pelo departamento; Ill - Exercer outras atividades’|
( 2 )
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compativeis com a fungédo, a critério da chefia imediata ou institucional, |

Cargo: Carga Horaria Dedicacao

ASSESSOR DA SECRETARIA | S° 5% '+ Evelusiva

Descricdo Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Seguranca, Defesa Civil e

Transito; Il — Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agbes do
departamento em confronto com a programacgao, expectativa inicial de desempenho
e resultados; Ill - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de

coordenacéo de equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;

SECRETARIA MUNICIPAIS DE TRANSPORTES

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicacao
TRANSPORTES Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Transportes, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacéao; Il — Assessorar o Chefe do Poder Executivo
Municipal, na formulagdo e execucao das politicas relacionadas com a
Administracdo dos sistemas de transporte publico e do Transito; Ill - Elaborar os
trajetos de transporte coletivo urbano, intermunicipal e interestadual; IV —
Desempenhar outras atividades e obrigacées estabelecidas por lei e correlatas a
area, conforme |lhe sejam delegadas.

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacao
TRANSPORTES Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as agoes do
transporte publico municipal, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de
atuacgao da pasta neste sentido; || — Substituir o Secretario, desde que possivel, nas
suas auséncias e impedimentos, no que diz respeito aos assuntos da pasta; Il -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE | Carga Horaria Dedicacéo
TRANSPORTES | Semanal: Exclusiva

Descricdo Analitica do Cargo

| — Organizar, controlar e fiscalizar a utilizagao da frota municipal; Il — Disciplinar a

utilizacao escalonada dos condutores, operadores, veiculos e maquinas, de acordo

com a necessidade de servico; |l - Desempenhar outras tarefas compativeis com

suas atribuigdes e de acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: DIRETOR DA GARAGEM Carga Horaria Dedicacao
MUNICIPAL Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Dirigir o funcionamento da Garagem Municipal, zelando pela integridade do
veiculos e maquinas estacionados, permitindo a retirada dos veiculos apenas-por
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funcionarios publicos municipais devidamente autorizados; || — Manter livro de
registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos da Garagem
Municipal; Ill — Realizar a inspecao do veiculo sempre que os mesmos adentrarem

a garagem, reportando de imediato ao superior institucional eventual avaria
presente no veiculo da frota; IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuicdes e de acordo com as determinacdes do Secretario.

Cargo: | ASSESSOR DA SECRETARIA | Carga Horaria Dedicagao
Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria ao Secretario Municipal de Transportes; Il — Auxiliar o
Secretario no controle dos resultados das agbées do departamento em confronto
com a programacao, expectativa inicial de desempenho e resultados; Il -
Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de coordenacgdo de
equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicagao
TURISMO, ESPORTE E Semanal: Exclusiva
CULTURA

Descrigao Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao; Il — Assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal, na formulacaoc e execucao das politicas relacionadas a
area do turismo, esporte e cultura municipal; Ill — Desempenhar outras atividades e
obrigacdes estabelecidas por lei e correlatas a area, conforme |he sejam delegadas.

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacao
ESPORTES Semanal: Exclusiva

Descrigdo Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as agées na
area das atividades esportivas municipais, colaborando, auxiliando e organizando

as diretrizes de atuacao da pasta neste sentido; || — Substituir o Secretario, desde
que possivel, nas suas auséncias e impedimentos, no que diz respeito aos assuntos
relacionados ao esporte; Ill - Desempenhar as tarefas compativeis com suas

atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicagao
CULTURA Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as acdées na
area das atividades culturais municipais, colaborando, auxiliando e organizando as
diretrizes de atuagdo da pasta neste sentido; || — Substituir o Secretario, desde que
possivel, nas suas auséncias e impedimentos, no que diz respeito aos assuntos
relacionados a cultura; Ill - Desempenhar as tarefas compativeis com sua

atribuicées e de acordo com as determinacoes do Secretario.

Rua Frei Damido de Bozzano, 07, Centro - [tapororoca / PB - CEP: 58275-000




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N°07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2025 | MES: JANEIRO | NUMERO: 2595

Itapororoca — Terca — feira 14 de janeiro de 2025

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horaria Dedicacgao
JUVENTUDE Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as politicas
publicas voltadas ao publico jovem, colaborando, auxiliando e organizando as
diretrizes de atuagao da pasta neste sentido; || — Substituir o Secretario, desde que
possivel, nas suas auséncias e impedimentos, no que diz respeito aos assuntos
relacionados as politicas publicas voltadas ao jovem; Il - Desempenhar as tarefas
compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: | SECRETARIO EXECUTIVO DE | Carga Horéria Dedicagao
EVENTOS E LAZER | Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no planejamento e
execucgao de eventos de turismo e lazer, colaborando, auxiliando e organizando as
diretrizes de atuagao da pasta neste sentido; || — Substituir o Secretario, desde que
possivel, nas suas auséncias e impedimentos, no que diz respeito aos assuntos
relacionados a eventos e lazer; |ll - Desempenhar as tarefas compativeis com suas
atribuicdées e de acordo com as determinacées do Secretario.

Cargo: | ASSESSOR DA SECRETARIA | Carga Horaria Dedicacéao
| Semanal: Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

| — Prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura;
Il — Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes do departamento em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e resultados; Il -
Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de coordenagado de
equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;




