Sracia N,

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

Projeto de Lei No. 4.H/2015

Dispde sobre quadro funcional e
remuneragdo da Camara Municipal e
adota outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA-PB, no uso das atribuigdes que lhes sdo cabiveis, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Considerando o aumento do salario minimo, o Poder Legislativo
Municipal necessita, em cumprimento ao mandamento Constitucional, ter um

b
quadro de pessoal adequado ao seu bom funcionamento e com remuneragéo
adequada a legislacdo, deste modo:

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Poder Legislativo Municipal a modificar sua
estrutura funcional de forma a ficar o seu quadro de pessoal nos cargos e
quantidades abaixo estabelecidas e com os salérios ao lado descritos

§ 1 Quadro de Cargos em Comissdo:

NOME DO CARGO QUANT | SALARIO
Tesoureiro 01 1.341,25
Diretor Legislativo 01 1.000,00
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§ 2 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

NOME DO CARGO QUANT | SALARIO
Redator de Atas 02 788,00
Auxiliar de Administragdo 03 788,00
Agente Administrativo 06 788,00
Auxiliar de Servigos Gerais 06 788,00
Auxiliar de Escritorio 01 788,00
Agente de Portaria 02 788,00
Copeiro 02 788,00
Gargcom ' 01 788,00
Agente de Seguranca 03 788,00
Auxiliar Administrativo e do 02 1.448,55
Controle Interno
Consultor Juridico 01 2.682,50

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargos efetivos receberdo a titulo
de quinquénio, o equivalente a 5% (cinco inteiros percentuais), depois de
completados cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho, limitados ao total de
35% (trinta e cinco inteiros percentuais), apds 35 (trinta e cinco) anos
completados de tempo de servigos.

Art.3° Fica autorizada a Camara Municipal a contratar em regime de
excepcional interesse publico, servidores para o preenchimento das vagas em
cargos efetivos, compreendidos no artigo 1°. até que venha a Camara
Municipal a abrir concurso publico para o referido preenchimento destas
vagas.

Art. 4° Fica autorizado ao Presidente da Camara Municipal a gratificar
em até 50% (cinquenta inteiros percentuais) os servidores constantes das
tabelas registradas no Art. 1°, a titulo de gratificagéo de atividades especiais,
sempre que os mesmos forem designados para execucdo de atribuigdes
complementares, ou cargas horarias adicionais para execuc¢do de servigos

complementares. ’ - b
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo com seus

efeitos retroativos a partir do dia 01 de janeiro de 2.015, revogada as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ITAPOROROCA, em 10 de junho de
2.015;
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