PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 383/2015 ITAPOROROCA 23 DE JANEIRO DE 2015

CRIA NO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA-PB O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVAGAO - PMAQ/AB, COM BASE NA PORTARIA
GM/MS N°. 1.654/2011, QUE CRIOU O PROGRAMA DE MELHORIA
DO ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB,
DEVIDA 'AOS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DA COORDENAGAO DE
ATENCAO BASICA MUNICIPAL E AOS APOIADORES
VINCULADOS AO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO PMAQ
NO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itapororoca, no uso das atribuicdes
conferidas pela Constituicido Federal e pela Lei Organica do Municipio, submete a Camara
Municipal de Itapororoca a aprovagao da seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o Incentivo Financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengéo Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, previsto no Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atengéo Basica — PMAQ/AB, ser3 repassado pelo Ministério da
Saude ao Municipio de Itapororoca-PB caso o mesmo atinja as metas e resultados previstos
no art. 8° § 2° da Portaria GM/MS ne. 1.654/2011, combinado com Portaria n° GM/MS n°,
866/2012.

§ 1°. O Municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atencao Basica — PMAQ/AB do Governo Federal deixe de existir,

ou o Municipio deixe de receber os recursos federais oriundos desse programa.
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§ 2°. Fica a Secretaria Municipal de Salde designada para estabelecer o Quadro de Metas

dos Agentes Comunitarios de Saude, através de Portaria, regulamentando os instrumentos
de monitoramento e de avaliagao.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ/AB por
equipe, o montante recebido sera dividido da seguinte forma:

I - 47% (quarenta e sete por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Saude para
que sejam aplicados na Atengdo Basica Municipal e no custeio das Estratégias da Saude da
Familia e da Saude Bucal;

Il - 53% (cinquenta e trés por cento) seréo destinados ao pagamento do Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, na forma de remuneragéo, aos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Salde da Familia, com Saulde Bucal ou nao, incluindo a
Coordenagéo de Atencéo Basica Municipal e os apoiadores que fazem parte do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF.

Art. 4°. A divisao da parcela dos 53% (cinquenta e trés por cento) que serdo destinados ao
pagamento do prémio aos profissionais e trabalhadores das Equipes de Saude da Familia,
incluindo a Cdordenagéo de Atencgéo Basica Municipal e os apoiadores que fazem parte do
NASF, sera feita da seguinte forma:

I - 32% (trinta e dois por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel superior lotados
nas Equipes de Saude da Familia;

Il - 12% (doze por cento) serdo destinados aos profissiqnais de nivel técnico lotados nas
Equipes de Saude da Familia;

Il = 4% (quatro por cento) serao destinados aos profissionais de nivel médio, lotados nas
Equipes de Saude da Familia;

IV — 45% (quarenta e cinco por cento) serdo destinados aos agentes comunitarios de saude,

lotados nas Equipes de Saude da Familia:

V — 6% (seis por cento) serdo destinados a Coordenagéo de Atengdo Basica Municipal e
aos apoiadores que fazem parte do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
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VI = 1% (um por cento) sera destinado aos auxiliares lotados nas Equipes de Salde da

Familia.

Paragrafo unico. Entende-se como auxiliares a que se refere o inciso VI do caput deste

artigo, os vigias e os auxiliares de servigos gerais lotados nas equipes de Saude da Familia.

Art. 5° Receberéo o Prémio de Qualidade e Inovagcdo - PMAQ/AB todas as equipes de

atencgao basica participantes, de acordo com a classificagdo de cada uma delas.

§ 1°. O pagamento dos recursos do PMAQ/AB sera divido por faixa de classificacido e de
acordo com a évaliagéo de desempenho (muito acima da média, acima da média e abaixo
da média), de forma que os recursos recebidos por faixa de classificagdo sera somente a ela
destinado, sendo proibida a destinagao do prémio de uma das faixas de classificagao para a

complementag&o ou pagamento do prémio em favor de faixa de classificagao diversa.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagéo - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel superior, sera dividido, considerando o numero de profissionais de
ensino superior das equipes que tenham tido a mesma classificagdo na avaliagdo de
desempenho, utilizando-se a logica proporcional para os calculos, de acordo com 0s
recursos recebidos € com a classificagdo de cada equipe premiada.

Art. 7°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel técnico, sera dividido, considerando o nimero de técnicos das equipes
que tenham tido a mesma classificagéo na avaliagao de desempenho, utilizando-se a légica
proporcional para os calculos, de acordo com os recursos recebidos e com a classificagao
de cada equipe premiada.

Art. 8° O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel médio, sera dividido, considerando o ntmero de profissionais de nivel
medio das equipes que tenham tido a mesma classificacdo na avaliagdo de desempenho,
utilizando-se a légica proporcional para os calculos, de acordo com os recursos recebidos e
com a classificagéo de cada equipe premiada.

Art. 9°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, correspondente aos
agentes de saude, sera dividido, considerando o numero de agentes de saude das equipes
que tenham tido a mesma classificagéo na avaliacdo de desempenho, utilizando-se a logica
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proporcional para os calculos, de acordo com os recursos recebidos e com a classificacao

de cada equipe premiada.

Art. 10. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQI/AB, correspondente aos
auxiliares, sera dividido, considerando o ntimero de auxiliares das equipes que tenham tido
a mesma classificagdo na avaliagdo de desempenho, utilizando-se a l6gica proporcional
para os calculos, de acordo com os recursos recebidos e com a classificagdo de cada
equipe premiada.

Art. 11. Na auséncia de Coordenagao Municipal da Atengéo Basica, a parcela do prémio a
que se refere o art. 4°, inciso V, sera integralmente destinada aos apoiadores do NASF, e na
auséncia de apoiadores do NASF, o prémio a que se refere o art. 4° inciso V, sera

destinado integralmente a Coordenagao Municipal da Atencéo Basica.

Art. 12. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e Inovacgéo -
PMAQ/AB serao repassados trimestralmente aos servidores do Municipio que fizerem jus
aos recursos.

Art. 13. Sé tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagéo - PMAQ/AB o servidor que
desempenhar. suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze) meses, contabilizando-se
nesse periodo os afastamentos médicos, em virtude de licenga maternidade ou paternidade
e por férias.

Art. 14. Em caso de desisténcia ou afastamento do Servigo, ou nao obtengéo das metas, o
servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB, sendo o valor do
prémio revertido para Secretaria Municipal da Saude para que seja aplicado na estruturagao
da Atengédo Basica Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicacdo da
Autoavaliagédo de Melhoria do Acesso e Qualidade- AMAQ pelas Equipes, em consonancia

com resultados da Avaliagéo externa.

Art. 15. O Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB em nenhuma hipétese incorporara
ao salario do servidor, e somente sera pago enquanto vigorar o Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ e enquanto o Municipio receber recursos
federais referentes a tal programa governamental.
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Art. 16. Os valores retroativos do Prémio de Qualidade e Inovagéo - PMAQ/AB seréo pagos

imediatamente apos a sancéo desta lei.

Art. 17. Esta lei entra em vigor da data da sua publicacao.

Art. 18. Revogam-se as disposicées em contrario.
Itapororoca/PB, 23 de janeiro de 2015.
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CELSO DE MORAIS ANDRADE NETO
Prefeito Constitucional
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