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“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPOROROCA, DISPOE SOBRE O QUADRO
DE SERVIDORES COMISSIONADOS, REVOGA
LEI E DA OUTRAS PROVIDENGIAS".

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itapororoca, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes gque |he sdo conferidas psla Le' Orgénica do Municipio em
consonéncia com a Constituicio Federal, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
@ eu sanciono a seguinte Lei: !

(®

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A estruturs administrativa da Prefeitura Muricipaf de "apororoca sera
constituidd’com os seguintes drgéos: ' ) » "
|- ORGACS DE ASSESSSORAMENTO:
1. Gabinete do Prefeito (GAPRE)
1.1 Chefia de Gabinete
1.2 Secretaria Executiva de Eventos, Turismo e Lazer
1.3 Secretaria Executiva de Comunicagic
1.3.1 Assessoiia Especial do Gabinete
2. Procuradoria Juricica Geral
3. Controladoria Interna
Secretaria de Articulagdo Folitica
4.1 Assessoria Politica
5. Tesouraria Geral
5.1 Assessoria Especial

yz
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Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

1

2
2

1. Secretaria Municipai de Administragao

1 Secretaria Executiva de Administragao

1.2 Secretaria Executiva de Planejamento

1.1.1 Assessoria Especial

2 Sécretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte & Lazer.

1 Secretaria Executiva de Cultura
2 Secretaria Executiva de Esporte e Lazer

2.3 Sacretaria Executiva de Educagao

» 3.1 Coordenadoria de Ensine Funcamental
2 3.2 Coordenadoria de Transporte Escolar e ce Apoio
2.3.1.1 Diretoria de Unidade Escolar
2.3.1.2 Diretoria de Alimentagdo Escoiar
2.3.1.3 Diretoria de Convénios e Programas
2:341,1.1 Assessoria Especial
3. Secretaria Municipal de Agdo Social
3.1 Secretaria Executiva dos Direitos da Mulher K
3.1.1 Coordenadoria de Programas Sociais -
3.1.1.1 Assessoria Especial '
4. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Meio Ambiente e Recursos

Hidricos :

4.1 Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
4.1.1Diretoria o Parque da Nascenga
4.1.2 Diretoria de Abastecimento D'agua
4.1.3 Assessoria Especial
4.2 Secretaria Executiva de Obras
4.2.1 Diretoria de Obras
4.2.2 Assessoria Especial
4.3 Secretaria Execu{i‘va de Servigos Urbaros
4.3.1 Diretoria de Limpeza Urbana ik
4.3.2 Diretoria de lluminagao Publica
4.3.3 Diretoria do Curral e Matadouro Publicos
4.3.4 Diretoria do Mercado Publico

4.3.5 Assessoria Especial

y.o
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5. Secretaria Municipal de Agricultura

5.1 Secretario Municipal

5.2 Assessor Técnico

5.3 Coordenadores de Agricultura

5.4 Assessoria Especial

6. Secretaria Municipal de Salde

6.1 Secretaria Executiva de Saude
8.1.1 Coordenadoria de Salde da Familia
6.1.2 Coorcenador do NASF
6.1.3 Coorcenador da Vigilancia Saritaria
6.1.4 Coorcenador de Alta e Média Complexidade
6.1.5 Coordenador de Epidemiologia
6.1.6 Coordenador Geral da Saude
6.1.7 Coordenador da Salice Bucal

6.2 Assessoria Técnica
6.2.1.Diretoria de Atengéo Basica de Saude
6.2.2 Diretoria de Assisténcia Farmacéutica ;

6.2.3 Diretoria de Unidade Publica de Saude
6.2.4 Diretoria de Vigilancia Sanitariza
8.2.5 Diretoria de Vigilancia e Promocéo da Salce
6.2.6 Diretoria de Convénios e Programas.
6.2.1.1 Assessoria Especial .
7. Secretaria Municipal de Finangas
7.1 Secretaria Executiva de Finangas

7.1.1 Coordenador de Finangas

7.2 Assessor Técnico
7.2.1 Diretoria de Arrecadacéo e Tributos
7.2.2 Diretoria de Fiscalizagio
AR N Assessoria Especial
; A Lw
Il - ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO:
1. Conselho Municipal de Educagéo - CME;
2. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

fL.
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Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente; ‘ i
Conselho do Direito da Crianca e do Adolescerte:
Conselho Municipal de Controle Social do FUNDEB:
Conselho dz Merenda Escolar: '
Conselho Municipal do Idoso.

® N O o o~

Art. 2°, Os drgéos da Administragio previstos nos incisos | e |l do artigo anterior serao
auxiliados por Coordenadorias, Diretorias e Assessorias, nas Quais atuam os servidores
pablicos comissionados, efetivos, se designados, e estagiarios. zlocados de acords o cargo
ocupado e a fungdo a eles vinculada,

§1°. Compete aos coordenadores:

I« Providenciar a organizagdo do servico adminisirative das  cacretarias
municipais, assim como a coordenacéo das atividades & serers desempenhadas pelas
demais diretorias, providenciando todo ¢ necessario a0 perfeito atend manto aos 11 winicipes,
servidores, agentes politicos e sociedade em geral.

Il - A atuagio direta na fiscalizagio do eumprimento dos objetivos & mestas da
administragéo, sanalizando sempre aos gestores os desvios de execméé visends que as

metas estabelecxdas seja atendida, assim como serd da com peténcia dos cocrdenadores a
elaboragdo de relatérios confidveis que mantenham os secretérios municipais informados da
regularidade ou ndo de todos os procedimentos.

§2°. Compete aos Diretores:

| - Fazer a organizagao, registro e controle de todos os documentos oficiais da
repari éo que ela representa: apresentagdo de relatorios, cartiddes ¢ infor rmagdes sobre os
doc¢ ntos arquivados;

Il - Registro e encaminhamento dos recebimentos e expedicées das
”"‘correspoﬁdéncxas do setor que lhe ¢ competente, incliuindo seu controle e arquivamento;

Il ~ Responder pelo o funcionamente da reparticdo 2 qual representa,
i desémpenhando suas fungdes com zelo, visando o bem estar dos municipes:

; IV - Dar cumprrnento a0y’ ‘horénos de trabzhic «dos servidores loiados na
pamc;éo inclusive, informando ao setor de recursos humaros da Secrstaria de
ministragéo sobre as faltas ndc justificadas, quando essas scorreram.

§3°. Compete aos Assessores Especiais ~ AESP, Assesscres Politicos e
Assessores Técnicos:

| — Assessorar os seus chefes imediatos no que lhe couber;
LA
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If - Substituir, provisoriamente, os servidores em suzs faltas.

Art. 3° As Coordenadorias e as Diretorias cumorido  as diretrizes
administrativas previstas pelo Chefe do Foder Executive Mun cipal, coolcenando a
operacionalizagdo de suas competéncias e o desempenho dcs seus s31v sores.

Art 4°. Seré@o entendidos corno cargos de Assessoramantc os seguirtes:

I -Assessor Técnico, a ser preenchido por cidadie com atritutes tecnicos para
atenderem as necessidades vinculadas 2s secretarias do muncioio,

Il - Assessor Especial, também assessoraris as secretarias m.nizipsis no
quantitativo previsto nesta Lei, ficando a encargo do Chefe do Poder Sree.iivo a dzsignagéo
para outros fins. '

Art. 4° Fica criada e integrando a estrutura administrative da Prefeitura
Municipal, a Assessoria Especiél do Gabinete dc Prefeto, composta por 05 (cinco)
Assessores Politicos, que terfio status de Secretario Executivo, inclusive com os mesmos
vencimentos. - -

. o«

Paréagrafo Unico - A Assessoria Especial do Gabinete <o Prafeito tem como
atribuiclo prestar assisténcia politica ¢ governamental ao Prefeito Municipal, recebendo,
&élecionando e organizando toda & documentagho oficial, aralisardo e provendo as
informacdes necessarias para a analise e andamenio dos processos acministrat vos, bem
como no' atendimento das diretrizes de gestdo estabelzcidas pelo Chufe do Poder Exec
organizando o setvico dos Secretarics Municipais e, crientardo @ z_xiliz~do a

utivo,
“hefia de
Gabinete, no que couber, no desenvolvimento dos trabalhos euriliares ce gastio

Art. §°. As Secretarias, Procuradoria Geral do Muric'pio, Tesoura a Geral,

Secretarias executivas, Tesouraria Adjurta, Coordenadorias, Diretorias e Asses:orias, que

comporao a estrutura administra’tiva tero suas vagas ocupadas respeitandc s 'imites

estabelecidos nesta Lei, e, serdo de 1w;§ nomeagdo e designacio do Chefe <o Poder
~

H oA
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: A Chefia de Gabinete e a Tesouza Gera iém nivel
hierarquico e status de Secretaria Municipal. / A
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Art. 6° - Os Orgacs competentes da estrutura adminis'rativa municipal prevista
nesta Lei serdo dirigidos, obedecendo-se a seguinte subordinagdo hierdrauiza:
I, Secretarias por Secretzrios;

: 1. Gabinete do Prefeite peic Chefe de Gabinete.
: 1R Procuradoria Geral do Municipio pelo Procurador Geral co Mun:cipio;
V. Tesouraria pelo Tesoureiro Geral;
Paréagrafo Unico: Os cargos de secretario exacutive coorcenadores, diretores e
assessores, respeitardo hierarquicamente, zos seus respectivos secretarios municipais dos
quais estardo subordinados.

Art. 7° - Ficam criadas e integrando a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, a Secretaria Executiva de Esportes @ Lazer, a Secretaria Executiva de Cullura, a
Secretaria Executiva de Servigos Urbanos, Secretaria Executva de Mec Ambents e
Recursos Hidricos, antes nao existentes, todas com o abjetivo de desburocratizar e desonerar
a administragdo publica municipal.

Art. 8° - Ficam extintas as Secretarias ce Cultura, bern com as de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos e a Secretaria de Seguranga e Defesz Social

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 9°. A Prefeitura adotard o planejamento como processo continuo, tendo por
objetivos:

| - assegurar que os objstivos, programas, projetos e zatividades municipais
atendam com prioridade as necessidades basicas da populagédo e ao desenvolvimeﬁto dos
recurses locais;

Il - compatibilizar as agées dos orgédos da sdministragdo centralizada e
descentralizada do Municipio; i § )

Il - acompanhar e avaliar a eﬁéiéncia e produtivid‘éﬁé’ﬁ‘os servigos publicos:

IV - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado = a Unido.

Art. 10°. Todos os ¢rgdos da Administracic deverdc ser acicnados
permanentemente no sentido de:
| — conhecer os problemas e demandas da populagjo;

pre
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Il — estudar e propor alternativas de evoluséio social e economicamente
compativel com a realidade local:

[l - definir e operacionalizar objetivos da agéo governamental:

IV = acompanhar s execucdo dos programas, prejetcs e atividade que lhe sio
afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas azles;

VI~ atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 11. Os objetivos da acdo do Governo Municipal serdo formulades e
integrados, principaimente através dos seguintes instrumeantos:
| - Planc de Governo;

Il - Plano Plurianual;

Hl - Lel de Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual; .

V - Outros Planos e Programas Setoriais defiridos a partic das estratégias e
metas tragadas no Plano de Governo.

¥

CAPITULO 1t i
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Art. 12. Os ¢rgdos de assessoramento e de auxiio direte terdo a seguinte
estrutura, com suas respectivas fungdes: '

| - Gabinete do Prefeito:

01 (um) Chefe de Gabinete

01 (um) Coordenador de Eventos. Turismo & Lazer

01 {(um) Coordenador de Corunicagao

01 {um) Comandante da Guzrda Civil Municipal

0§ (cinco) Assessores Especiais do Gabinste do Prefeito
20 (vinte) Assessores Especiéﬁ ‘ e

Il = Procuradoria Juridica Geral

01 {um) Procurador Gerai do Municipio
Il - Controladoria Interna

01 (um) Controlader Geral

i
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IV — Secretaria de Articulagéo Politica

01 (um) Secretério Municipal e Articulaggo Palitica
02 {dois) Assessores Especiais

V - Tesouraria Geral;

01(um) Tesoureiro Geral

01 (um) Assessor Técnice

02 (dois) Assessores Especiais

Art. 12. Os dérgaos da administragdo especifica terdo a seguinte estrutura, com
suas respectivas: fungdes:
I - Secretaria Municipal de Administragéo e Plarigjamento:
01 (um) Secretario Municipal de Administracao
01 (um) Secretario Executivo de Plangjamento
01 (um) Secretario Executivo de Administracao
02 (dois) Coordenadores
15 (quinze) Assessores Especiais
I~ Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Laft‘er. !
01 (um) Secretério de Educagao
01 (um) Secreténo Executive de Educagio
m) ’§ creténo Executivo de Esporte e Lazer
m)_Secretarlo Executivo de Cultura
‘és)‘l‘.('}‘b'orde‘hadores do Ensino Fundamental
r ;"‘:‘bofdenador de Transporte Escolar & de Apoio
(q@!ﬁie).Diretores de Unidades Escolares
01 (um) Diretor de Alimentagéo Escolar
01 (um) Diretor de Convénios e Programas
05 (cinco) Assessores Técnicos

35 (trinta e cinco) Assésscres Especiais
Il - Secretaria Municipal dé-Agéo Social: e
01 (um) Secretério de Agao Social;
01 (um) Secretéric Executivo dos Direitos da Mulher
03 (trés) Assessores Técnico
01 (um) Coordenador de Programas Sociais
01 (um) Coordenador de Acao Social
Jh
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Hidricos

P—

10 (dez) Assessores Especiais

IV ~ Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Meio Ambiente e Recursos

01 (um) Secretario ge Irfra-Estrutura Meio Ambiente & Recursos Hidricos

01 {um) Secretario Executivo de Servigos Ursanos
01 (um) Secretario Executivo de Meic Ambiente
01 (um) Secretario Executivo de Obras
01 (um) Coordenador de Transportes
01 (um) Diretor do Parque da Nascensa
01 (um) Diretor de Abastecimento D'agua
01 (um) Diretor de Limpeza Piblica
01 (um) Diretor de Obras
01 (um) Diretor de lluminagéo Publica
01 (um) Diretor do Curral e Matadouro Puslicos
01 (um) Direter do M’ercado Publico
40 (quarenta) Assessores Especiais
V - Secretaria Municipal de Agricuitura @
01 (um) Secretario Municipal de Agricultura
01 (um) Assessor Técnico
02 (dois) Coordenadores de Agricultura
10 (dez) Assessores Especiais
Vi —Secretaria Municipal de Satide:
01 (um) Secretério de Sayce
01 (umv) Secretério Executivo de Saude
01 (um) Coordenador da Vigildncia Sanitaria
01 (um) Coordenador de Salde da Familia
01 (um) Coordenader do NASF
01 {um) Coordenadq; de Alta e Média Complexidzde
01 (um) Coordenador de Epidgmiologia
01 (um) Coordenador Geral de Saude
01 (um) Coordenador de Salde Bucal
C1 (um) Diretor de Atencac Basica de Salde
01 (um) Diretor de Assisténcia Farmacautica
08 (seis) Diretores de Unidade Publica de Sjude

,u(/"

R R
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01 (um) Diretor de Vigilancia e Promocéc da Szuds
02 (dois) Assesscres Técnicos

30 (trinta) Assessores Zspeciais

VIl - Secretaria Municipal de Finanges

01 (um) Secretério Municipal de Financas

01 (um) Cocrdenador <e Finangas

01 {um) Diretor de Arrecadagio e Tribuios

01 (um) Diretor de Fiscalizagae

02 (dois) Assessores Técnicos

05 (cinco) Assessoras Especiais

Art. 13. A regulzmentacio dos drgdos colegiados de assessoramentos
constituidos nesta Lej pelos conselhos municipais serd instituida por Lei Municipal especifica.

Art. 14. O Quadro de Cargos em Comissdo & criado com as seguintes
especificagdes, considerando-se os cargos, a quantidade & os res’piéctivos padrées de

vencimento: .
I - Quadro de Cargos em Comissao:
DENOMINACAG QUAMFD‘AB’FI’T“”TEHDTWNTTJ
CHEFE DE GASINETE - 0T T RS T s00 .00
TESQUREIRO 01 """7"""’“‘"%%5_2‘%0,00
PROCURADOR JURIDICO GERAL | & T """“‘E%E‘T}Tml,
SECRETARIO MUNICIPAL ""“‘“”’"T‘"‘“‘“"@é‘“"‘"”T"‘“"'DIE,Tszoo,oo
CONTROLADOR INTERNO N R32.
SECRETARIO EXECUTIVO 7
COORDENADOR DA SAUDE DA FAMILIA 01 “"'"‘L"""“r%s"?s‘om f
| COORDENADOR DO NASF _, 0T RS Tem000]
COORDENADOR DE ALTA £ MEDIA ' Ol T TR T 00000
COMPLEXIDADE N M. S _j
COORDENADOR 18 ; R$1.100,00 |
| COMANDANTE DA GUARSA G 'd%‘"""""'"]““"‘r%m 1
TBIRETOR 35 ! RS 550,00
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE 05 '““"'“‘R??Tooé‘f
[ ASSESSOR TECNICO 12 “““"Tzé‘?b‘o‘@

%o —
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s

TASSESSOR ESPECIAL ; SRS e7800]
il .

S =

§1° As especificagdes das fungdes dos Cargos ce Provirrento Comission'ado, '
bem como, os valores dos vencimentos s3o regulamentadas poi esta Lel, podendo, a.
qualquer tempo, ser alterada através de Projeto de Lei de iniciativa e competéncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§2°. Fica autorizaco o Chefe do Poder Executivo Municipal a gratificar em até
50% (cinqUenta inteiros percentuais) os servidores constantes da tabela registrada no
presente artigo, a titulo de gratificacio de atividades espzciais - GAE, sempre que os mesmos
forem designados para a éxecugio de atribuicbes complemantaras Ou cargas horarias
adicionais para execucio de servigos complementares. )

§3° Fica excluido da gratificagdo de que trata o paragrafc anterior aos
secretarios municipais ¢ aos que hierarquicamente assemelha-se, que tem remuneragao
especifica, nos termos do arnt. 39 §4° da Constituicao Federal,

§4°. Os ocupantes dos carges de secretarics mun :i,:,ais‘ cost s:'arquicémente
semelhantes constantes desta Lai perceberdo seus vencimertos e conformidade com
valores definidos pela Lei Municipal n°® 272/2008 de 29 de seterbro 5!3‘:2308‘ aplicavel a
espécie.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. E de competéncia privativa e indelegivel do Chefe do Poder Executivo
Municipal todos os atos relativos 2 administragéo do quadro ce servidores efetivos e
comissionados do Poder Executivo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 16. Ficam vedadas as concessdes de adicionais decorrentes de Regimes
Especiais de Trabalho, previstps para .servidores efetivos nas Lejs Municipais, para os
‘servidores nomeados nos cargos'em csri;?éséo. .

Art. 17. O provimento dos Cargos previstos nesta Lei dependerd da
necessidade funcional e de disponibilidade or¢amentzria e financeira da Prefeitura Municipal
de Itapororoca, atendidos, zinda, os limites com despesa dz passozl previsia ern Lej

Jit -
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Art. 18. Aplica-se aos servidores da Prefeiture Municipal de Itapororoca, no que -

couber, o preceito previsto pelas Lais Municipais ou raquelas’ iegislages que vierem a
sucedé-las,

Art. 18, A carga hordriz desenvoivida peos servidores contidos nesta Lei sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20. Fica o Poder Executvo Muricipal auicrizado a firc2r convénio de
parceria com drgdos publicos de sdminict-acho direta e indissta, ras :sferas Federal,
Estadual & Municipal que visern sromover €5:29i£ri08 ro campe de trabalho, podendo esses
ser remunerados pelo erario plblico manicizal czbendo definir em
eles atribuidos.

.ei especifica os valores a

Art. 21, Esta Lei entrard em vigor na da2a de sua putlicasdo, vigorando seus
efeitos a partir de 02 de abril de 201%.

Art. 23, Ficam revogadas as disposicdes zm contrario, ﬁ_"

GABINETE DO FREFEITO CONSTITUCIONAL DG MUNICIPIO DE
A, ESTADO DA PARAIEA, EM 03 DE ABRIL DE 2013,

A Y ZZA\-/L/wﬁ'? Gad.

CELSO DE MORAIS ANDRADE NETC
PREFEITC CONSTITUCIONAL
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