ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N® 0244/2006 EM, 03 DE JULHO DE 2006

ALTERA A LEI N° 225/2004 E
ATUALIZA O PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA-PB, no uso das atribuicdes que Ihes :ﬁp conferidas por
Lei , faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: :

Art. 1°. — O Plano de Carreira e Remuneragéo para 6 Magistério
Publico Municipal fica constituidos dos empregos e fungbes abaixo

especificados:
| - PROFESSORES ESPECIALISTAS EM EDUCACAO:

Classe A - Professores com nivel de ensino médio completo,
pedagdgico e /ou Logos II;

o Classe B - Professores com nivel de ensino superior completo,
licenciatura plena e/ou pedagogia;
Classe C - Professores com nivel de ensino superior completo, com
pés-graduacéo e aperfeicoamento;
Classe D - Professores com mestrado;
Classe E - Professores com Doutorado e Pdés-Doutorado.

Assistente Social — Nivel superior completo com Po6s-Graduacéo;

Psicélogo Educacional — Nivel superior completo com Pés-
Graduagéo;




| I - FUNCOES GRATIFICADAS:

e Administrador Escolar - AE;
e Administrador Escolar Adjunto - AEA
e Supervisor Escolar - SE

Art. 2°. — O Saléario Basico das Classes Funcionais serdo apresentados
conforme quadro abaixo especificado:

PROFESSORES
Nivel
Clas | ] ln v " Vi
A 435,00 | 456,75 | 479,59 | 503,57 | 528,74 | 555,18
B 522,00 | 548,10 | 575,50 | 604,28 | 634,49 | 666,22
C 574,20 602,91 633,05 664,70 697,94 732,84
D 631,62 663,20 696,36 731,17 767,74 806,12
E 694,78 | 729,52 | 76599 | 804,29 | 844,51 | 886,73
Valores em R$ 1,00
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
Nivel
}ss\ | [ I \% v "
Assistente | 480,00 | 504,00 | 529,20 555,66 | 583,44 | 612,61
Social e
Psicélogo
Educacional
Valores em R$ 1,00
REGENTE DE ENSINO
Nivel
%e\ | [ i \" Vv Vi
Regente de | 400,00 | 420,00 | 441,00 | 463,05 | 486,20 | 510,51
Ensino

Valores em R$ 1,00




PARAGRAFO PRIMEIRO: O Percentual a ser acrescido ao
salario do ocupante do Grupo Magistério na passagem de um Nivel para
o imediatamente superior, dentro da mesma classe, é de 5% (cinco por
cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os professores de todos os niveis e
classes passaréo para o nivel imediatamente superior pelo critério tempo
de servico, obedecendo sempre, o critério de 5 (cinco) anos de exercicio
da funcdo em sala de aula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica instituida a progressdo
funcional na classe dos profissionais de educacdo baseada
exclusivamente na titulagdo, na qualificacdo, na afericdo do
conhecimento e no desempenho do trabalho docente, compreendida de
forma verticaimente, nos quadros acima especificados, quando o
profissional obtiver, na area objeto do cargo de que é detentor, a
formacé&o ou titulacdo especifica para a classe, através de Universidade
ou Institutos Superiores de Educacgéo.

Art. 3°. — o Membro do Grupo Magistério designado para a fungao
de Administrador Escolar — AE e Administrador Escolar Adjunto — AEA,
terdo direito a uma gratificacdo de funcéo, calculada sobre o salario da
Classe e Nivel a que pertence, ndo prejudicando outras gratificacdes
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica proibido a designacao de
Administrador Escolar e/ou Administrador Escolar Adjunto, para unidades
de ensino, cujo numero de alunos sejam inferior a 100 (cem)
matriculados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Professor podera ser designado
para ficar respondendo pela unidade escolar na qual leciona, porém, fica
a critério do Poder Executivo a sua designagdo, cabendo-lhe gratificacdo
especial de fungéo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario de
Classe e Nivel a que pertencer, ndo prejudicando outras gratificacdes
previstas em lei.



PARAGRAFO TERCEIRO: O membro do grupo do magistério que
for designado para exercer a fungcdo de Administrador Escolar, fara jus a
gratificagao de funcéo, conforme tabela abaixo:

Numero de Aluno Matriculado
por Unidade Escolar

Percentual da Gratificagao

De 101 a 200 alunos

30%(trinta por cento)

De 201 a 300 alunos

40%(quarenta por cento)

Acima de 300 alunos

50% (Cinglienta por cento)

PARAGRAFO QUARTO: O membro do grupo do magistério
que for designado para exercer a funcdo de Administrador Escolar
Adjunto, fara jus a gratificacdo de funcdo, conforme tabela abaixo:

Numero de Aluno Matriculado
por Unidade Escolar

Percentual da Gratificagao

De 201 a 300 alunos 35%(quarenta por cento)

Acima de 300 alunos

50% (Cinquenta por cento)

Art. 4°. — O membro do grupo do magistério designado para o
exercicio da funcéo de Supervisor Escolar, tera direito a uma gratificagéo
de funcédo de até 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o salario da
Classe e Nivel a que pertence, ndo prejudicando outras gratificacdes
previstas em Lei.

Art. 5°. — A Remuneracdo média mensal dos docentes, sera de
acordo com o Art. 2°., desta lei compreendendo uma carga horaria de 20
(vinte) horas de sala de aula e 5 (cinco) horas de atividade,
semanalmente;

Art. 6°. — A jornada de trabalho maior ou menor que a definida no
artigo anterior, implicara diferenciacédo salarial para mais ou para menos
do ponto médio de escala de remuneragdo mensal dos docentes.




Art. 7°. — O docente ou especialista em educacdo com exercicio em
escola de dificil acesso da zona rural, percebera gratificacdo de até 30%
(trinta por cento) do valor do seu salario, a titulo de gratificacdo de
transporte, considerando as peculiaridades da unidade escolar,
correspondendo a distancia percorrida dentro do municipio para o pleno

exercicio do seu servigo, conforme tabela abaixo:

Localidade de Ensino

Percentual de Gratificagao

Da sede para: Lagoa do Saco,
Acude e Leite Mirim.

10% (dez por cento)

Da sede para: Carnauba, Ipioca de
Baixo, Concris, Macacos e Cordeiro.

15% (quinze por cento)

Da sede para: Ipioca de Cima,
Palmeiras |, Coatigereba, Barroca
dos Santos, Timbo, Junco, Lagoa de
Fora e Pirpiri.

20% (vinte por cento)

Da sede para: Massaranduba,
Varzea das Cobras e Curral Grande.

25% (vinte e cinco por cento)

Da sede para: Marmarau e
Palmeiras |l.

30% (trinta por cento)

Art. 8°. — As gratificacdes previstas nesta Lei, pelo o exercicio de
funcbes gratificadas ou de qualquer natureza, ndo se incorporam ao
salario do servidor, a qualquer titulo.

Art. 9°. — O preenchimento de vagas existente s6 ocorrera através
de concurso publico de provas e titulos demonstrando a real necessidade
do Sistema Educacional e previamente autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 10°. —Fica instituido o Quadro Suplementar, extinto a vagar, dos
Profissionais de Educacgao, integrado pelos Regentes de Ensino.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo vacancia, os cargos do Quadro
Suplementar serdo automaticamente extintos.

Paragrafo Segundo: Nao se aplica aos integrantes do Quadro
Suplementar progresséao funcional.



Art. 11°. — No final de cada exercicio letivo, apurado saldo
financeiro na conta do FUNDEF, relativo aos 60% (sessenta por cento)
destinado a remuneracgao e valorizacdo do magistério, a critério do Chefe
do Poder Executivo, podera ser feito pagamento de gratificacéo, a titulo
de gratificacdo natalina, para todos os profissionais em exercicio efetivo
de suas fungdes, seja docente ou especialista em educac¢éo, porém, de
forma igualitaria, obedecendo a classe e nivel a que pertence, previsto
no art.2°. desta Lei.

Art. 12°. — O ocupante do Grupo do Magistério, que assumir o cargo
de Secretario Municipal de Educacao e Cultura, devera fazer opg¢ao de
vencimentos, fazendo jus ao salario estipulado para os demais
Secretarios Municipais pelo Poder Executivo ou perceber igual ao nivel e
classe que pertencer, disposto no art. 2°. desta Lei, ndo prejudicando as
gratificacdes previstas em Lei.

Art. 13°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
retroagindo seus efeitos a partir do dia 1°. de Abril de 2006, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPOROROCA, ESTADO DA PARAIBA, EM 03 DE JULHO DE 2006.

v A oy
JOSE ADAMASTOR MADRUGA
Prefeito Constitucional



