ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

GABINETE DO PREFEITO
LET N2 034/88, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1.988

Cria o Quadro de Funcionarios da Ca
mara Municipal de Itapororoca. e da outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA. ES-
TADO DA PARAIBA. fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu '
sanciopo a seguinte,

LEI

Art. 1¢) - Para execugao dos servigos admi
nistrativos da Camara Municipal, fica criado o Quadro de Pessoal.
constituido de Cargos de Provimento em Comissao e Cargos de Provi
mento Efetivo, que se enguadram nos seguintes grupos ocupacio ~
nais:

T De Provimento em Comissao. os de Dire -
gao e Assistencia Intermediaria — DAI;

TI De Provimento Efetivo, os Auxiliares de
Servigos - SA e, Zeladoria. Conservagao e Vigilancia - ZCV.

z Art. 29) - Os grupos mencionados no artigo'
anterior abrangendo varias atividades, segundo a correlagao. afi--
nidade e natureza dos trabalhos de niveis de conhecimentos apli -
cados. compreenderao:

I - Direcdo e Assistencia Intermediaria, de
signado pelo Codigo DAI-100. os Cargos de Secretario Executivo
Tesoureiro, Assessor Juridico, Assessor Parlamentar e Contador,cu
jos provimentos devem ser regidos pelo criterio de confianga,cons
tantes do Anexo I, desta Leil

II Os Servigos Auxiliares designados pelo!
Codigo SA-200, os cargos de natureza Administrativa em geral.cons
tantes do anexo II;

TTI-Zeladoria,Conservagao e Vigilancia, de-
signados pelo codigo ZCV-300. os cargos de atividade de zeladoria
conservacao. serventia e limpeza, constantes do anexo III.

Art. 3¢) - Para efeito desta Lel. considera
—ge:

I - Cargos. soma geral de atribuigoes a se-
rem exercidas pelo funcionario;

II- Categoria Funcional, donjunto de ativid
dades desdobraveis em classes, identificadas pela natureza e pelo
grande conhecimento exigiveis para o Seu desempenho;

III-Grupo, conjunto de categorias funciona-
is segundo a correlacao e afinidade entre as atividades de cada '
um, a natureza do trabalho ou grau de conhecimentos necessarios '
a0 exercicic das respectivas atribuigSes;



Art. 4¢) - Cada grupo tera a sua propria esca
la de nivel, atendendo prioritariamente a complexidade e respons-—
sabilidade das atribuigoes exercidas e as suas qualificagoes re -
queridas para o desempenho das atribuicgoes:

Paragrafo Unico : N3o havera vinculagao para!
qualquer efeito, entre as escalas de niveis dos diversos grupos.

Art. 5°) - 0O nimero de cargos de cada grupo
e valor dos respectivos vencimentos, sao os constantes dos anexos
desta Lei;

Art. 62) - Os cargos efetivos, distribuir-se-
ao em guatro niveis, de acordo com os seguintes critérios:

a) Nivel I, até sete anos de servigos,

b) Nivel II, mais de sete anos de servigos

c) Nivel ITIT, mais de quatorze anos de servi-
CoS.

d) Nivel IV, mais de vinte e um anos de servi
GOS;

Parégrafo Unico : A habilitagao em concurso o]
pﬁblico tera validade especifica para os cargos mencionados no !
respectivo Edital;

Art. 8?2) - Os cargos de Direcao e Assisténcia
Intermediaria serao providos sempre em comissao. de livre nomea -
cao e exoneragao, por Pessoa legal e profissionalmente habilitado
mediante ato do Presidente, ouvida a Mesa Piretora;

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itaporor

roca, em 29 de Dezembro de 1.988.
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