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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

¢

LEIN.° 139 de 30 de setembro de 1998

Dispde sobre: A Estrutura do Estatuto e Plano de
Cargo e Carreira do Magistério Publico Municipal

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA Estado da
Paraiba, no uso de sua atribuigdes legais, conferidas pela lei orgénica do municipio: fago saber que o povo
de ITAPOROROCA através dos seus representantes legais aprovou e eu sanciono a seguinte lei

« complementar:
‘l

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° - O presente Estatuto disciplina a situagdo dos servidores do Magistério
Publico Municipal nos termos da Legislagéo vigente, fixando normas, definindo atividades e estabelecendo
obrigagdes e vantagens, tendo como principios:
l- A gestéo democratica da educagio;
Il - O aprimoramento da qualidade do ensino:

i - A valorizagéo dos profissionais de Educagao;

“ V- A escola publica gratuita, de qualidade para todos.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se:

I- Por servidor do Magistério, todo integrante do Quadro Funcional,
que exerca atividades inerentes a educagio, incluidas, ensino,
administragéo, orientagéo, supervisio e o panejamento;

Il - Por Professor, todo servidor que exerga atividades docentes e
efetivas em sala de aula;

I - Por Especialista em Educagdo, todo servidor que integrando o
Quadro Funcional dirija, supervisione, inspecione, oriente,
planeje, assessore, coordene e avalie as agdes pedagdgicas;

Art. 3° - Para efeito desse Estatuto, considera-se:
GOVERNO MUNICIPAL DE

R

Rua Frei Damiio, 01 — Centro — Fone: 294-1014 / 294-1015
CEP: 58.275-000 — Itapororoca — PB
CGC: 09.165.176/0001-78 Py




e
e |
B

ESTADO DA PARAIBA
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|- Empregqo - A relagao juridica de natureza contratual tendo como
sujeito o empregado e o empregador e como objeto o trabalho
subordinado, continuado e assalariado;

- Cargo - O conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades,
delegadas a cada servidor, por Lei com denominagdo propria e
pagamento pelos cofres da Prefeitura;

I - Classe - E a divisdo basica da carreira que agrupa cargos e/ou
empregos da mesma profissio e natureza funcional, com
idénticas atribuigOes, grau de responsabilidades e salérios;

V- Funcdo - E a atividade especifica desempenhada pelo
funcionario e identificada pela natureza e pelos diferentes graus
de responsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na
estrutura do sistema de ensino;

V- Categoria - E 0 agrupamento no qual o profissional do magistério
€ enquadrado conforme a habilitagdo que possua;

TiITULO Il ]
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4° - O Quadro Ocupacional do Magistério Municipal € integrado pelos cargos e
fungdes efetivas e suplementares inclusos neste estatuto.

§ 1° - No Quadro Ocupacional Efetivo do Magistério Municipal, agrupam-se
categorias funcionais de Professores e Especialistas em Educagdo, cujos ocupantes possuam a
qualificagéo prevista na Legislagdo especifica;

§ 2° - O Quadro Ocupacional Suplementar do Magistério Municipal compreende:

|- Categorias funcionais, cujos atuais ocupantes ndo possuem a
qualificagdo de que trata o § 1° deste artigo, seja qual for a
situagdo funcional com relagéo ao seu tempo de servigo;

- As fungdes que venham a ser exercidas precariamente, nos
casos em que a falta de professor e especialista em educagao,
regularmente qualificados, obrigam a admissdo temporaria de
pessoa sem qualificacdo, ou que ndo fagam parte do Quadro
Ocupacional Efetivo.

Art. 5° - Os cargos do Magistério serdo preenchidos de acordo com as tarefas
a serem desempenhadas e a habilitagdo do servidor.
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Art. 6° - As classes e escalas de vencimentos e salarios dos ocupantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, obedecerdo certos critérios de acordo com a habilitagdo, nivel e
tempo de servigo.

CAPiTULONI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° - A carreira do pessoal do magistério desenvolver-se-4 por progressio
horizontal e promog&o em duas classes (A e B).

Art. 8° - Professor € o servidor do Quadro do Magistério, que possui habilitagao
especifica na forma da Lei e desenvolve um conjunto de atividades educacionais, envolvendo diversas
modalidades de ensino, respeitando sua formagao especifica de atuagéo direta em sala de aula.

Art. 9° - Enquadra-se no Quadro Ocupacional Efetivo, na categoria de Professor, as
seguintes classes:

|- Professor do Magistério (MAG) Classe “A” - é aquele que
possui habilitagdo especifica do 2° Grau, obtida em curso de
formagdo de professores, como o Pedagdgico ou outro
equivalente;

- Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - é aquele que
possui além dos cursos do item anterior, habilitagdo especifica

em nivel superior, em curso de Licenciatura, de graduagéo plena
em universidades e institutos superiores de educagio.

" - Professor do Magistério (MAG) Classe “C” - é aquele que
possui além dos cursos do item anterior, habilitagdo especifica
em curso de pés graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado.

Art. 10° - Constituem fazes da carreira:

|- O ingresso;
- A progressao horizontal;

I - A promogao.

Paragrafo unico - O ingresso na carreira do Magistério sera sempre no nivel da
classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - A categoria funcional de especialista em educagdo é constituida pelos
seguintes cargos:

i
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| Administrador Escolar - AE
Il - Administrador Escolar Adjunto — AEJ
1l - Supervisor Escolar — SE

Vi - Secretario Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC

SEGAOI|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12 - Progressdo horizontal é a elevagdo do nivel do servidor ao grau
imediatamente superior ao que esta posicionado, elevando-se a faixa salarial da respectiva classe na forma
de regulamento especifico.

Paragrafo Gnico - O percentual a ser acrescido ao salario do ocupante do grupo
Magistério na passagem de um nivel para o imediatamente € de 5% (cinco por cento).

Art. 13 - A cada 05 (cinco) anos, o servidor serd avaliado e tera direito a
progressdo, desde que tenha obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho.:

Art. 14 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo do
exercicio do emprego, ndo sera computado para adquirir o direito a progressdo, exceto nos casos
considerados pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio.

Art. 15 - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquela em que o servidor houver completado o periodo da progresséao.

Art. 16 - N3o fara jus a progressdo horizontal o servidor que houver sofrido, no
periodo a ser computado, pena disciplinar de suspenséo.

Art. 17 - Cabera ao Secretério de Educagdo proceder a avaliagdo de desempenho

. de seus subordinados, apos ouvir o Supervisor e o Diretor da Escola a qual pertence o avaliado, quanto ao:

| - Desempenho do trabalho;

Il - A qualificagdo em instituigdes credénciadas;

Il - Tempo de servigo nas atividades da carreira do Magistério municipal;
IV As avaliagbes de aferigdo de conhecimento;

Art. 18 - Sera concedido ao servidor o direito de recurso, no prazo de 07 (sete) dias,
caso nio concorde com o resultado da avaliagdo de desempenho, sendo que 0 processo de recurso de que
trata este artigo podera ser acompanhado pela entidade de classe ou representante escolhido entre os
servidores publicos.

GW!RNO MUNICIPAL DE

fj4poRoROEA
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Art. 19 - As progressdes serdo iniciadas no més de novembro e finda-se até a
primeira quinzena de dezembro obedecendo o artigo 13 deste estatuto.

Art. 20 - A inclusdo na folha de pagamento, do percentual relativo a progressao
adquirida, é imediata e ndo depende de qualquer iniciativa do servidor.

SEGAO Il _
DA PROMOGAO

Art. 21 - A Promogio € a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior da
mesma carreira pelo critério de merecimento apurado mediante regulamentagao neste Estatuto.

§ 1° - Para candidatar-se a promogao, o servidor deve atender aos seguintes
requisitos:

a) Encontra-se em efetivo exercicio no Magistério;

b) Ter no minimo 1.460 dias de efetivo exercicio no emprego sem haver
faltado a mais de cinco dias, ndo computados os afastamentos
autorizados por lei;

C) Ter sido aprovado em avaliagdo de desempenho na forma deste

Estatuto.
TiTULO Il
DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULO |

DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 22 - A investidura em emprego publico, cargos e fungdes do magistério
municipal sdo acessiveis a todos os que preencherem os requisitos estabelecidos neste Estatuto da

aprovagao prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para
emprego em comissoes declarada em lei.

Paragrafo anico - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 23 - O edital do concurso publico a ser baixado mediante decreto pelo prefeito
municipal determinara as bases em que se realizard o concurso, 0s programas € as matérias e sera
publicado em jornal e afixado no quadro de avisos da prefeitura, no Férum local e na Camara Municipal.

Art. 24 - No concurso de titulos dar-se-a valor a experiéncia de Magistério,
produgao intelectual, freqiiéncia de cursos e aprovaga@o em concurso publico relacionado com o Magistério.

Paragrafo unico - Se o candidato for nomeado e desistir, sua classificagdo caira
para o ultimo lugar da lista.

RIS
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Art. 25 - A nomeagdo ou contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo em
concurso observadas as condigdes estabelecidas no edital.

Art. 26 - Nenhum concurso tera efeito de vinculo permanente do professor ou
especialista de educagéo ou outro profissional da area, a escola ou localidade.

Art. 27 - A nomeagdo sera feita em carater efetivo, e o servidor ao entrar em
exercicio ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses durante o qual sua
capacidade de aptidao seréo objeto de avaliagdo para o desempenho no emprego.

Paragrafo Gnico - Sera exonerado apds procedimento de sindicancia o servidor
que n&o for aprovado, desobedecendo os itens do artigo 13.

TITULO IV

DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DA POSSE

Art. 28 - E a aceitagdo expressa das atribuigbes e deveres do emprego publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo, pela autoridade competente e
pelo empossado.

Paragrafo unico - Permitir-se-a a posse por procuragdo nos casos de doenga e
falecimento de parentes em primeiro grau, desde que seja comprovado o acontecimento.

Art. 29 - S&o requisitos para investidura no cargo ou fungdo para o qual foi
aprovado:
I- Ser brasileiro ou naturalizado;
Il - Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

- Ter pleno gozo dos direitos politicos;

V- Estar com as obrigagdes militares em dia, no caso do sexo
masculino;
V- Estar habilitado por concurso no caso de cargo nio

comissionado;
Vi - Gozar de saude mental.

Art. 30 - A posse verificar-se-a 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo de aprovagio no
concurso e chamamento, decorrido o prazo estabelecido, ficara sem efeito.

A

Rua Frei Damiio, 01 — Centro — Fone: 294-1014 / 294-1015
CEP: 58.275-000 — Itapororoca — PB
CGC: 09.165.176/0001-78



P

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 31 - Exercicio, € desempenho no Servigo Publico Municipal, das atribuiges
proprias de cargos e fungdes do Magistério.

Paragrafo Gnico - O exercicio serd iniciado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados da data da posse, considerando sem efeito o ocupante do cargo que ndo comparecer no prazo
previsto.

Art. 32 - A fixagdo do local onde o servidor exercera as atribuiges especificas de
seu emprego, sera feita por ato de lotagdo do titular do 6rgdo de educagéo observadas as disposigdes do
Edital Geral do Concurso publico a que se submeteu o servidor, quando for o caso.

Art. 33 - E competente para dar o exercicio a autoridade do 6rgdo para onde for
designado o servidor.

Art. 34 - O exercicio de emprego em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicagéo ao servidor, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 35 - Nao é permitido ao ocupante de emprego de magistério o desvio de suas
atribuigbes especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do sistema, ou em outro 6rgéo federal ou
estadual.

Art. 36 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em
que o ocupante do cargo em Fungdo do Magistério se afaste do servigo em virtude de:
I- Férias;
- Casamento, até 08 (oito) dias;
I - Falecimento de parentes, 05 (cinco) dias,;
V- Nascimento de filhos:
a - Para mulher, 04 (quatro) meses;

b - Para homens, 07(sete) dias;

V- Doagéo de sangue, 01 (um) dia;

VI - Em caso de doengas com a apresentagdo de atestado médico,
desde que nio ultrapasse 15 (quinze) dias.

VIl - Comparecimento & congressos, encontros culturais, técnicos,

cientificos e esportivo, desde que comunique antes ao setor de
trabalho, e obtenha a autorizagéo.

GOVERNO nualinu. DE
DO rovog
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VIl -

IX-

X-

Nos casos de estagios em regulamento.

Participagdo no Corpo de Jurados ou por qualquer outro
chamado do Poder Judiciario.

Para acompanhar estado de saude de filho, e cdnjuge desde
que apresente comprovagdo meédica.

CAPITULO lll

DO AFASTAMENTO E TREINAMENTO

Art. 37 - O afastamento do profissional de ensino, do seu emprego ou fungédo sera
concedido sem prejuizo de seus vencimento e vantagens nos seguintes casos:

Art. 38 - Ao integrante do Quadro Ocupacional do Magistério sera concedido
afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos seguintes casos:

V-
o

Vi -

VII -

Para frequientar treinamentos, cursos e estagios de
aperfeigoamento, compativeis com sua atividade.

Para participar de grupos de trabalhos constituidos pelo Servigo
Publico Municipal para execugdo de tarefas relativas a
educagao ou afins.

Para exercer cargos em comissdo, fungdo gratificada ou de
assessoramento na administragdo municipal em area de
educagido ou recursos humanos.

Para servir sua entidade Sindical.

Para seu aperfeigopamento e especializagéo;

Para comparecer a congresso e reunides relacionadas com a
sua atividade;

Para cumprir missao oficial de qualquer natureza, com ou sem
onus para os cofres publicos.

Art. 39 - O profissional do ensino s6 podera ausentar-se das fungdes, com ou sem
dnus para os cofres publicos, beneficiando-se do artigo anterior, com autorizagdo do Prefeito Municipal,

ouvido o titular do 6rgéo de educagéo.

Paragrafo Gnico - Para que ndo haja prejuizo da atividade escolar, os interessados
deverdo requerer, por escrito, com o0 minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, o afastamento pretendido.

Art. 40 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da Secretaria de
Educagio, Cultura e Desporto, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

GOVERNQ MUMNICIPAL DE

AR HOOCA

Rua Frei Damiio, 01 — Centro — Fone: 294-1014 / 294-1015
CEP: 58.275-000 — Itapororoca — PB

CGC: 09.165.176/0001-78



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

|- Criar condigdes para o constante aperfeigoamento do ensino
publico municipal, objetivando a sua qualidade;

Il - O acesso a bolsa e ou ajuda de custo destinados a cursos e
s estagios de atualizagdo profissional, aperfeigopamento e
especializagdo julgados pela Secretdaria de Educagdo de
interesse da educagdo e obedecendo as condigdes de
desembolso do municipio.

1 - Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagao do
pessoal docente.

Art. 41 - Competem & Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, em
coordenag@o com as escolas, a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus
servidores.

Art. 42 - O treinamento terd sempre carater objetivo e funcional, sendo ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando
servidores de seu quadro e recursos humanos locais;

Il - Através da contratagdo de servigos de entidades ou
profissionais especializados;

i - Mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Paragrafo Gnico - Ao servidor do Magistério em que a Secretaria de Educagio
oferecer vantagens para o termino de curso de licenciatura plena, especializagado e outros, terd obrigagéo
de ao retornar do curso, ficar a disposi¢gdo da Secretaria pelo menos, o dobro do tempo gasto na sua
qualificagao.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 43 - Os servidores do Magistério gozardo de direito a licenga nas mesmas
condigdes que os demais Servidores Municipais, observando o regime Estatutario a que pertence.

Art. 44 - Ao integrante efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério, podera ser
concedida uma Licenga sem vencimento apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego por um prazo
maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - Nao podera ser concebida uma nova Licenga antes de decorrer o prazo
estipulado na licenga requerida.

A

Rua Frei Damifo, 01 — Centro — Fone: 294-1014 / 294-1015
CEP: 58.275-000 — Itapororoca — PB
CGC: 09.165.176/0001-78



NJ/‘(’& :

ot (/ '\x" ‘e

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
§ 2° - Para ser requerida a nova licenga o servidor terd que voltar as suas

atividades até que seja deferido o pedido.

§ 3° - O requerente devera aguardar em exercicio a licenga do contrato, que
podera ser negada, caso Seja Necessario 0S seus servigos.

§  4°- A suspensdo de contrato nos casos acima citados, acarreta para o servidor
a perda dos seus vencimentos e demais direitos e vantagens previstos neste Estatuto e serd de

competéncia do Poder Executivo, precedido de parecer conclusivo da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultural.

§ 5°- O servidor que esteja de Licenga, podera a qualquer tempo requerer ao
Poder Executivo, a suspensédo de Licenga, que sera acatado ou ndo dependendo das conveniéncias da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e do néo prejuizo no processo de Ensino/Aprendizagem.

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, apés analise do caso,

podera requisitar a qualquer tempo, ao Poder Executivo, a Suspenséo de Licenga do servidor, caso possua
interesse maiores na prestagao de servigos.

Art. 45 - Aos ocupantes do Quadro do Magistério, conceder-se-4 licenga:

|- Para tratamento de saude;

I - A gestante;

i - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V- Para acompanhamento do conjugue ou companheiro;

V- Para atividades politicas;

§ 1° - A licenga prevista no inciso Ill sera precedida de exame por junta médica
oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por motivo
superior a 12 (doze) meses, salvo nos casos dos incisos | e 1V do Art. 45.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso |l deste artigo.

§ 4° - Sera considerado efetivo exercicio o tempo para afastamento para licenga
concedido nos incisos | e |l

)
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CAPITULOV
DAS FERIAS

Art. 46 - Fica garantido aos professores gozar férias anuais coletivas de 30 (trinta)
dias, além do recesso do meio do ano, acrescida de 1/3 do seu salario normal.

Paragrafo anico - Por um motivo superior, o Secretario de Educagdo podera
prolongar o periodo de férias e redefinir o inicio das aulas.

Art. 47 - O professor que néo estiver exercendo as suas atividades em sala de aula
tera férias anuais de 30 (trinta) dias.

Art. 48 - As férias do pessoal docente serdo fixadas de acordo com o calendario
escolar, ndo podendo coincidir com o periodo letivo.

Art. 49 - E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade de
servigo e por no maximo 02 (dois) periodos.
Art. 50 - Os Diretores e Diretores Adjuntos, poderdo gozar férias durante o periodo

letivo, obedecendo escala previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo anico - Os Diretores e Diretores Adjuntos ndo poderdo gozar férias no
mesmo periodo.

Art. 51 - Os especialistas que atuam na parte técnica das escolas poderdo gozar
férias, sistematicamente ou durante o periodo letivo, em escala previamente estabelecida, segundo as

necessidades e exigéncias especificas do processo educacional, por um periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

CAPITULO VI
DO ACUMULO

Art. 52 - E vedado o acimulo remunerado de cargos e fungdes do Magistério,
exceto:
|- A de juiz com emprego de professor;
Il - A de dois empregos de professor;
" - A de emprego de professor e outro técnico.

§ 1°- Para efeito de acumulagdo, serdo considerados como cargos técnicos, os
de especialista em educagao;
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§ 2° - A acumulagdo so sera permitida quando houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 53 - Podera ser substituido o professor que se afastar de suas atividades em
virtude de doenga ou qualquer outro motivo legal.

Art. 54 - A substituigdo far-se-a obrigatéria quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias, cabendo a Secretaria de Educagao tomar todas as providéncias cabiveis.

Paragrafo anico - As substituigdes por prazo inferior a 15 (quinze) dias ficardo por
conta dos entendimentos entre diretoria da escola e Secretaria de Educag&o.

Art. 55 - Nao havendo professor disponivel classificado em concurso publico, far-se-
4 a substituigdo por meio de:

|- Professor do mesmo estabelecimento, que tenha disponibilidade,
recebendo a remuneragao a titulo de horas extras;

I - Professor contratado por tempo determinado, obedecendo a
legislagéo especifica.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 56 - As atribuigbes especificas do professor de ensino regular e dos
especialistas em educagéo, serao desempenhadas obrigatoriamente em jornada de 25 (vmte e cinco) horas
semanais, sendo 20 (vinte) em efetivo exercicio de sala de aula e 05 (cinco) para preparagao de atividades
pedagogicas, em suas unidades de ensino.

Art. 57 - Os demais servidores da area de educagéo, terdo sua jornada de trabalho
fixadas de acordo com a necessidade e 0 cargo que ocupa no sistema de ensino.

CAPITULO IX _
DA REMUNERAGAO

Art. 58 - Salario é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo unico - Nenhum servidor percebera, a titulo de salario, importancia
inferior ao salario minimo.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

Art. 59 - Remuneragéo é o saldrio do emprego efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 60 - Para efeito de aposentadoria aplicar-se-4 o disposto na Constituigdo

Federal.

Art. 61 - O ocupante do Magistério sera aposentado:

Voluntariamente, se comprovar 30 (trinta) anos de magistério, o
do sexo masculino ou 25 (vinte e cinco) anos de Magistério, o do
sexo feminino;

Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Por invalidez.

Paragrafo anico - A aposentadoria por invalidez dar-se-a4 nos casos de perda da
capacidade de trabalho, comprovada mediante laudo médico oficial.

Art. 62 - O servidor aposentado recebera proventos integrais de acordo com o0 seu

efetivo exercicio.

Art. 63 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

V-

VI -

O tempo de servigo publico prestado & Unido, Estados, demais
Municipios e Distrito Federal;

A licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do
servidor, com remuneragao;

A licenga para atividade politica, caso do artigo 45;

O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo
publico municipal;

O tempo de servigo em atividade privada, vinculado &
Previdéncia Social,

O tempo de servigo relativo ao servigo militar.

GWERNQ MUNICIPAL DE
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

§ 1°- O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§ 2°- 0 tempo em que o servidor estiver em disponibilidade serd apenas contado
para efeito de aposentadoria.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um emprego ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
Estados, Distritos Federal e Municipios, Autarquia, Fundagdo Publica, Sociedade de Economia Mista e
Empresa Publica.

TiTULO V
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 64 - Respeitadas as disposigdes constantes desta Lei, os servidores do
Magistério terdo os mesmos direitos e deveres inerentes ao exercicio dos respectivos cargos, independente
de sua situagdo funcional.

Art. 65 - A habilitagdo profissional credencia o ocupante de cargo ou fungdo a
ascensdo funcional nos termos deste estatuto.

Art. 66 - Todo servidor do Magistério publico Municipal terd os seus direitos
assegurados nos artigos 38-40 e seus paragrafos das Constituicdo Federal nos artigos 33-34 da
Constituicdo Estadual e no que estabelece a Lei Organica Municipal, e, na presente Lei.

§ 1° - Além dos direitos constantes no Caput, deste artigo, os servidores do
Magistério Publico Municipal fardo jus as seguintes vantagens:

I - Diarias e ajuda de custos para o servidor quando autorizado a se
deslocar para fora do municipio a servigo;

- O acesso s bolsa e ou/ ajuda de custo destinados a cursos e
estagios de atualizagdo profissional, aperfeicoamento e
especializagdo julgados pela secretaria de Educagdo de
interesse da Educagdo e obedecendo as condigbes de
desembolso do municipio.

I - Gratificag@o pelo desempenho eventual de atividades de auxiliar
ou membro de comissdo de provas de concursos publicos bem
como de professor de curso de aperfeicoamento regularmente
instituido por troca de necessidade servigos sem prejuizos de
exercicios de todas atribuigbes normais de emprego ou cargo do
que for titular.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

Art. 67 - O professor ou especialista em Educagéo designado por assumir cargo em
comissdo, fungdo gratificada ou de assessoramento no ambito Municipal, Estadual ou Federal, terdo
assegurados a sua carga horaria integral e seus direitos e vantagens durante o periodo de afastamento.

Art. 68 - Sera concedido o afastamento, com énus para o Municipio, aos integrantes
do Magistério, para realizar curso de aperfeigoamento, especializagio e atualizagdo profissional, desde que
atendam as normas e conveniéncias da rede Municipal de ensino.

Art. 69 - Os trabalhos de real significagdo pedagégica, cientifica ou cultural, de
autoria do professor ou Especialista em Educagéo, poderdo ser publicadas as expensas da municipalidade,
desde que tal condigdo seja reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e autorizada pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 70 - O servidor do Magistério Publico Municipal, em face de sua missdo de
educar e informar, deve preservar os valores intelectuais que representa perante a sociedade, além de
cumprir as obrigagdes inerentes a profissdo tais como:

| - Desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

- Ser probo, honesto, leal e justo, demonstrando toda a integridade
do seu carater, escolhendo, sempre, quando estiver diante de
duas opgdes, a melhor e mais vantajosa para o bem comum:

I - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios que
se materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;

V- Pelo servigo executado;
V- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente
a sua disposigao;
VI - Ser assiduo e pontual;
VIl-  Preservar os atos de natureza ética.
§ 1° - A verificagdo do cumprimento desses requisitos serdo efetuados pela
p

administragéo da escola juntamente com o servigo de supervisdo da Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura. .

§ 2° - O nd3o cumprimento dessas normas e a comprovagao da ineficiéncia do
professor podera acarretar:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

|- Dispensa do contrato, Quando for o caso.

Il - Alerta ao servidor nomeado em carater efetivo, segundo critério
do poder Executivo.

1 - Suspensdo das atividades docentes, com prejuizo dos
vencimentos de acordo com a duragdo da suspensao.

Art. 71 - O ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal devera participar de
estagios, cursos, treinamentos e seminarios promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e
Sindicato da Categoria.

Art. 72 - A Frequéncia aos cursos e atividades afins, devera ser obrigatoria e
utilizada como estratégia de crescimento profissional do professor e pré - requisito necessario a apuragéo
do mérito e promogao.

_ CAPiTULO I
DOS ORGAOS DISCIPLINARES

Art. 73 - Aplicam-se ac servidor do magistério as normas gerais ao servigo publico
municipal quanto ao procedimento administrativo nas infragdes disciplinar e administrativas.

Art. 74 - Compete ao Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Educagéo e
cultura, e Sindicato da Categoria disciplinar na forma de Lei os seguintes itens:

I - Constituir inquérito para apreciar faltas dos servidores com os
COMPromissos;

- Fazer cumprir o Estatuto do Magistério Municipal;

" - Aplicar no que couber, as normas gerais do servidor Publico
Municipal contra os maus procedimentos;

V- Descontar os vencimentos as faltas do servidor pelo nao
comparecimento ao local de trabalho;

Paragrafo unico - A falta do cumprimento dos deveres, podera implicar em punigéo
ou desligamento do cargo e/ou fungdes, caso ultrapasse 30 (trinta) dias uUteis de trabalho, definindo dessa
forma, como abandono de trabalho.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

_ TiTuLo v ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - A presente Lei enquadrard os professores em quadro atualizado, de
conformidade com os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério.

Art. 76 - O municipio podera firmar contratos ou convénios com entidades sem fins
lucrativos para manutengdo de escolas que atendam turmas de educagdo Pré - Escolar e ensino
fundamental desde que apresente projeto educacional em consonancia com as normas do sistema de
ensino vigente.

Paragrafo Unico - As escolas mantidas nesse sistema serdo consideradas como
integrantes da rede municipal de ensino e estardo sujeitas, consequentemente, as determinagdes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 77 - As escolas municipais deverao ter organizagéo definida em regime interno,
aprovado por 6rgédo competente.

Art. 78 - Os integrantes do Quadro Ocupacional do magistério, poderdo participar
de associagdes de classes para reivindicar os seus interesses, colaborando com o Poder Publico Municipal
na solugdo dos problemas educacionais.

Art. 79 - Fica assegurada a ascensdo funcional automatica aos atuais Professores
Leigos, do Quadro Especial do Magistério desde que obtenha habilitagdo minima especifica exigida, na
forma deste Estatuto, no prazo de até 04 (quatro) anos de vigéncia desta Lei, ingressando no quadro
permanente Classe A nivel |.

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura adotara as quando estiver
em pleno exercicio medidas necessarias, no sentido de implantar gradativamente nas escolas municipais,
bibliotecas escolares, como elemento informativo e de apoio pedagogico.

Art. 81 - Os atuais ocupantes do Magistério Municipal ndo serdo prejudicados por
nenhum dispositivo constante nessa Lei.

Art. 82 - Ao servidor do magistério que complementar 15 (quinze) anos de
atividades e tenha prestado relevantes servigos de Caréater técnico - pedagogico e administrativo, poderéa
ser conferido, pelo Prefeito Municipal, diploma de honra ao mérito, acompanhado de medalha, mediante
indicagdo devidamente justificada, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 83 - Os cargos do Magistério serdo preenchidos de acordo com o numero de
vagas criado por Lei Municipal e condizentes com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico - A vaga sO serd ocupada por servidores concursados e
continuara existindo se o seu preenchimento foi feito em carater temporario ou de emergéncia.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

Art. 84 - Fica o Poder Executivo Municipal responsavel de aplicar no minimo 25%
da receita resultante de impostos e de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino (Art.
212 da Constituigdo Federal).

§ 1° - A manutengéo do ensino compreende-se 0s servigos de conservagao e
limpeza de Escolas, além de conservagdo e manutengéo de equipamentos.

§ 2°- Desenvolvimento do Ensino - compreende capacitagdo inclusdo de novas
técnicas pedagdgicas e aperfeigopamento dos decentes, como também aquisicdo de equipamentos
modernos através de curso dentro e fora do municipio.

Art. 85 - Onde e quando persistir a falta de profissionais legalmente habilitados para
o exercicio do magistério, permitir-se-a, que a fungdo seja exercida precaria e temporariamente por
servidores que preencha pelo menos a qualificagdo minima constante nesta Lei.

Art. 86 - Os casos omissos, no presente estatuto, serdo resolvidos através de uma
comissao de alto nivel, determinada pela Secretaria de Educagéo e pela Prefeitura Municipal.

Art. 87 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapororoca, 30 de setembro de 1998
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