ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

Lei Municipal N.° 138/98 ITAPOROROCA

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO PARA o)
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

“Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei”;

Art. 1° - Fica Instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo para o
: M;gistério Publico Municipal constituido dos empregos e fungdes abaixo especificados,
tudo de acordo com a Lei Municipal n.° 136/98.

I - PROFESSORES ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO:

Classe A - Professores com nivel de ensino médio completo,
Pedagadgico e/ou Logos I1.

Classe B - Professores com nivel de ensino superior completo,
Licenciatura Plena e/ou Pedagogia.

Classe C - Professores com nivel de ensino swperior completo com

Pés-graduagéao, Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado e P&s-doutorado.

Paragrafo Unico - Os professores Leigos serdo enquadrados num quadro
especial, com direito assegurado de 04 (quatro anos) para obtengdo da habilitagdo

necessaria ao exercicio das atividades docentes.

II - FUNGOES GRATIFICADAS:
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e Administrador Escolar - AE;

e Administrador Escolar Adjunto - AEA,;

e Supervisor Escolar - SE;

e Secretario Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC;
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Art. 2° - O salario béasico das classes funcionais serdo apresentados

conforme quadro abaixo especificado:

NIVEL v e TR P
CLASSE™~_ e Merfoalys = Vs A

A 20000| 21000| 22050 23153| 24310 255,26

B 25526 | 26800| 281,42 29550 31027 | 32578

c 32578 | 34207 359,17 377,13| 39599 41579

Obs: Valores em R$ 1,00

Paragrafo Unico - O percentual a ser acrescido ao saldrio do ocupante do

Grupo Magistério na passagem de um nivel para o imediatamente superior, dentro da
mesma classe, € de 5%.

Art. 3° - O membro do Grupo Magistério designado para a fungdo de

Administrador Escolar. AE e Administrador Escolar Adjunto AEA, terdo direito a uma

gratificacdo de fungéo de 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), calculada sobre o

salario da Classe A, Nivel 1 respectivamente.

Art. 4° - O membro do Grupo Magistério designado para o exercicio da

funcdo de Supervisor Escolar. SE, terdo direito a uma gratificagdo de fungdes de 20%

(vinte por cento), calculada sobre o salario da Classe, a que pertence, Nivel 1.
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Art. 5° - O ocupante do Cargo de Secretario Municipal da Educagéo e
Cultura - SMEC, sendo efetivo o Grupo do Magistério Municipal, percebera salério
equivalente a Classe a que pertencer, mais a gratificagdo de fungdo dos demais

secretarios da administragdo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O ocupante do Cargo de Secretario Municipal da
Educagéo e Cultura, ndo fazendo parte do Grupo do Magistério Municipal, percebera o
salario equivalente ao pago aos demais secretarios da administragdo do Poder Executivo

Municipal.

Art. 6° - A remuneragcdo média mensal dos docentes, sera de acordo com a
tabela acima citada para 20 horas de sala de aula e 5 horas de atividade.

Art. 7° - Jornada de trabalho maior ou menor que a definida no artigo 6°,
implicaré diferenciagdo para mais ou para menos no ponto médio da escala de

remuneragdo mensal dos docentes.

Art. 8° - O docente ou especialista em educagdo com exercicio em escola
de dificil acesso da zona rural, percebera uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) do
valor do seu saldrio, como forma de taxa de interiorizagdo, considerando as

peculiaridades da unidade escolar, residindo no municipio.

Art. 9° - Aos professores leigos ocupantes do Quadro Especial do Magistério

sera assegurada remuneragao no minimo igual ao salério minimo virgente no pais.

Art. 10° - As gratificagbes previstas nesta Lei, pelo exercicio de fungdes

gratificadas n&o se incorporam ao salario do servidor, a qualquer titulo.

Art. 11° - O preenchimento de vagas existente sd ocorrera através de
concurso Publico de provas e titulos, demonstrada a real necessidade do Sistema e

previamente autorizada pelo Chefe do Executivo.
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Art. 12° - No final de cada exercicio, apurado saldo na conta do Fundo,
relativo aos 60% (sessenta por cento) destinado a remuneragdo do Grupo Magistério, a
Prefeitura providenciara pagamento de abono natalino para todos os profissionais em

exercicio efetivo em sala de aula.

Art. 13° - Os beneficios desta Lei retroagem a 1° de janeiro de 1998.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapororoca, 25 de setembro de 1998
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UMBERTO FERNANDES DE SOUZA
PREFEITO
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
“ Casa de Rubio Maia Coutinho “

A COMI3SXO DE EDUCACAOQ,CULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

A COMIS3SXO DE EDUCAGAO,CULTURA E DESEN-
VOLVIMENTO URBANO,para oferecer Parecer
ao Projeto de Lei que INSTITUI O PLANO'
DE CARREIRA E REMUNERAGAO PARA O MAGIS=-
TERIO PUBLICO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS!
PROVIDENCIAS. '

A Comiss8o acima apds reunir-se e anali
zar com muito carinho,entederam que o Magistério Publico do Muni
cipio merece respeito,neste caso convida seus Pares para aprova-
rem o refereido Projeto por unanimidade,

E o Parecer

Severino—Jose dos Santos

Membr
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